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  سخن ناشر 
 

 «ن والقلم و ما یسطرون»

 کلمه نزد خدا بود و خدا آن را با قلم بر ما نازل کرد.

مده است تا در راستای انتقال دانش و مفااهی  باا ک ا     به پاس تشکر از چنین موهبت الهی، موسسه ماهان درصدد برآ

اساتید مجرب و مج وعه کتب آموزشی خود برای ش ا داوطلبان ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد گام موثری بردارد. 

 های بلند فردای ش ا باشد.   گذار گام های خدمتگزاران ش ا در این موسسه پایه امید است تلاش

منظور استفاده داوطلباان کنکاور کارشناسای ارشاد سراساری و آزاد تاالی         ک   آموزشی ماهان به های مج وعه کتاب

هاای    گیری از تجربه اساتید بزرگ و کتب معتبار داوطلباان را از مطالعاه کتااب     ای  با بهره ها سعی کرده اند. در این کتاب شده

 نیاز کنی .   متعدد در هر درس بی

 باشد. صورت ذیل می یر دانشجویان بهدیگر تالیفات ماهان برای سا

مرحله آزمون تالیفی  3سال اخیر به ه راه  5مرحله کنکور کارشناسی ارشد  5شامل  آزمون:  8های  مجموعه کتاب ●

ها با  باشد که برای آشنایی با ن ونه سوالات کنکور طراحی شده است. این مج وعه کتاب ماهان ه راه با پاسخ تشریحی می

ریزی درسی در  بندی مباحث در هری  از دروس، اطلاعات مناسبی جهت برنامه ساله اخیر کنکور و بودجه 3یل توجه به تحل

 دهد. اختیار دانشجو قرار می

باشد که  های مختل  کنکور کارشناسی ارشد می شامل کلیه نکات کاربردی در گرایش های کوچک: مجموعه کتاب ●

 باشد. ماهه آخر قبل از کنکور مفید می 2 بندی مباحث در برای دانشجویان جهت ج ع

روزرسانی تالیفات ماهان  و بهوسیله از مج وعه اساتید، مولفان و ه کاران محترم خانواده بزرگ ماهان که در تولید  بدین

 ن ایی .  اند، ص ی انه تقدیر و تشکر می موثری داشته نقش

د و پیشنهاد درخصوص تالیفات ماهان را از طریق سایت ماهان به توانند هرگونه انتقا دانشجویان عزیز و اساتید محترم می

 با ما در میان بگذارند. mahan.ac.irآدرس 

 

 موسسه آموزش عالی آزاد ماهان

 

 



 

 مؤلف سخن  

 

با توجه به اه یت روزافزون مشاوره در عصر کنونی، در سالیان اخیر شاهد اقبال زیاد دانشجویان به رشتۀ مشاوره در 

ارشد و دکتری و ها در این رشته به ویژه در مقاطع کارشناسیبا توجه به ظرفیت محدود پذیرش دانشگاهای . اما ایران بوده

لذا سعی شده است تا در حدّ توان  مانند،یادی پشت سد کنکور باقی مینیز عدم مطالعۀ منابع مناسب، متأسفانه داوطلبان ز

صورت کتاب واحدی در اختیار داوطلبان قرار دهی . در این کتاب  آوری و خلاصۀ آن را بهترین منابع هر درس را ج عمناسب

فصل  23گردآوری شده است؛ کتاب حاضر شامل پنج بخش و  "مبانی مشاوره و راهن ایی"ترین مطالب درس خلاصۀ مه 

اوره، الگوهای باشد. بخش اول )مبانی و مقدمات مشاوره و راهن ایی( از پنج فصل تعاری ، اهداف و اصول راهن ایی و مشمی

ای بر ی کارکنان برنامه راهن ایی و مشاوره، و فنون راهن ایی تشکیل شده است؛ بخش دوم )مقدمهها مسئولیتراهن ایی، 

های برخورد با درمانی( مباحثی مانند رابطۀ یاورانه، شناخت مشکل مراجع، ارزیابی مشکلات رفتاری، روشمشاوره و روان

گیرد. بخش سوم مرتبط با ای در مشاوره را در بر میاور، مشاوره خانوادگی و اخلاق حرفهمشکل مراجع، نقش مشورتی مش

درمانی ساختی، مضامین درمانی رویکرد ساختی، باشد که در این بخش از دیدگاه سیست ی، خانوادهدرمانی میخانواده

ز به ترتیب راهن ایی و مشاوره تحصیلی تشکیل سیست  درمانی و بازسازی خانواده بحث شده است. بخش چهارم و پنج  نی

شود. در انتهای هر فصل سوالات کنکور سراسری و آزاد و نیز سوالات تالیفی مرتبط و راهن ایی و مشاوره شغلی را شامل می

 با آن مبحث به ه راه پاسخ تشریحی آورده شده است. نکات کلیدی هر بخش نیز در پایان آن بخش مرقوم گشته است.

تواند ما را در تدوین آثاری بنابراین پیشنهادات و انتقادات ش ا می ؛باشدلب این کتاب فاقد نقص و اشکال ن یقطعا مطا

 مراتب مفیدتر یاری دهد. به

باید در سه دایره   وارهروح انسان لطی  و جنس انسان از معرفت است، برای مراقبت و محافظت از این جنس و روحیه ه

 رسید.  ی زندگی کرد تا به آرامش، موفقیت و شادیدانایی، زیبایی و نیکوی

 

 آرام باشید دل

 میلاد قربانی
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 راهنمایی 

 مشاوره 

 درمانی های مشاوره با راهنمایی و روان تفاوت 

 راهنمایی و مشاوره در اسلام 

 اول فصل



 

 عاریفت

 راهنمایی (1

ی ها ارزش بهایی . این تعری  کلی و عام به توجیه بیشتری نیاز دارد. راهن هدایت و راهبری کردن است ،دلالتراهن ایی به معنای 

اجرای های  شیوه چنین ه . کند ی معنای خاص و مشخصی پیدا میها و اعتقادات و راهن ا بستگی دارد و در ارتباط با نگرش

 متفاوت است. -حتی آنانی که مشکلات به ظاهر مشابهی دارند –راهن ایی برای افراد گوناگون 

گیری  کنند و بینش فرد را برای تص ی  نی نیز نقش راهن ا را ایفا میجدول و سخنرا ابزار و وسایل متعدد از ج له کتاب و

 ، م کن است فرد را در جهت معین راهن ایی کند.پند به صورت ارتباط متقابل باشد دهند. اگر نصیحت و می مناسب افزایش

 ی  امر تربیتی، عنوان بهاهن ایی مشخص و از دیدگاه معینی است. ر ای ی  مفهوم نظری ک   به فرد در زمینه عنوان بهراهن ایی 

دهد.  می شان یاری آموزان را در بهتر شناختن خویش در ت امی ابعاد وجودی یی است که دانشها کوششو  ها تلاشمج وعه 

ه دهنده نهایتاً ب شود که از طریق ایجاد رابطه یاری می و جریاناتی اطلاق ها روشی  خدمت تربیتی به مج وعه  عنوان بهراهن ایی 

  انجامد. آموز می حل مشکل دانش

ی راهن ایی در وهله نخست، بر پیشگیری ها فعالیتشود.  ی محیطی تاکید میها محدودیتی فرد بیش از ها تواناییدر راهن ایی بر 

 ایی به موارد توان در سیر تحولی تعری  راهن طور کلی می ی راهن ا بستگی دارد بهها ارزشاز بروز مشکلات تاکید دارند. راهن ایی به 

مناسب تحصیلی و شغلی و سازگاری ه راهن ایی به معنای هدایت فرد به زمین -2راهن ایی به معنای تعلی  و تربیت  -1زیر اشاره کرد: 

راهن ایی به معنای ک   به فرد برای شناخت خود و جهان اطراف. افراد و متخصصان گوناگون نیز هر ی  با  -3با محیط اجت اعی 

 شود:  برخی اشاره می  اند که در ادامه به روندهای کلی فوق تعریفی را برای راهن ایی ارائه کرده نگاهی به

 داند.  راجرز هدف اصلی و اساسی راهن ایی را شناخت خود و محیط می 

 پردازند و در  افراد میدانست. به نظر او راهن ایی و تعلی  و تربیت به هدایت زندگی  راهن ایی را مترادف با تعلی  و تربیت می ربرون

 کنند.  دادن، توسعه و رشد خویش و ه کاری متقابل به آنان ک   می فه ، سازمان

 ی موجود تحصیلی و شغلی یکی را ها فرصتکند تا از  اجع ک   میرست و به ما ها کند که راهن ایی نوعی مداخله در انتخاب کاتز اشاره می

 کند تا بتوانند به تقاضاهای متنوع محیطی پاسخ مناسبی دهند.  فراد با محیط ک   میراهن ایی به سازگاری ا چنین ه برگزیند. 

 دهد.  راهن ایی تلاش پویایی است که انسان را در خودشناسی و آشنایی با پیرامون یاری می  استون: و راهن ایی از نظر شرتزر

شود فرد پس از شناخت  سازد و سبب می هایش آگاه می و رغبت ها تواناییفعالیتی است که انسان را از   :رراهن ایی از نظر ترکسل

 یش در جهت زندگی بهتر گام بردارد.ها محدودیتو  ها توانایی

 ی تحصیلی، شغلی و شخصی را آگاهانه تشخیص دهد و بیشترین بهره را ببرد.ها فرصتراهن ایی ک   به فرد است تا بتواند م  دانیل: 



   
 فصل اول /تعاریف

 

 

 

13 

 

 

 

( در حل مشکلات توفیق 2یش را بشناسد. ها محدودیتو  ها توانایی( 1ست تا و منظ  به فرد اایی ک   مداوم  راهنرسون: تپا

به حداکثر   ( شغل مناسبی برگزیند و نهایتا5ً( تص ی  مناسبی در زمینه تحصیلی اتخاذ کند. 4( رفتارش را متعادل سازد. 3 یابد.

 رشد و ک ال برسد.

یافته به رشد متعادل و  ی منظ  و سازمانها فعالیتی است که از طریق ی  سلسله ا دهنده راهن ایی جریان یاری ،طورکلی به

از  .آورد می بالقوه فرد را در نظام آموزش و پرورش فراه  ی ها تواناییگیری از حداکثر  انجامد و موجبات بهره جانبه انسان می ه ه

 عری  به تفصیل عبارتند از:این دیدگاه راهن ایی و آموزش پرورش تفکی  ناپذیرند. اجزای این ت

ی  امر مداوم و مست ر است و به ه ین اعتبار انجام ع ل راهن ایی در ت ام مقاطع سنی و تحصیلی محرز و  راهن ایی جریان -1

های گوناگون  تا لحظه مرگ در موارد و زمینه -از هنگام تشکیل سلول تخ  ،و حتی قبل از آن –ضروری است. انسان از لحظه تولد 

راهن ایی نوزاد در آغاز بیشتر در بعد جس ی او  .شود ی متعدد راهن ایی میها سازمانمستقی  از طرف افراد و  طور مستقی  و غیر به

در  ها انسانلحاظ ه ه  به اینیابد.  اجت اعی و اخلاقی نیز ضرورت می ،روانی ،با افزایش سن راهن ایی در ابعاد ذهنی .مت رکز است

 ایی نیاز دارند. در عین حال نوع، شدت، میزان و زمان راهن ایی برای افراد مختل  متفاوت است.ت ام سنین به راهن 

و مؤسسات و افراد متعدد در انجام راهن ایی  ها سازمانه کاری  ،است. از این رو ها فعالیتاز ی  سلسله  ، مرکبراهن ایی -2

کاربرد این مورد در آموزش .سازد راهن ایی را با شکست مواجه می ،یضرورت تام دارد و عدم مشارکت دیگران و نبودن منابع ارجاع

های راهن ایی را فقط به راهن ا سپرد، بلکه ه کاری ه گان و ت ام افراد و مؤسسات  توان اجرای برنامه و پرورش آن است که ن ی

 ای دارد. کننده شود و نقش تعیین می ضروری محسوب یجامعه در موفقیت برنامه، عامل

بینی  جویی در وقت و نیز موجب پیش یافته هستند. داشتن نظ  و سازمان در راهن ایی باعث صرفه راهن ایی منظ  و سازمانی ها فعالیت -3

 های راهن ایی و نیز به وسیله کار و تجربه کسب کند. تواند این نظ  را از طریق مطالعه منابع و کتاب گردد. راهن ا می عواقب کار می

ابعاد وجود انسان بر یکدیگر تأثیر متقابل دارند و جدا از ه  قابل  .انجامد به رشد متعادل و ه ه جانبه انسان میراهن ایی  -4

انسان موضوع راهن ایی است. کاربرد این روش در آموزش و پرورش توجه به ه ه ابعاد وجودی انسان از طریق  بررسی نیستند.

 .ارزش قائل شدن برای ت ام مواد درسی است

 .ی بالقوه با استعداد مترادف هستندها تواناییاش حداکثر استفاده را ببرد.  ی بالقوهها تواناییگردد که فرد از  راهن ایی موجب می -5

آموزی بی  دانش  استعداد که توانایی و آمادگی بالقوه فرد برای انجام کار در آینده است، انواع متعددی دارد. به عبارت دیگر، هیچ

توانند کاری را با موفقیت  می آموزان با یکدیگر تفاوت دارد و بر اساس آن هرکدام ی دانشها تواناییت، بلکه استعدادها و استعداد نیس

 آموز را بشناسد یا بتواند او را در جهت مطلوب راهن ایی کند. بیشتری انجام دهند. معل  باید در وهله اول هر دانش

وسیله و ابزاری  عنوان بهاز راهن ایی  لزوم یکدیگرند و از ه دیگر قابل تفکی  نیستند.راهن ایی و آموزش و پرورش لازم و م -6

و  مدرسه در ارتباط استی ها فعالیت به عبارت دیگر، راهن ایی با ت ام شود. می برای تحقق اهداف آموزش و پرورش استفاده

است و بیشتر با سازی  معنی تربیت و تغییر و دگرگونسازد. پرورش به  استفاده از راهن ایی آموزش و پرورش را کارآمدتر می

 کند. ارتباط پیدا می ها ارزش

آموز، معل  و موضوع. راهن ایی برای حصول  سه جزء که در آموزش و پرورش وجودشان ضرورت تام دارد، عبارتند از: دانش

شود تا استعدادها و  آموزان ک   می به دانشهای راهن ایی  سریع و درست اهداف آموزش و پرورش ضرورت دارد و از طریق برنامه

ی فردی به یادگیری مطالب بپردازند. توجه به موضوع برای حصول اهداف آموزش ها تفاوتهای خود را بشناسند و با توجه به  رغبت

موضوع به زند. چنانچه در تهیه و تدوین  آموز و معل  را به ه  پیوند می و پرورش ضرورت دارد. این رکن در حقیقت دانش

آموز به نتیجه مطلوبی نخواهد رسید و در واقع هدف راهن ایی آن  آموزان توجه نشود، تلاش معل  و دانش ی فردی دانشها تفاوت

 ی یادگیرندگان تهیه و تدوین گردند. ها تواناییهای آموزشی و موضوعات درسی با توجه به نیازها و  است که برنامه

ی فردی و هدایت ها تواناییباشد، فردی، اجت اعی و اقتصادی، شناخت استعدادها و  ئز اه یت میخدمات راهن ایی از سه جنبه حا

ین خدمات راهن ایی از جنبه اجت اعی است. راهن ایی افراد به س ت مشاغل تر مه این استعدادها در جهت رفع نیازهای جامعه از 

 از خدمات مه  دیگر راهن ایی و مشاوره از جنبه اقتصادی است. مناسب یا هدایت آنها به تغییر شغل با توجه به مشاغل جدید 
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 مشاوره  (2

برخورد دو جانبه مشاور و  توان مشاوره را می کردن و رأی و نظر دیگری را در انجام کاری خواستن است. مشاوره به معنای ه کاری
ی فرایندتوان  پذیرد. مشاوره را می ع صورت میای و برای ایجاد تغییراتی در رفتار مراج مراجع دانست که در ی  وضعیت حرفه

برد و شخصا قادر به  کند؛ در این رابطه، مراجع مشکلاتی را که از آنها رنج می کرد که به صورت ی  رابطه دو نفری بروز میقل داد 
کند تا به حل  یای خود به او ک   م کند و مشاور با توجه به تجربه عل ی و صلاحیت حرفه مطرح می ،حل آنها نبوده است

کند که به دیگری یعنی مراجع  توان نوعی رابطه دانست که در آن ی  فرد یعنی مشاور سعی می مشکلاتش بپردازد. مشاوره را می
تعاری  متعددی از مشاوره به ع ل آمده است که   مشکلات مربوط به سازگاری خویش را تشخیص داده و حل ن اید. ک   کند تا

 :شود می ز آنها اشارهدر اینجا به برخی ا
مراجع مع ولاً با مسأله و  .به نظر پاترسون، مشاوره جریانی است که در آن وجود ارتباط خاص بین مراجع و مشاور ضرورت دارد

ای، مشاور  مشکل عاطفی مواجه است و مشاور در ارائه راه حل برای مشکلات عاطفی تخصص دارد. از طریق برقراری رابطه مشاوره
ش ارد و ارائه اطلاعات  حلی برای مشکلش پیدا کند. پاترسون مشاوره را یکی از خدمات راهن ایی می کند تا راه ک   می به مراجع

ی حضوری بین مشاور و مراجع ها ت اسم  دانیل مشاوره را ی  سلسله  کند. صرف و پند و اندرز دادن را مشاوره محسوب ن ی
را ی سازگاری مؤثر با دیگران ها روششود و  ها و امکاناتش تشویق می در مورد نگرشداند، که از طریق آن مراجع به تفکر   می
به نفس و رشد فکری فزایش اعت اد بلکه سبب ا .شکلات آنی مراجع نیستحل م  مشاوره صرفاًآموزد و ترکسلر عقیده دارد،  می

بررسی شود که مشاوره چه اموری نیست. او  ،در ض ن پاترسون معتقد بود که برای تعری  مشاوره بهتر است شود. مراجع می
 ای اطلاعاتی به مراجع داده شود. م کن است در رابطه مشاورهمشاوره مترادف با ارائه اطلاعات نیست با اینکه  -1گفت که  می
ز طریق ا نمشاوره تاثیر و نفوذ بر طرز فکرها و عقاید مراجعا -3 .و تلقین مطالب به مراجع نیست کردن مشاوره نصیحت -2

 مشاوره مترادف با مصاحبه نیست.  -5 .نیستتعیین و انتخاب شغل برای مراجعان مشاوره  -4سازی و تحک  نیست.  قانع
به  شود. درمان می ،اند مشکلات کنشی نسبتاً سطحی مراجع که خود در اثر یادگیری پدید آمده ،پپینسکی از طریق مشاوره به نظر

یابد. گوستاد  پذیری و بلوغ عاطفی وی افزایش می ره سازش مراجع با خود و دیگران و نیز مسئولیتاعتقاد رابینسون، از طریق مشاو
مشاوره  آرباکل. به نظر شود ه در آن بر یادگیری تأکید میکند ک آموزشی بین مراجع و مشاور تلقی میای  نیز مشاوره را رابطه

کند و بر نکات ناشناخته شخصیت  جع به تحلیل مشکلش اقدام میآن مراوسیله  بهجریان تخصصی بین مشاور و مراجع است که 
 آید. یابد و به جستجوی راه حل برمی خود آگاهی می

و  دار هدفای  انجامد. به نظررن مشاوره رابطه می از دیدگاه ویلیامسون، مشاوره جریانی آموزشی است که به رشد شخصیت
دهد. به نظر شرتزر و استون مشاوره ی  جریان  ارضای نیازهایش یاری می گیری و پویاست که مراجع را در خودشناسی و تص ی 

ی شناس روانکه از پیروان  -به نظر دین  مایر  آموزد. خود و مناسباتش می هن وسیله مراجع مطالبی را دربارآ ه یادگیری است که ب
نیازهایش را یاد  یهای معقول برای ارضا شیوهآموزد و  برقراری ارتباط با دیگران را می هدر مشاوره مراجع نحو -فردی است 

 و سازد. استفلر نها را معین میراه رسیدن به آ ،شود و پس از تعیین اهداف زندگی گیرد و از احساسات ناشناخته خود آگاه می می
آموزد و هکنی  ا میمعقول ر گیری تص ی دانند که مراجع پس از شناخت خصوصیات خود  می دهنده ای یاری مشاوره را رابطه  تگران
 یابد. مراجع به حل مشکل توفیق می ،دانند که از طریق آن ارتباط مشاوره را جریانی تخصصی می نای  و

رساند که اولاً در مشاوره برقراری تعامل و رابطه مداوم و  بندی تعاری  ارائه شده در زمینه مشاوره ما را به  این نتیجه می ج ع
ضروری است، ثانیاً هدف غایی اتخاذ تص ی ی معقول و منطقی است که با نیازها و امکانات شخصی و  بین مراجع و مشاور دار هدف

 اجت اعی مراجع سازگار باشد.
هایی  درمانی و مددکاری است و با آنها وجوه مشترکی دارد. وجوه مشترک حرفه های یاورانه از قبیل روان مشاوره جزء حرفه
های  هدف حرفه -2توان آن را تغییر داد.  ار میاست که با شناخت علت رفت لول علتیر آدمی معرفتا -1یاورانه عبارت است از: 

ها بر پیشگیری  این حرفه -3ی خویشتن را شکوفا سازند. ها توانایییاورانه ک   به افراد است تا ع لکرد بهتری داشته باشند و 
 رانه است. ها رابطه یاو وسیله اصلی ک   در این حرفه -4 .تاکید دارند



   
 فصل اول /تعاریف

 

 

 

15 

 

 

 

 درمانی  ی مشاوره با راهنمایی و روانها تفاوت( 3

 های مشاوره با راهنمایی: تفاوت

 ،شود یی را که برای ک   به فرد تهیه میها فعالیتمشاوره با راهن ایی تفاوت دارد. راهن ایی مفهوم وسیعی دارد و ت ام برنامه و 

آید.  حساب می خاص راهن ایی است و اصطلاحاً قلب راهن ایی بههای  نی گردد. درحالی که مشاوره یکی از خدمات و تک شامل می

 مشاوره در وهله اول بعد درمانی دارد. که درحالی ،داردراهن ایی جنبه پیشگیری 

 یی وجود دارد. به نظر بوهلر، روان درمانی جریانی است که شیوه درست زیستن با خود وها تفاوتدرمانی نیز  بین مشاوره و روان

 به عقیده پاترسون، بین مشاوره و شوند. درمانی کژرفتاری و اختلالات روانی درمان می از طریق روان آموزد. یگران را به فرد مید

افزایش کارآیی و بهبودی  درمانی تفاوت مه  و اصولی وجود ندارد، زیرا هدف غایی مشاوره و روان درمانی تأمین رشد مناسب و روان

ی است. از به نظر برامر و شوستروم تفاوت بین مشاوره و روان درمانی بیش از آنکه کیفی باشد، ک ّ .ان استدر تعامل فرد با دیگر

شود،  تحصیلی، خانوادگی و بهداشتی افراد عادی در مدت زمان کوتاه اقدام می ،طریق مشاوره به اصلاح و رفع مشکلات تربیتی، شغلی

گردد.  مبادرت می تری های روانی شدیدتر در مدت طولانی ل مشکلات افراد مبتلا به ناراحتیدرمانی به ح درحالی که با استفاده از روان

تایلر معتقد است که مشاوره ک   به افراد عادی است که هویت و شناخت روشنی از خود دارند و مشکلات آنان بیشتر ماهیت و 

 اختلالات ع یق شخصیتی اقدام شود. جنبه تربیتی دارد. درحالی که از طریق روان درمانی به حل مشکلات و

 : درمانی روانی بین مشاوره و ها تفاوت

ای  مشاوره بیشتر در موسسات تربیتی و حرفهکه  درصورتیگیرد،  های درمانی پزشکی صورت می ع دتا در موقعیت درمانی روان -1

مشاوره به موارد  -3مدت نیز ع لی است.  در کوتاهمشاوره که  درصورتیبلند مدت است،  فراینددرمانی ی   روان -2پذیرد.  انجام می

ی ع یق شخصیتی توجه دارد؛ در واقع مشاوره به فرد ک   ها ناسازگاریها و  به موارد مرضی و درگیری درمانی روانعادی و 

ی ها مهارته راه با به تبحر در تحلیل فرد  درمانی روان -4های خود برای سازگاری با محیط استفاده کند.  کند تا از توان ندی می

در مشاوره توجه به اموری  که درحالیناآگاهی فرد قرار دارند، ه شود که در حوز تشخیصی روانکاوانه نیاز دارد و به اموری توجه می

که  درصورتیاند؛  های روانی شده با افرادی سروکار دارد که دچار آسیب درمانی روان -5آگاهی فرد قرار دارند. ه است که در حوز

مشاوره  -6مشاوره سروکار داشتن با افرادی است که مشکلات موقعیتی در زندگی یا مشکلاتی در یکی از مراحل رشد خود دارند. 

 شود.   ی بازسازی انجام میها هدفدر راستای حصول به  درمانی روانی باز پروری اما ها هدفدر جهت نیل به 

شوند، ثانیاً نسبت به مراجع و نگرانی او نگرش  اد عاطفی ک تر مطرح میتوان نتیجه گرفت که در مشاوره اولاً مسائل ح می

 تر است. مثبت بیشتری وجود دارد، ثالثاً مدت درمان کوتاه

یاورانه چهره به چهره است که در آن مراجع حضور دارد ه توان گفت که مشاوره ی  رابط تفاوت مشاوره و مشورت میه در زمین

در مشورت خود مراجع حضور ندارد  که درحالیگیرد،  مشاور برای حل مشکلش ک   میه د از تجربو با طرح مشکلات رفتاری خو

ک   به مراجع از طریق شخص دیگر یا ک   به ی  سازمان برای بهسازی خدماتی که در  فرایندچرا که مشورت عبارت است از 

 شود.  آنجا عرضه می

 ( راهنمایی و مشاوره در اسلام4

در آیه شش  مطرح شده است: اهدنا الصراط ال ستقی  )ما د( ن کری  برای نخستین بار در سوره فاتحه الکتاب )ح راهن ایی در قرآ

 را به راه راست هدایت کن(.

خداوند برای راهن ایی بشر پیغ بران خود را مبعوث کرده است، لذا راهن ایی از جانب معصومین نیز مطرح گردیده است. 

آگاهی ه ه  ،اصداقت در گفتار، تقو ،خویی و خوش اخلاقی : خوشسلام مطرح شده است که عبارتند ازدر ا هایی برای راهن ا ویژگی

 جانبه، استقامت و پایداری در حوادث ناگوار و تسلط راهن ا بر احساسات خود. 
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 اول فصل تألیفی یا سؤالات چهار گزینه

 م و کلی عبارت است از:راهنمایی به معنای عا -1
 دادن پند و نصیحت به دیگران( 2 و هدایت و راهبری کردن دلالت( 1

 هدایت کردن (4  به افراد ارائه اطلاعات( 3

 باشد؟ ن به چه شکلی میهای اجرای راهنمایی برای افراد گوناگو شیوه -2
 ارائه خدمات به افراد، بدون در نظر گرفتن سن و جنس آنان( 1

 ای یکسان ارائه راهن ایی به طور مطلق و با شیوه (2

 متفاوت است. ،برای آنانی که مشکلات به ظاهر مشابهی دارند (3

 مشابه است. رای آنانی که مشکلات مشابهی دارند،ب (4

 کند؟  اهیمی اشاره مییک خدمت تربیتی به چه مف عنوان بهراهنمایی  -3
 انجامد. آموز می ل مشکل دانش، نهایتاً به حدهنده یاری ههایی است که از طریق ایجاد رابط و جریان ها روش( 1

 مشخص و از دیدگاه معینی است. هک   به فرد در زمین (2

 دهد. تلاش پویایی است که انسان را در خودشناسی و آشنایی با پیرامون یاری می (3

 انجامد. جریانی آموزشی است که به رشد شخصیت فرد می (4

 اند؟ مایی ارائه کردهشرتزر و استون چه تعریفی از راهن -4

 و بیشترین بهره م کن را ببرد.دهد ی تحصیلی و شغلی و شخصی را به درستی تشخیص ها فرصتک   به فرد است تا بتواند ( 1

 سازد. هایش آگاه می و رغبت ها تواناییفعالیتی است که انسان را از  (2

 .دهد تلاش پویایی است که انسان را در خودشناسی و آشنایی با پیرامون یاری می (3

 مشخص و از دیدگاه معینی است. هک   به فرد در زمین (4

 گنجد؟ دام تعریف میبه نظر مک دانیل راهنمایی در ک -5
 و بیشترین بهره م کن را ببرد.دهد درستی تشخیص  ی تحصیلی و شغلی و شخصی را بهها فرصتک   به فرد است تا بتواند ( 1

 دهد. و آشنایی با پیرامون یاری میتلاش پویایی است که انسان را در خودشناسی  (2

 سازد. هایش آگاه می و رغبت ها تواناییفعالیتی است که انسان را از  (3

 مشخص و از دیدگاه معینی است. هک   به فرد در زمین (4

گی بهتری ت زندسازد تا فرد در جه هایش آگاه می و رغبت ها تواناییکدام دانشمند راهنمایی را فعالیتی دانست که انسان را از  -6

 گام بردارد؟ 

 پاترسون (4 استون (3 ترکسلر (2 شرتزر( 1

 راهنمایی کند؟  یپند و نصیحت در چه صورتی ممکن است فرد را در جهت معین -7
 با صراحت بیان شود. (2 تواند فرد را راهن ایی کند. به هیچ شکلی ن ی( 1

 تقابل باشد.صورت ارتباط م به (4 موارد اثر مخربی دارد. هدر ه  (3

 ه فرد است تا بتواند: به نظر پاترسون راهنمایی کمک منظم ب -8
 ی خود را بشناسد.ها محدودیتو  ها توانایی( 1

 ی گوناگون متعادل سازد و در حل مشکلاتش توفیق یابد.ها موقعیترفتار و حالاتش را در  (2

 ر رشد و ک ال برسد.تحصیلی و شغلی اتخاذ کند و به حداکث هتص ی  مناسبی در زمین (3

 موارد  هه  (4
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 یابد؟  عادی ضرورت میبا افزایش سن، راهنمایی در چه اب -9
 موارد هه  (4 اجت اعی و اخلاقی (3 روانی (2 ذهنی( 1

 به کدام یک از اجزای تعریف ،یی در تمام مقاطع سنی و تحصیلی محرز و ضروری استماشود انجام عمل راهن وقتی گفته می -10

 شود؟  یی اشاره میهنمارا
 ی راهن ایی منظ  و سازمان یافته هستند.ها فعالیت (2 است. دهنده راهن ایی ی  جریان یاری( 1

 انجامد. راهن ایی به رشد متعادل و ه ه جانبه انسان می (4 است. ها فعالیتاز ی  سلسله مرکب راهن ایی  (3

 شود؟  م مفهوم اشاره میبه کدا ،است ها تفعالیاز یک سلسله مرکب شود راهنمایی  وقتی گفته می -11
 اعتبار انجام ع ل راهن ایی در ت ام مقاطع سنی و تحصیلی محرز و ضروری است.( 1

 و مؤسسات و افراد متعدد در انجام راهن ایی ضرورت تام دارد. ها سازمانه کاری  (2

 های راهن ایی را فقط به راهن ا سپرد. توان اجرای برنامه ن ی (3

  3و  2ارد مو (4

 آموزان و معلمان قرار ندهد و یا اگر والدین به موقع با معلم تماس های درسی را در دسترس دانش اگر نویسنده به موقع کتاب -12

 گیرد؟  یی را در بر میاین مثال کدام یک از اجزای تعریف راهنما .آمیز نخواهد بود کار آموزشی معلم موفقیت ،برقرار نسازند
 است. دهنده راهن ایی ی  جریان یاری (2 انجامد. به رشد متعادل و ه ه جانبه انسان میراهن ایی ( 1

 ی راهن ایی منظ  و سازمان یافته هستند.ها فعالیت (4 است. ها فعالیتاز ی  سلسله مرکب راهن ایی  (3

 در کدام یک از ،اف تعیین شده برسدداند کار را چگونه و از کجا آغاز کند و با چه روشی به اهد وقتی راهنما به خوبی می -13

 گنجد؟  ف راهنمایی میاجزای تعری

 انجامد. راهن ایی به رشد متعادل و ه ه جانبه انسان می (2 است. دهنده راهن ایی ی  جریان یاری( 1

 ی راهن ایی منظ  و سازمان یافته هستند.ها فعالیت (4 است. ها فعالیتاز ی  سلسله مرکب راهن ایی  (3

 تواند کسب کند؟  قی میهنما نظم و سازمان در کارهایش را از چه طریرا -14

 هبه وسیله تجرب (2 های راهن ایی  مطالعه منابع و کتاب( 1

 موارد  هه  (4  به وسیله کار (3

   ، یعنی:انجامد راهنمایی به رشد متعادل و همه جانبه انسان می -15

 دارند و جدا از ه  قابل بررسی نیستند. ابعاد وجودی انسان بر یکدیگر تأثیر متقابل( 1

 گردد. بینی عواقب کار می جویی در وقت و موجب پیش داشتن نظ  و سازمان در راهن ایی باعث صرفه (2

 و مؤسسات و افراد متعدد در انجام راهن ایی ضرورت تام دارد. ها سازمانه کاری  (3

 حصیلی محرز و ضروری است.اعتبار انجام ع ل راهن ایی در ت ام مقاطع سنی و ت (4

 ر آموزش و پرورش دارد؟استفاده از راهنمایی چه تأثیری د -16
 آموزش و پرورش و راهن ایی لازم و ملزم هستند. (2 سازد. آموزش و پرورش را مؤثرتر و کارآمدتر می( 1

 2و  1موارد  (4 بر یکدیگر هیچ تأثیری ندارند. (3

 کند؟  ارتباط پیدا می ها ارزشسازی است و بیشتر با  یر و دگرگونکدام مفهوم به معنی تربیت و تغی -17
 ادراک (4 آموزش (3 عقیده (2 پرورش( 1

 مدرسه در ارتباط است؟ ی ها فعالیتراهنمایی با کدام یک از  -18
 ی مک ل برنامهها فعالیتهای درسی و  برنامه (2 ی آموزش و یادگیریها روشهای تحصیلی و  ها و دوره رشته ( 1

 موارد  هه  (4  بهداشت روانی و جس ی (3
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 زش و پرورش وجود دارد؟ای بین آمو چه رابطه -19
 از یکدیگر قابل تفکی  هستند. (2 از یکدیگر غیر قابل تفکی  هستند.( 1

  3و  1موارد  (4  لازم و ملزم یکدیگر هستند. (3

 شمارد؟  ات راهنمایی میکدام دانشمند مشاوره را یکی از خدم -20
 آرباکل (4 مایر (3 پاترسون (2 پپینسکی( 1

 شاوره ارائه کرده است؟ پاترسون چه تعریفی از م -21
 مشاوره جریانی است که در آن وجود ارتباط خاص بین مراجع و مشاور ضرورت دارد.( 1

 کند. ن وسیله مراجع با ک   مشاور به بررسی و تحلیل مشکلش اقدام میه آجریانی است که ب (2

 یانی فعال و پویا بین مراجع و مشاور است.جر (3

 آورد. ارائه اطلاعات صرف و پند دادن و تلقین عقاید را مشاوره به حساب می (4

 ی فردی است؟ شناس رواناز پیروان مکتب  شناس روانکدام  -22
 گرانت (4 ن  مایرید (3 پپینسکی (2 پاترسون( 1

ل مشکلش وسیله مراجع با کمک مشاور به بررسی و تحلی به آناست که  به نظر کدام دانشمند مشاوره جریانی تخصصی -23

 کند؟  اقدام می
 رابینسون (4 گرانت (3 آرباکل (2 استفلر( 1

 شاوره عبارت است از: دینک مایر م هبه عقید -24
 کند. مراجع با ک   مشاور به بررسی و تحلیل مشکلش اقدام میبه آن وسیله جریانی تخصصی که ( 1

 آموزد. برقراری ارتباط با دیگران را می همراجع نحوبه آن وسیله انی فعال و پویا که جری (2

 یابد. پذیری وی افزایش می جریانی که از طریق آن سازش مراجع با خود و دیگران و مسئولیت (3

 گیرد. گیری معقولی را یاد می ای که مراجع پس از شناخت خصوصیات خویش تص ی  دهنده جریان یاری (4

 شود؟  اوره دگرگون میزندگی فرد از طریق مش هها و رفتار و نهایتاً شیو معتقد است که اعتقادات و نگرش شناس روانکدام  -25
 آرباکل (4 دنی  مایر (3 پپینسکی (2 رابینسون( 1

 ی است؟فرایندپینسکی مشاوره چه به نظر پ -26
 شود. از طریق آن مشکلات کنشی نسبتاً سطحی مراجع درمان می( 1

 یابد. پذیری وی افزایش می از طریق آن سازش مراجع با خود و دیگران و مسئولیت (2

 شود. زندگی فرد از طریق مشاوره دگرگون می هها و رفتار و نهایتاً شیو اعتقادات و نگرش (3

 شود. ای آموزشی بین مراجع و مشاور تلقی می رابطه (4

 اند؟  ارائه کردهوره استفلر و گرانت چه تعریفی از مشا -27
 شود. ای آموزشی بین مراجع و مشاور که در آن بر یادگیری تأکید می رابطه( 1

 اینکه در مشاوره نباید صرفاً حل مشکلات آنی مراجع مدّ نظر مشاور باشد.  (2

 گیرد. گیری معقولی را یاد می ای که مراجع پس از شناخت خصوصیات خویش تص ی  دهنده جریان یاری  (3

 انجامد. ریانی آموزشی که به رشد شخصیت فرد میج (4

 افتد؟  چه اتفاقی می از دیدگاه مایر در مشاوره -28
 شناسد. اش را می احساسات ناشناخته (2 آموزد. برقراری ارتباط با دیگران را می همراجع نحو( 1

 موارد هه  (4 گیرد. های معقول برای ارضای نیازهایش را یاد می شیوه (3
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وی  پذیری و بلوغ عاطفی دانشمند معتقد است که از طریق مشاوره سازش مراجع با خود و دیگران و نیز مسئولیت کدام -29

 یابد؟  افزایش می
 رابینسون (4 گوستاد (3 دانیل (2 ترکسلر( 1

 ؟ آید ینممشاوره به حساب  ،کدام دانشمند بر این عقیده بود که ارائه اطلاعات صرف و پند دادن و تلقین عقاید -30
 مایر (4 پاترسون (3 رابینسون (2 پپینسکی( 1

 ؟ آورد نمیچرا پاترسون ارائه اطلاعات صرف و پند دادن و تلقیق عقاید را مشاوره به حساب  -31

 وجود ندارد. ،درمان است های که لازم زیرا ارتباط مشاوره (2 کند. افکار و عقایدش را برای دیگری بیان می  چون مشاور صرفاً( 1

 2و  1موارد  (4 است.کننده  چون برای مراجع خسته (3

  گوستاد مشاوره چیست؟ از نظر -32

 سعه اعت اد به نفس و استقلالجریانی برای تو( 1

 ای آموزشی بین مراجع و مشاور بطهرا (2

 انجامد. جریانی آموزشی که به رشد شخصیت فرد می (3

 گیرد. خود یاد می هلبی را دربارمراجع مطابه آن وسیله ی  جریان یادگیری که  (4

  جع مد نظر مشاور باشد؟کدام دانشمند معتقد است که در مشاوره صرفاً نباید حل مشکلات آنی مرا -33
 رن (4 گوستاد (3 هکنی (2 ترکسلر( 1

 ید مد نظر قرار گیرد؟ترکسلر، در مشاوره چه چیزی با هبه عقید -34
 باشد. میحل مشکلات آنی مراجع مد نظر   صرفاً( 1

 ایجاد و توسعه اعت اد به نفس و استدلال و افزایش قدرت مبارزه با مشکلات (2

 گسترش رشد فکری مراجع (3

 3و  2موارد  (4

 اوره ارائه کرده است؟ویلیامسون چه تعریفی از مش -35
 انجامد. جریانی است آموزشی که به رشد شخصیت فرد می( 1

 گیرد. مراجع مطالبی را درباره خود یاد میه به آن وسیلجریان یادگیری است که  (2

 شود. آموزشی بین مراجع و مشاور تلقی می  رابطه (3

 ایجاد و توسعه اعت اد به نفس و استقلال. (4

 ر اولویت قرار دارد؟مشاوره چه هدفی د فراینددر  -36

 اتخاذ تص ی ی معقول و منطقی( 1

 راجع و مشاوربین م دار هدفبرقراری تعامل و رابطه مداوم  (2

 سازگار باشد.  ی که با نیازها و امکانات شخصی مشاوراتخاذ تص ی (3

 اتخاذ تص ی ی که با نیازها و امکانات اجت اعی مراجع سازگار باشد. (4

ل مشکلش کنند که مراجع از طریق ارتباط با مشاور، به ح ای قلمداد می کدام دانشمندان مشاوره را جریان تخصصی ویژه -37

 شود؟ می موفق

 شرتزر و نای  (4 دانیل و رن (3 هکنی و نای (2 هکنی و گوستاد( 1

مراجع را   های علمی و تجارب شغلی خود، گیری از صلاحیت کوشد تا با بهره مشاور می  طبق تعریف کدام دانشمند از مشاوره، -38

 بینش بیشتر یاری دهد؟ در شناخت امکانات و کسب 
 گوستاد (4 امسون ویلی (3 رن (2 م  دانیل( 1
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 سزایی دارد؟  ی نقش بهطبق دیدگاه کدام دانشمند احترام به مراجع و تشویق او به کسب بینش جدید به منظور تغییر رفتار و -39
 رن (4 شرتزر (3 م  دانیل (2 هکنی( 1

 اند؟  اوره ارائه دادهشرتزر و استون چه تعریفی از مش -40
 گیرد. راجع مطالبی درباره خود و مناسباتش یاد میمبه آن وسیله جریان یادگیری که ( 1
 انجامد. جریانی آموزشی است که به رشد شخصیت فرد می (2

 گیرد. می  گیری مناسبی را یاد ای که مراجع پس از شناخت خصوصیات خویش تص ی  دهنده یاری رابطه (3

 جریانی که در آن ارتباط خاص بین مراجع و مشاور ضرورت دارد. (4

   ونه تعریف شده است؟شاوره از دیدگاه رن چگم -41

 گیرد. مراجع مطالبی درباره خود و مناسباتش یاد میبه آن وسیله جریان یادگیری که ( 1
 دهد. گیری مناسب و ارضای نیازهایش یاری می و پویا که مراجع را در خودشناسی و تص ی  دار هدفای  رابطه (2

 شود. ور که در آن بر یادگیری تأکید میای آموزشی بین مراجع و مشا رابطه (3

 انجامد. جریانی است آموزشی که به رشد شخصیت فرد می (4

 شود؟  ه روندی طی مین مشاوره چادر جری -42
 شناسد. خود را بهتر می ،مراجع از طریق گفتگو با مشاور در ی  جو م لو از تفاه ( 1

 آموزد. گیری را می مراجع چگونگی تص ی  (2

 کند. ایت مراجع راه حلی برای مشکلش پیدا میدر نه (3

 موارد  هه  (4

 مراجع به تفکربه آن وسیله ی حضوری بین مشاور و مراجع است که ها تماسبه اعتقاد کدام دانشمند مشاوره یک سلسله  -43

 گیرد؟  گاری را یاد میی سازها روشها و امکاناتش تشویق و  نگرش هدربار
 رن (4 م  دانیل (3 ترکسلر (2 ویلیامسون( 1

 دارد.  ................... و مشاوره ................... هراهنمایی جنب -44
 جنبه درمانی -درمانی (2  بعُد درمانی -پیشگیری( 1

 پیشگیری هجنب -درمانی (4  پیشگیری هجنب -پیشگیری (3

 آموزد؟  را به فرد می ت با خود و دیگراندرست زیس هجریانی است که شیو ، روان درمانیبه اعتقاد کدام دانشمند -45
 ویلیامسون (4 بوهلر (3 برامر (2 تایلر( 1

 ایی چه تفاوتی دارد؟ مشاوره با راهنم -46

 گردد و مشاوره یکی از خدمات خاص راهن ایی است. ی ک   به فرد را شامل میها فعالیتها و  راهن ایی برنامه( 1
 های خاص مشاوره است. گردد و راهن ایی یکی از خدمات و تکنی  ی ک   به فرد را شامل میاه فعالیتها و  مشاوره ت ام برنامه (2

 مشاوره جنبه پیشگیری و راهن ایی جنبه درمانی دارد. (3

 هیچ تفاوتی بین آن دو وجود ندارد. (4

 درمانی وجود دارد؟  به عقیده پاترسون چه تفاوتی بین مشاوره و روان -47
 ی است.ک ّ ،تر از آن که کیفی باشدها بیش تفاوت آن( 1

 تفاوت مه  و اصولی وجود ندارد. (2

 کیفی است. ،ی باشدها بیشتر از آنکه ک ّ تفاوت آن (3

 کند. درمانی به حل اختلالات ع یق شخصیتی اقدام می تربیتی دارد و روان  همشاوره ک   به افراد غیر عادی است که مشکلات آنان جنب (4



   
 فصل اول /تعاریف

 

 

 

21 

 

 

 

 درمانی وجود دارد؟  نایلر چه تفاوتی بین مشاوره و روابه اعتقاد ت -48
 ک یّ است. ،که کیفی باشد ها بیش از آن این که تفاوت آن( 1

 تفاوت مه  و اصولی وجود ندارد. (2

 ند.ک درمانی به حل اختلالات ع یق شخصیتی اقدام می تربیتی دارد و روان همشاوره ک   به افراد عادی است که مشکلات آنان جنب (3

 کند. درمانی به حل اختلالات ع یق شخصیتی اقدام می تربیتی دارد و روان همشاوره ک   به افراد غیر عادی است که مشکلات آنان جنب (4

 شود؟  افراد ارائه میدرمانی چه خدماتی به  از طریق روان -49

 شوند. ها درمان می کژرفتاری( 1

 شوند. اختلالات روانی درمان می (2

 کنند. ن شخصیت درمانجو بر اساس معیارهای مطلوب فردی و اجت اعی تغییر میسازما (3

 موارد هه  (4

درمانی تأمین رشد مناسب و افزایش کارایی و بهبود در  کدام دانشمند براین اعتقاد است که هدف غایی مشاوره و روان -50

 فرد با دیگران است؟  تعامل

 ترکسلر (4 بوهلر (3 تایلر (2 پاترسون( 1

 درمانی وجود دارد؟  نبه نظر برامرو شوستروم چه تفاوتی بین مشاوره و روا -51

 تفاوت بیشتر کیفی است تا ک ی (2 تفاوت مه  و اصولی وجود ندارد.( 1

 تفاوتی وجود ندارد. (4 تفاوت بیشتر ک ی است تا این که کیفی باشد. (3

 شود؟افراد ارائه میه از دید برامرو شوستروم از طریق مشاوره چه خدماتی ب -52

 شود. افراد عادی در مدت زمان کوتاه اقدام می ،به اصلاح و رفع مشکلات تربیتی( 1

 شود. به اصلاح و رفع مشکلات تربیتی، شغلی، خانوادگی و بهداشتی افراد عادی در مدت زمان درازی اقدام می (2

 شود. افراد عادی در مدت زمان کوتاه اقدام می صلاح و رفع مشکلات تربیتی، شغلی، خانوادگی و بهداشتیابه  (3

 شود. صلاح و رفع مشکلات تربیتی، شغلی، خانوادگی و بهداشتی افراد غیرعادی در مدت زمان کوتاه اقدام میابه  (4

  آید؟ نمایی به حساب میی قلب راهشناس رواندر  فرایندکدام  -53
 یرفتار درمان (4 گروه درمانی (3 مشاوره (2 درمان( 1

 ی ساخت؟ وجود چه مسائلی راهنمایی شغلی را ضرور -54

 نیاز به تخصص در انجام کارها (2  پیدایش مشاغل متنوع( 1

 2و  1موارد  (4  افزایش ج عیت (3

 گردد؟  بیشتر احساس میدر چه صورتی نیاز به خدمات راهنمایی  -55

 تر باشد. تر و روابط افراد پیچیده هر قدر جامعه گسترده (2 مهاجرت به شهرها بیشتر صورت گیرد.( 1

 والدین در سنین پایین ازدواج کرده باشند. (4 فاصله سنی والدین با فرزندان بسیار زیاد باشد. (3

 رساندن تمام استعدادهای انسان و سوق دادن او به سوی اهداف مطلوب از فعلیتها و عوامل برای به  فراهم آوردن زمینه -56

 شود؟  می  چه نامیدهیده های سنج طریق برنامه

 آموزش و پرورش (4 نگرش (3 پرورش (2 آموزش( 1

 ؟ نیستکدام گزینه صحیح  -57

 توان بخشی از آموزش و پرورش تلقی کرد. راهن ایی را می( 1

 شود. های تحصیلی و شغلی ضرورت متخصصان راهن ایی تحصیلی و شغلی احساس می به خاطر تنوع رشته (2

 های جریان آموزش و پرورش است. از قطبآموز یکی  دانش (3

 مفاهی  آموزش و پرورش به درستی از یکدیگر قابل تفکی  هستند. (4
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 ر و مفید خواهد بود؟ آموزش و پرورش چه زمانی مؤث -58
 آموز از آمادگی کافی ذهنی و روانی برخوردار باشد. دانش( 1

 آموز از آمادگی کافی اجت اعی برخوردار باشد. دانش (2

 اجت اعی و اخلاقی برخوردار باشد.  روانی،  آموز از آمادگی جس ی، ذهنی، دانش (3

 ی استفاده شود.ا از امکانات پیشرفته (4

 موضوع داشته باشد؟  آموز باید آمادگی ذهنی و استعداد و رغبت برای یادگیری چرا دانش -59

 تحصیل شکست خواهد خورد. هرغ  تلاش بسیار در ادام چون علی( 1

 چون با مسائل و مشکلات روانی متعددی مواجه خواهد شد. (2

 شود. می یروانی حاد های خورد و دچار بی اری شکست می رغ  تلاش بسیار در ادامه تحصیل چون علی (3

 2و  1موارد  (4

 رای چه شرایطی باشد؟ معلّم باید دا ،برای نیل به اهداف آموزش و پرورش -60
 بیان باشد. خوش (2 آموزان را بداند. ا دانشی کار کردن صحیح بها روش( 1

 3و  1موارد  (4 در موضوع درس تخصص داشته باشد. (3

 تواند:  ، میی تدریس از فنون راهنمایی نیز مطلع باشدها روشاگر معلم علاوه بر مهارت در  -61
 آموزان بدون ترس از تنبیه درس را یاد بگیرند. محیطی فراه  کند که دانش( 1

 آید. صدد اصلاح موارد ضع  او برمیشناسد و در میآموز را  قوت دانش نکات (2

 کند. آموز را تقویت می های گوناگون شخصیت دانش ی فردی رشد جنبهها تفاوتسازگاری مبادرت کند و با آگاهی از نابه رفع علای   (3

 موارد هه  (4

 شود؟  محسوب میمهمی  چرا معلّم نیز برای نیل به اهداف آموزش و پرورش رکن -62
 چون باید از آمادگی کافی برخوردار باشد.( 1

 گذارد. چون مسائل و مشکلات شخصی و خانوادگی معل ان در کارایی او تأثیر می (2

 کلاس را ندارد. هچون معل ی که بر درسش مسلط نیست قدرت ادار (3

 ه ه موارد (4

 عبارت است از:  ،ونددپی آموز و معلم را به هم می شود و دانش رکن سومی که در آموزش و پرورش مطرح می -63

 فضای آموزشی (4 مدیر (3 موضوع (2 مدرسه( 1

 باشد؟  رورش مطرح میرکن مهمیّ در آموزش و پ عنوان بهچرا موضوع  -64
 آموز توجه شود. ی فردی دانشها تفاوتچون باید در تهیه و تدوین موضوع به ( 1

 ی یادگیرنده تهیه و تدوین شود.ها تواناییهای درسی باید با توجه به امکانات و  عهای آموزشی و موضو چون برنامه (2

 آموز ک  هوش یا کندذهن شود. آموز باهوش از دانش چون باید قادر به ت ییز دانش (3

 2و  1موارد  (4

 یاد نخواهد گرفت. آموز موضوع را  دانش ،آموز هماهنگ نباشد دانش ................... و ................... اگر موضوع با -65
 2و  1موارد  (4 توان و مطلب مورد یادگیری (3 استعداد و رغبت (2 توان و خواسته( 1

 شود؟  ای می چه توصیه آموز از دیدگاه راهنمایی برای جلوگیری از مردودی دانش -66

 اوم از مدرسان آن دروس انجام گیرد.تهیه و تدوین کتب درسی توسط گروهی از متخصصان هر رشته و نظرخواهی مد( 1

 اجرای ی  آزمون هوشی (2

 نظرخواهی مداوم از مدرسان آن درس (3

 3و  1موارد  (4
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 م موضوع اشاره دارد؟ به کدا« قینٌتَمُللِْ یًدهُ بَ فیهِکِتابُ لا رَیْذلِکَ الْ»آیه  -67
 مرگ (4 غیبت (3 راهن ایی (2 قیامت( 1

 مطرح شد؟آیه کدام کریم برای نخستین بار در کدام سوره و در  مفهوم راهنمایی در قرآن -68
 سوم -فاتحه الکتاب (4 شش  -فاتحه الکتاب (3 شش  -مؤمنون (2 نوزده  -بقره( 1

   مفهوم راهنمایی است؟فاتحه الکتاب نمایانگر  هکدام آیه در سور -69
  مالِ ِ یَوْم الدینْ (2  اهِدْنا الْصرّاطَ الْ ُستَقی ( 1

 لَ ْ یَلِدْ وَلَ ْ یوُلَدْ  (4  غیَْرِ ال غَْضوبُِ عَلیَْهِ ْ (3

 مایی مطرح شده است؟ بقره در چه آیاتی مفهوم راهن هدر سور -70

 8تا  7 (4 12تا  6 (3 6تا  3 (2 5تا  2( 1

  اند؟ ایی چه فرمودهراهنم هضرورت و شیو هحضرت علی )ع( دربار -71
 آورد. ورت کردن پیروزی میبا دوست دوراندیش و مهربان مش( 1

 که به صلاح و شایستگی هدایت شوند.  هیچ قومی مشورت نکردند مگر این (2

 چش  هدایت است.چون  ه طلب مشورت  (3

 موارد  هه  (4

 گیرد؟  دی را دربرمیهای راهنما در اسلام چه موار ویژگی -72
 آگاهی ه ه جانبه (2 خوش اخلاقی و صداقت در گفتار( 1

 موارد هه  (4  مت و پایداریاستقا (3

 دل بودی مردم از اطراف تو )ای محمد اگر تو بدخو و درشت و سخت ؟های راهنما آمده است کدام سوره در ارتباط با ویژگی -73

 شدند.(  پراکنده می
 که  (4 توبه (3 مؤمنون (2 آل ع ران( 1

 به کدام یک از خصایص واقف و آگاه و عالم باشد، ،کند نمایی مینچه که دیگران را راهه آشود که راهنما باید ب وقتی گفته می -74

 شود؟  سلام اشاره میاو از دیدگاه ا

 اتقو (4 استقامت و پایداری  (3 صداقت در گفتار (2 آگاهی ه ه جانبه( 1

دام یک از خصایص ک ،شود تسلط راهنما بر احساسات خود ضروری است و هیچ عاملی نباید او را متزلزل سازد وقتی گفته می -75

 باشد؟  او مد نظر می
 خوش خلقی (4 آگاهی ه ه جانبه (3 استقامت و پایداری (2 اتقو( 1

جنگیدند، کدام یک از خصایص راهنما  سرباز عادی میچون  همیافتند و  خود حضور می هها با صحاب در جنگ  پیامبر اکرم )ص( -76

 کند؟  ایشان صدق می در مورد

 آگاهی ه ه جانبه (4 اصداقت در گفتار و تقو (3 اریپاید (2 استقامت( 1
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 ای تألیفی فصل اول پاسخنامه سوالات چهارگزینه

 « 1»گزینه  -1
  .راهن ایی به معنای عام و کلی عبارت است از دلالت و هدایت و رهبری کردن 

  « 3»گزینه  -2

 متفاوت است.   لات به ظاهر مشابهی دارند،های اجرای راهن ایی برای افراد گوناگون حتی آنانی که مشک شیوه 

  « 1»گزینه  -3

  نهایتاً به حل  دهنده یاری هشود که از طریق ایجاد رابط هایی اطلاق می و جریان ها روشی  خدمت تربیتی به مج وعه  عنوان بهراهن ایی

 انجامد.  آموز می مشکل دانش

 « 3»گزینه  -4

 دهد.  ش پویایی است که انسان را در خودشناسی و آشنایی با پیرامون یاری میبه نظر شرتزر و استون راهن ایی تلا 

  « 1»گزینه  -5
  ی شغلی و تحصیلی و شخصی را به درستی و آگاهانه تشخیص دهد و از ها فرصتبه نظر م  دانیل راهن ایی ک   به فرد است تا بتواند

 م کن را ببرد.  ههر موقعیت بیشترین استفاده و بهر

  « 2»گزینه  -6

  شود که فرد پس از شناخت سازد و موجب می هایش آگاه می و رغبت ها تواناییبه اعتقاد ترکسلر راهن ایی فعالیتی است که انسان را از 

 یش در جهت زندگی بهتری گام بردارد.ها محدودیتو  ها توانایی

  « 4»گزینه  -7

 کن است فرد را در جهت معین راهن ایی کند. م ،اگر نصیحت و پند به صورت ارتباط متقابل باشد  

  « 4»گزینه  -8
  ی ها موقعیتی خود را بشناسد. رفتار و حالاتش را در ها محدودیتو  ها تواناییبه نظر پاترسون راهن ایی ک   منظ  به فرد است تا بتواند

حصیلی اتخاذ کند. شغل مناسبی برگزیند و نهایتاً به حداکثر ت هدر حل مشکلاتش توفیق یابد. تص ی  مناسبی در زمین  گوناگون متعادل سازد،

 رشد و ک ال برسد. 

  « 4»گزینه  -9

  راهن ایی نوزاد که در آغاز بیشتر در بعُد جس ی او مت رکز است با افزایش سن، راهن ایی در ابعاد ذهنی، روانی، اجت اعی و اخلاقی نیز

 یابد.  ضرورت می

  « 1»گزینه  -10

 است. جریان راهن ایی، ی  امر مداوم و مست ر است و به ه ین اعتبار انجام ع ل راهن ایی در ت ام  دهنده یی ی  جریان یاریراهن ا

 مقاطع سنی و تحصیلی محرز و ضروری است. 

   «4»گزینه  -11

  عدد در انجام راهن ایی ضرورت تام دارد و و مؤسسات و افراد مت ها سازمانمرکب است. از این رو ه کاری  ها فعالیتراهن ایی از ی  سلسله

های راهن ایی را فقط  توان اجرای برنامه شود و ن ی ه کاری ه گان و ت ام افراد و مؤسسات جامعه در موفقیت برنامه ع ل ضروری محسوب می

 به راهن ا سپرد. 

  « 3»گزینه  -12
  آموزان و معل ان  های درسی را در دسترس دانش ر نویسنده به موقع کتابمثال اگ عنوان بهمرکب است.  ها فعالیتراهن ایی از ی  سلسله

 آمیز نخواهد بود.  کار آموزش معل  موفقیت قرار ندهد و یا اگر والدین به موقع با معل  ت اس برقرار نسازند،

  « 4»گزینه  -13
 ند که کار را چگونه و از کجا آغاز کند و با چه روشی به دا یافته هستند یعنی راهن ا به خوبی می ی راهن ایی منظ  و سازمانها فعالیت

 اهداف تعیین شده برسد. 
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  « 4»گزینه  -14
 های راهن ایی و نیز به وسیله کار و تجربه کسب کند.  تواند نظ  و سازمان در کارهایش را از طریق مطالعه منابع و کتاب راهن ا می 

  « 1»گزینه  -15
  یعنی ابعاد وجودی انسان بر یکدیگر تأثیر متقابل دارند و جدا از ه  قابل بررسی   انجامد، و ه ه جانبه انسان میراهن ایی به رشد متعادل

 نیستند. 

  « 4»گزینه  -16
 سازد.  راهن ایی و آموزش و پرورش از یکدیگر غیر قابل تفکی  هستند و استفاده از راهن ایی، آموزش و پرورش را مؤثرتر و کارآمدتر می 

  « 1»گزینه  -17
 کند. ارتباط پیدا می ها ارزشسازی است و بیشتر با  پرورش به معنی تربیت و تغییر و دگرگون 

  « 4»گزینه  -18
  ی ها فعالیتهای درسی و  ی آموزش و یادگیری، برنامهها روشهای تحصیلی،  ها و دوره رشته ی مدرسه از ج له ها فعالیتراهن ایی با ت ام

 بهداشت روانی و جس ی و ارتباط خانواده و مدرسه مربوط است.   ،مک ل برنامه

  « 2»گزینه  -19
 .آموزش و پرورش و راهن ایی لازم و ملزوم هستند و تفکی  آنها م کن نیست 

  « 2»گزینه  -20

 ش ارد.  پاترسون مشاوره را یکی از خدمات راهن ایی می 

  « 1»گزینه  -21

 ریانی است که در آن وجود ارتباط خاص بین مراجع و مشاور وجود دارد. به نظر پاترسون مشاوره ج 

  « 3»گزینه  -22

  ی فردی است. شناس رواندین  مایر از پیروان مکتب 

  « 2»گزینه  -23
  شکلش اقدام مراجع با ک   مشاور به بررسی و تحلیل مبه آن وسیله به نظر آرباکل مشاوره جریانی تخصصی بین مراجع و مشاور است که

ای با مشاور به جستجوی راه حل برای مشکلاتش  مشاوره هیابد و بر اثر تعامل و رابط شخصیت خود آگاهی می هکند و بر نکات ناشناخت می

 گشاید.  تری را بر خویشتن می پردازد و درهای دنیای روشن می

  « 2»گزینه  -24

 آموزد،  برقراری ارتباط با دیگران را می همراجع نحوبه آن وسیله مراجع و مشاور است که  به عقیده دین  مایر مشاوره جریانی فعال و پویا بین

دست  خویشتن به هاطلاعات وسیع و ع یقی دربار  شناسد، اش را می گیرد. احساسات ناشناخته می  های معقول برای ارضای نیازهایش را یاد شیوه

 سازد.  ن به آنها را معین میآورد و پس از شناخت اهداف زندگی چگونگی رسید می

  « 3»گزینه  -25

 ،شود.  زندگی فرد از طریق مشاوره دگرگون می هها و رفتار و نهایتاً شیو اعتقادات و نگرش  از دیدگاه دین  مایر 

  « 1»گزینه  -26

 شود.  اند، درمان می آمده به نظر پپینسکی از طریق مشاوره، مشکلات کنشی نسبتاً سطحی مراجع که خود در اثر یادگیری پدید 

  « 3»گزینه  -27
 معقول و مناسبی را  گیری تص ی نهایتاً   دانند که مراجع پس از شناخت خصوصیات خویش، ای می دهنده یاری  استفلر و گرانت مشاوره را رابطه

 گیرد.  یاد می

  « 4»گزینه  -28
 های معقول  شناسد و شیوه اش را می آموزد. احساسات ناشناخته اط با دیگران را میبرقراری ارتب هبه عقیده دین  مایر در مشاوره مراجع نحو

 گیرد.  برای ارضای نیازهایش را یاد می

    «4»گزینه  -29

 ،یابد.  پذیری و بلوغ عاطفی وی افزایش می سازش مراجع با خود و دیگران و نیز مسئولیت  به اعتقاد رابینسون از طریق مشاوره 
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  « 3» گزینه -30
 آورد.  ش ارد و ارائه اطلاعات صرف و پند دادن و تلقین عقاید را مشاوره به حساب ن ی پاترسون مشاوره را یکی از خدمات راهن ایی می 

  « 4»گزینه  -31
 درمان  های که لازم اورهآورد زیرا در این موارد، ارتباط مش پاترسون ارائه اطلاعات صرف و پند دادن و تلقین عقاید را مشاوره به حساب ن ی

 کند.  است وجود ندارد و مشاور صرفاً افکار و عقایدش را برای دیگری بیان می

  « 2»گزینه  -32
 گیری از  کوشد تا با بهره شود و مشاور می کند که در آن بر یادگیری تأکید می ای آموزشی بین مراجع و مشاور تلقی می گوستاد مشاوره را رابطه

 ل ی و تجارب شغلی خود، مراجع را در شناخت امکانات و کسب بینش بیشتر در جهت حل مشکلاتش یاری دهد. های ع صلاحیت

  « 1»گزینه  -33

  .به عقیده ترکسلر در مشاوره نباید صرفاً حل مشکلات آنی مراجع مد نظر مشاور باشد 

  « 4»گزینه  -34
  توسعه اعت اد به نفس و استقلال و افزایش قدرت مبارزه با مشکلات و گسترش رشد به عقیده ترکسلر نقش اصلی و اساسی مشاوره ایجاد و

 فکری مراجع است. 

  « 1»گزینه  -35
 انجامد.  از دیدگاه ویلیامسون مشاوره جریانی آموزشی است که به رشد شخصیت فرد می 

  « 2»گزینه  -36
  بین مراجع و مشاور ضروری است. ثانیاً هدف غایی، اتخاذ تص ی ی معقول و منطقی  دار هدفدر مشاوره اولاً برقراری تعامل و رابطه مداوم و

 است که با نیازها و امکانات شخصی و اجت اعی مراجع سازگار باشد. 

  « 2»گزینه  -37
 شود.  ه حل مشکلش موفق میمراجع از طریق ارتباط با مشاور ببه آن وسیله کنند که  ای قل داد می هکنی و نای مشاوره را جریان تخصصی ویژه 

  « 4»گزینه  -38
 مراجع را در شناخت امکانات و کسب  های عل ی و تجارب شغلی خود،  گیری از صلاحیت کوشد تا با بهره گوستاد معتقد است که مشاور می

 بینش بیشتر در جهت حل مشکلاتش یاری دهد.

  « 2»گزینه  -39
 سزایی دارد.  تشویق او به کسب بینش جدید به منظور تغییر رفتار وی نقش به به اعتقاد م  دانیل احترام به مراجع و 

  « 1»گزینه  -40

  گیرد.  خود و مناسباتش یاد می همراجع مطالبی را درباربه آن وسیله به نظر شرتزر و استون مشاوره ی  جریان یادگیری است. که 

  « 2»گزینه  -41

 دهد.  گیری مناسب و ارضای نیازهایش یاری می و پویاست که مراجع را در خودشناسی و تص ی  ردا هدفای  به نظر رن مشاوره رابطه 

  « 4»گزینه  -42
  شناسد،  خود را بهتر و بیشتر می  ی  فعالیت تخصصی مراجع از طریق گفتگو با مشاور در ی  جو م لو از تفاه ، عنوان بهدر مشاوره

 کند.  انجام راه حلی برای مشکلش پیدا میآموزد و سر گیری را می چگونگی تص ی 

  « 3»گزینه  -43
  ها و  ها و طرح نگرش هبه تفکر درباربه آن وسیله ی حضوری بین مشاور و مراجع است که ها ت اسبه نظر م  دانیل مشاوره ی  سلسله

 گیرد.  ی سازگار مؤثرتر با خود و دیگران را یاد میها روششود و  امکاناتش تشویق می

  « 1»گزینه  -44
 اول بعُد درمانی دارد. هپیشگیری دارد و مشاوره در وهل هراهن ایی جنب 

  « 3»گزینه  -45
 آموزد.  درست زیستن با خود و دیگران را به فرد می هدرمانی، جریانی است که شیو به نظر بوهلر روان 
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  « 1»گزینه  -46
 شامل  ،شوند یی را که برای ک   به فرد تهیه میها فعالیتها و  م وسیعی دارد و ت ام برنامهمشاوره با راهن ایی تفاوت دارد. راهن ایی مفهو

 های خاص راهن ایی است.  مشاوره یکی از خدمات و تکنی  که درحالیگردد  می

  « 2»گزینه  -47
 درمانی، تفاوت مه  و اصولی وجود ندارد.  پاترسون بین مشاوره و روان هبه عقید 

  « 3»گزینه  -48
 هتایلر معتقد است که مشاوره ک   به افراد عادی است که هویت و شناخت روشنی از خود دارند و مشکلات آنان بیشتر ماهیت و جنب 

 شود.  درمانی به حل مشکلات و اختلالات ع یق شخصیتی اقدام می از طریق روان که درحالیتربیتی دارد. 

  « 4»گزینه  -49

 جو بر اساس معیارهای مطلوب فردی و  شوند و سازمان شخصیت درمان درمانی درمان می ها و اختلالات روان کژ رفتاریدرمانی  از طریق روان

 کند. اجت اعی تغییر می

  « 1»گزینه  -50
 است. درمانی تأمین رشد مناسب و افزایش کارایی و بهبودی در تعامل فرد با دیگران  پاترسون معتقد است هدف غایی مشاوره و روان 

  « 4»گزینه  -51
 ک یّ است.  ،درمانی بیش از آنکه کیفی باشد به نظر برامر و شوستروم تفاوت بین مشاوره و روان 

  « 4»گزینه  -52
 ،تاه شغلی، تحصیلی، خانوادگی و بهداشتی افراد عادی در مدت زمان کو به نظر برامر و شوستروم از طریق مشاوره به اصلاح و رفع مشکلات تربیتی

 گردد.  تری مبادرت می های روانی شدیدتر در مدت طولانی درمانی به حل مشکلات افراد مبتلا به ناراحتی با استفاده از روان که درحالیشود.  اقدام می

  « 3»گزینه  -53
  آید.  های خاص راهن ایی است و اصطلاحاً قلب راهن ایی به حساب می مشاوره یکی از خدمات و تکنی 

  « 4»ینه گز -54
 ،راهن ایی شغلی را ضروری ساخت.   پیدایش مشاغل متنوع و متعدد و نیاز به تخصص در انجام کارها 

  « 2»گزینه  -55

 گردد.  تر باشد نیاز به ارائه خدمات راهن ایی بیشتر احساس می تر و روابط افراد پیچیده هر قدر جامعه گسترده 

  « 4»گزینه  -56

 ها و عوامل برای به فعلیت رساندن و شکوفا کردن ت ام استعدادهای انسان و سوق دادن او به  ارت از فراه  آوردن زمینهآموزش و پرورش عب

 ای سنجیده و حساب شده است.  سوی اهداف مطلوب از طریق برنامه

  « 4»گزینه  -57

 های تحصیلی و شغلی امکان انتخاب صحیح و مناسب برای  هتوان بخشی از آموزش و پرورش تلقی کرد. با تنوع و تعداد رشت راهن ایی را می

آموز یکی از  شود. دانش تحصیلی و شغلی نیاز شدیدی احساس می  آموزان به سادگی میسر نیست و در این زمینه به متخصصان راهن ایی، دانش

 ی  نیستند. های جریان آموزش و پرورش است. مفاهی  آموزش و پرورش به درستی از یکدیگر قابل تفک قطب

  « 3»گزینه  -58

 ذهنی،  آموز از آمادگی کافی در ابعاد جس ی، آموزش و پرورش زمانی مؤثر و مفید خواهد بود و به درستی انجام خواهد پذیرفت که دانش  

 روانی، اجت اعی و اخلاقی برخوردار باشد. 

  « 4»گزینه  -59

 رغ  تلاش بسیار، در ادامه تحصیل  صورت علی در غیر این .رای یادگیری موضوع داشته باشدآموز باید آمادگی ذهنی و استعداد و رغبت ب دانش

 شکست خواهد خورد و با مسائل و مشکلات روانی متعددی مواجه خواهد شد. 

  « 4»گزینه  -60
 موضوع درس تخصص داشته باشد.  آموز را بداند و در ی کار کردن صحیح با دانشها روشآموزش و پرورش معل  باید   برای نیل به اهداف 
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  « 4»گزینه  -61
  آموزان بدون  تواند محیطی فراه  آورد که در آن دانش اولاً می ،ی تدریس از فنون راهن ایی نیز مطلع باشدها روشاگر معل  علاوه بر مهارت در

شناسد و درصدد اصلاح  را می  آموز نشوند. ثانیاً نکات قوت دانشدرس را یاد بگیرند و به تقلب و دروغ ه  متوسل  ،آن که از تنبیه و ن ره ک  بترسند

ورزد و رابعاً با اطلاع و  آموز به رفع آن مبادرت می آید. ثالثاً به محض مشاهده علای  ناسازگاری و اشکال در یادگیری دانش موارد ضع  او برمی

 کند.  آموز را تسریع و تقویت می های گوناگون شخصیت دانش نبهی مناسب، یادگیری و رشد جها روشی فردی و اع ال ها تفاوتآگاهی از 

  « 4»گزینه  -62

 شود و باید از آمادگی کافی برخوردار باشد. مسائل و مشکلات شخصی و خانوادگی  معل  رکن مه ی در آموزش و پرورش محسوب می

 کلاس را ندارد.  هکند و قدرت ادار کلاس احساس امنیت ن یگذارد. معل ی که در درسش مسلط نیست در  معل ان در کارایی آنان تأثیر می

  « 2»گزینه  -63

 پیوندد. آموز و معل  را به ه  می شود و دانش موضوع رکن سومی است که در آموزش و پرورش مطرح می 

  « 4»گزینه  -64
 آموز درصدد یادگیری  ین و تنظی  موضوع که دانشچنانچه در تهیه و تدو ،توجه به موضوع برای حصول اهداف آموزش و پرورش ضرورت دارد

مطلوبی نخواهد رسید و بخشی از اهداف آموزش و پرورش  هآموز به نتیج آموز توجه نشود تلاش معل  و دانش ی فردی دانشها تفاوتآن است به 

 تحقق نخواهد یافت. 

  « 4»گزینه  -65

  )آموز موضوع را یاد  دانش  در هر مورد با پیدایش دور باطل، آموز ه اهنگ نباشد، نشته )رغبت( داو خواس چنانچه موضوع با توان )استعداد

 نخواهد گرفت. 

  « 4»گزینه  -66

 شود که تهیه و تدوین کتب درسی توسط گروهی از متخصصان هر  آموز( از دیدگاه راهن ایی توصیه می برای رفع اشکال )مردودی دانش

 آن دروس انجام گیرد.  رشته و نظرخواهی مداوم از مدرسان

  « 2»گزینه  -67

  ( .استکننده  در آن تردیدی نیست و برای پرهیزکاران راهن ا و هدایت -یعنی قرآن -ذلِ َ الْکتِابُ لا ریَْبَ فیهِ هُدیً ِللْ تُقَینٌ )این کتابآیه

 به موضوع راهن ایی اشاره دارد. 

  « 3»گزینه  -68

 فاتحه الکتاب در آیه شش  مطرح شده است.  هخستین بار در سورراهن ایی در قرآن کری  برای ن 

  « 1»گزینه  -69

 ( یعنی ما را به راه راست راهن ایی کن،قی ستَ ُالْ راطَصِّنا الْدِاهْآیه )   .ن ایانگر مفهوم راهن ایی است 

  « 2»گزینه  -70
 اند، مطالبی مطرح گردیده است.  ریق قرآن راهن ایی شدهدر سوره بقره آیه سه الی شش در توصی  صفات پرهیزگاران که از ط 

  « 4»گزینه  -71
 بخیل را در مشورت   آورد، کردن پیروزی می اند با دوست دوراندیش و مهربان مشورت راهن ایی فرموده هضرورت و شیو هحضرت علی دربار

خود شرکت مده که او تو را در کارت  هشخص ترسو را در مشورت و اندیش  دهد، فقر می  هگرداند و وعد خود راه مده که تو را از راه راست برمی

هیچ قومی مشورت نکردند مگر اینکه به صلاح و شایستگی هدایت   دهد، سازد و چیزی را که بزرگ نیست برایت بزرگ جلوه می سست می

  چش  هدایت است،چون  ه طلب مشورت   نیست،نیاز  شدند، هیچ پشتیبانی استوارتر از مشورت کردن نیست، خردمند از مشورت کردن بی

 پیش از تص ی  مشورت کن و قبل از اقدام تفکر ن ا و راهن ایی کسی که راه را گ  کرده صدقه است. 

  « 4»گزینه  -72
 ه جانبه و خویی و خوش اخلاقی، صداقت در گفتار و تقوی، آگاهی ه  های راهن ا در اسلام مطرح شده است و عبارت است از خوش ویژگی

 استقامت و پایداری در برابر حوادث ناگوار. 



   
 فصل اول /تعاریف
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  « 1»گزینه  -73
 مردم از   دل بودی، ای مح د اگر تو بدخو و درشت و سخت  خلقی آمده است:  خویی و خوش در سوره آل ع ران در ارتباط با ویژگی خوش

 را ببخش و با مطیعان در کارها مشورت کن. شدند، پس برای گنهکاران طلب رح ت کن و پشی انان  اطراف تو پراکنده می

  « 1»گزینه  -74
 کند  نچه که دیگران را راهن ایی میم باید دارا باشد، راهن ا باید به آآگاهی ه ه جانبه از دیگر خصایصی است که راهن ا از دیدگاه اسلا

 واق  و آگاه و عال  باشد. 

  « 2»گزینه  -75
 وادث ناگوار از دیگر خصایص راهن ا از دیدگاه اسلام است. تسلط راهن ا بر احساسات خود ضروری است و استقامت و پایداری در برابر ح

 هیچ عاملی نباید او را متزلزل سازد. 

  « 3»گزینه  -76
 پیامبر اکرم )ص( صداقت در گفتار و تقوا از دیگر خصایص راهن ا از دیدگاه اسلام است که پیامبر اکرم )ص( و ائ ه طاهرین حائز آن بودند .

 جنگید.  سرباز عادی میچون  ه یافتند و  خود حضور می هها با صحاب در جنگ
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 فصل اول سراسری یا سؤالات چهار گزینه

 (81و سراسری  80)سراسری  یک مفهوم نظری عبارت است از:  عنوان بهراهنمایی  -1

 انجامد. آموز می به حل مشکل دانش دهنده یاری ههایی که از طریق ایجاد رابط و جریان ها روش( مج وعه 1

 مشخص است. هک   به فرد در زمین (2

 دهد. آموزان را در بهتر شناختن خویش در ت امی ابعاد وجودشان یاری می یی است که دانشها کوششو  ها تلاشمج وعه  (3

 مشخص و از دیدگاه معینی است. هک   به فرد در زمین (4

 (81و سراسری  80)سراسری  توان گفت در مشاوره:  درمانی می ره و روانتفاوت بین مشاو  هدربار -2

 تر است. تر وجود دارد و مدت درمان کوتاه ( مسائل حاد عاطفی ک تر مطرح، نسبت به مراجع و نگرانیش نگرش مثبت1

 تر است. طولانی تر وجود دارد و مدت درمان مسائل حاد عاطفی ک تر مطرح، نسبت به مراجع و نگرانیش نگرش مثبت (2

 تر است. تر وجود دارد و مدت درمان کوتاه مسائل حاد عاطفی بیشتر مطرح، نسبت به مراجع و نگرانیش نگرش مثبت (3

 تر است.  تر وجود دارد و مدت درمان طولانی مسائل حاد عاطفی بیشتر مطرح، نسبت به مراجع و نگرانیش نگرش مثبت (4

دهد، اشاره به  آموزان را در بهتر شناختن خویش در تمامی ابعاد وجودشان یاری می که دانشیی ها کوششو  ها تلاشمجموعه  -3

 (82)سراسری  کدام یک از مفاهیم راهنمایی دارد؟ 
 خدمت تربیتی  (4 ع لی (3 تربیتی (2 ( نظری1

 (86)سراسری  ناپذیر است به دلیل: در تعلیم و تربیت مدرن، راهنمایی یک ضرورت اجتناب -4
 مفهوم ه گانی بودن و تولید انبوه در تعلی  و تربیت (2 ( ناتوانی والدین در تربیت و کنترل فرزندان1

 کیفیت پایین و ناکارآمد تعلی  و تربیت امروز (4 نقش گسترده و پویای معل ان در تعلی  و تربیت (3

   است؟ یجه تغییرپذیر است. فرضیه دوم کدام( رفتار آموختنی و در نت1مشاوره مبتنی بر دو فرضیه اساسی است:  فرایند -5

 (86)سراسری    ( مشاوره به خودی خود ی  موقعیت آموزنده است.1

 شود.مراجع به خودشناسی و خودیابی نایل می (2

 پردازد.مشاور به کسب تجربه و یادگیری می (3

 کند.مشاور در موقعیتی است که به مراجع در حل مشکلات ک   می (4

 (87)سراسری  پذیرد، چیست؟ای که مشاوره یک موقعیت آموزنده است و منطقاً اصل تغییرپذیری رفتار را میعمدهدلیل  -6

 ( رفتار آموختنی است.1

 کند.ی  مربی انجام وظیفه می عنوان بهمشاور  (2

 مشاوره فرصتی است برای بیان آزاد احساسات. (3

 ر زندگی است.های خود دفرد حاصل تجارب کودکی و یادگیری (4

 (87)سراسری  ای باید در اختیار چه افرادی قرار گیرد؟خدمات مشاوره -7

 ه ه افراد جامعه (4 افراد با مشکلات خاص (3 افراد دارای مشکل (2 زگار( افراد ناسا1

 (88)سراسری  ین تفاوت مشاور با معلم در توجه بیشتر به کدام مورد است؟تر مهم -8

 آموزپیشرفت درسی دانش (2  آموزکارکرد دانش( 1

 آموزرابطه وضعیت عاطفی و میزان یادگیری دانش (4  آموزشخصیت دانش (3

 (88)سراسری  از مفاهیم زیر بیشتر مرتبط است؟ یک کدامعبارت فوق با «. رفتار تغییرپذیر است زیرا قابل یادگیری است» -9
 اوره است.فرضیه اساس مش (2 صل کلی، راهن ایی و مشاوره است.( ا1

 مفهوم کلی آموزش و پرورش است. (4 ی فردی است.شناس روانمبنای  (3




