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  سخن ناشر 

 

 «ن والقلم و ما یسطرون»

 کلمه نزد خدا بود و خدا آن را با قلم بر ما نازل کرد.

به پاس تشکر از چنین موهبت الهی، موسسه ماهان درصدد برآمده است تا در راستای انتقال دانش و مفاهیم با کمک 

عه کتب آموزشی خود برای شما داوطلبان ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد گام موثری اساتید مجرب و مجمو

 های بلند فردای شما باشد. گذار گامهای خدمتگزاران شما در این موسسه پایهبردارد. امید است تلاش

سری و آزاد تالیف منظور استفاده داوطلبان کنکور کارشناسی ارشد سراهای کمک آموزشی ماهان بهمجموعه کتاب

گیری از تجربه اساتید بزرگ و کتب معتبر، داوطلبان را از مطالعه ایم با بهرهها سعی کردهاند. در این کتابشده

 نیاز کنیم. های متعدد در هر درس بیکتاب

 باشد:صورت ذیل میدیگر تالیفات ماهان برای سایر دانشجویان به

 باشد.کور سراسری چندسال اخیر میکتاب سوالات و پاسخ های تشریحی کن

توانند هرگونه انتقاد و پیشنهاد درخصوص تالیفات ماهان را از طریق سایت ماهان  دانشجویان عزیز و اساتید محترم می  

 با ما در میان بگذارند.entesharatmahan@yahoo.com به آدرس 

 

 ش عالی آزاد ماهانموسسه آموز
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 فصل اول

 حسابرسی چیست؟

 مقدمه

توان ادعا کرد مدیران کسب و کارها و صاحبان مشاغل به آن بسیار توجه دارند؛ و در هایی است که میحسابداری از جمله رشته
 .کنندر خوب حسابداری، این رشته را برای تحصیل در دانشگاه انتخاب مینتیجه همین توجه افراد زیادی به دلیل بازار کا

برای آشنایی با هر مبحثی نیاز است که در ابتدا یک تعریف کلی از آن را بدانیم. حسابداری نیز از این قاعده مستثنی نیست و با 
یق آن به ویژه برای صاحبان مشاغل و افرادی توجه به اهمیت آن در دنیای کسب و کار امروز، آشنایی با حسابداری و تعریف دق

توان تعاریف متعددی بیان کرد می برای حسابداری که تمایل دارند در این حوزه تحصیل کرده و مشغول به کار شوند، لازم است.
ون که مهم ترین نکته در تعریف آن ضرورت در نظر گرفتن سمت کاری حسابدار برای تمامی مشاغل است. زیرا امروزه بد

 .شودامکان موفقیت کسب و کار و رشد هرچه بیشتر در حوزه فعالیت غیرممکن میای حسابداری اصولی و حرفه

 تعریف حسابداری
 ".کندمی گزارش  و به ذینفعان ثبت شناسایی، یک واحد تجاری را الیرویدادهای م سیستم اطلاعاتی است که" حسابداری

تشکیل شده است. در ادامه نگاهی دقیق تر به این سه فعالیت  شناسایی، ثبت و گزارش بنابراین حسابداری از سه فعالیت

هایی از این رویدادهای مالی ونهباشد. نمواحد تجاری می  رویدادهای مالی فرآیند حسابداری، شناسایی نقطه شروع .اندازیممی

 .عبارتند از فروش میلگرد توسط شرکت ذوب آهن، فروش خدمات تلفنی توسط همراه اول و پرداخت دستمزد توسط دیجی کالا

شوند رویدادهای مالی به ترتیب تاریخ در دفاتر ثبت می مرحله ثبت در.است فرآیند حسابداری، ثبت رویدادهای مالی مرحلۀ دوم

در نهایت، اطلاعات جمع آوری شده از  .شوندمی طبقه بندی و خلاصه نین رویدادهای مالی همزمان با ثبت،و همچ

های صورت های حسابداری،ترین گزارششوند. رایجارائه می کنندگان اطلاعات حسابداریاستفاده به های حسابداریگزارش طریق

های مالی( باید طبق ورتهای حسابداری )صبرای اینکه اطلاعات مالی قابل فهم و قابل مقایسه باشند، گزارش .هستند مالی

 .استانداردهای حسابداری تهیه شوند

 اهداف مهم حسابداری چیست؟

 :از جمله اهداف مهم حسابداری عبارت اند از

 کنترل و طبقه بندی صحیح اسناد مالی.-

 اینده مجموعه.های سیاستریزی برنامه کمک -

 تفسیر و گزارش گیری دقیق اسناد مالی. -

 بطه با استفاده صحیح از منابع مالی محدود مجموعه.تصمیم گیری در را -

 جلوگیری از به وجود آمدن مشکلات حقوقی. -

  

 

https://hesabyar.org/%d8%b1%d9%88%db%8c%d8%af%d8%a7%d8%af-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c/
https://hesabyar.org/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%81%d8%a7%d8%af%d9%87-%da%a9%d9%86%d9%86%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c/
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 تعریف حسابرسی

 توان ستونتواند سلامت اقتصادی یک کشور را تأمین کند، حسابرسی است. حسابرسی را میترین مشاغلی که مییکی از حساس

برسی دانیم که حساحال بسیاری از ما نمیم مالی توان ایستادگی ندارد. بااینسیست یک اقتصاد سالم قلمداد کرد که بدون آن

 .چیست و حسابرس کیست

منتشرشده است، حسابرسی عبارت است از « انجمن حسابداری آمریکا»که توسط « بیانیه مفاهیم بنیادی حسابرسی»مطابق 

 تعیین برای اقتصادی، وقایع و هافعالیت به مربوط ادعاهای بارهدر شواهدطرفانه آوری و ارزیابی بیفرایندی بسامان به شکل جمع»

ن بیانیه تلاش کرده است به ای. «نفعذی اشخاص به نتایج گزارش و شدهتعیین پیش از معیارهای با ادعاها این انطباق میزان

 .برای مخاطبان سخت باشد حال کوتاه حسابرسی را تعریف کند، اما شاید فهم این تعریف موجز اندکیشکلی جامع و درعین

ها و معاملات مالی یک مجموعه موردبررسی و صحت سنجی قرار طور ساده حسابرسی فرایندی است که در آن اسناد، صورتبه

شود. بر اند ارائه میگیرد و در انتها نتایج این بررسی در قالب یک گزارش به ذینفعان و کسانی که درخواست حسابرسی دادهمی

گیرد تا هرگونه خطا یا تقلب در شده در حسابداری یک شرکت، مورد واکاوی قرار میدر حسابرسی اسناد مالی ثبت همین اساس

شود که توسط یک موسسه حسابرسی بر مبنای استانداردهایی انجام می .شودشده و از بروز فساد در سیستم جلوگیری آن کشف

موردبررسی  استانداردهای حسابداری ها باحسابرسی اسناد مالی از جهت انطباق آن شود. از همین رو، در فرایندبالادستی ابلاغ می

ت و عاطور که گفته شد، حسابرسی فرایندی است جهت تائید و یا رد صحت اطلاطور خلاصه همانگیرند. بهو تحلیل قرار می

 .های مالی یک شرکتگزارش

سسه حسابرسی است. این نوع از حسابرسی عبارت است از ؤمالی یک شرکت توسط یک م یهاصورتحسابرسی رسیدگی به 

نترل کمالی. حسابرسان از راه کسب آگاهی از سیستم  یهاصورت یبنا ریزبازرسی جستجوگرانه مدارک حسابداری و سایر شواهد

رسیدگی، شواهد لازم  یهاروش، پرسش از منابع داخل و خارج شرکت و اجرای سایر هاییداراداخلی و بازرسی مدارک، مشاهده 

ول طآن در های یهاتیفعالمالی، تصویری مطلوب و به نسبت کامل از وضعیت مالی شرکت و  یهاصورت نکهیارا برای تعیین 

 .کنندیمیا خیر، گردآوری  کندیمدوره مورد رسیدگی ارائه 

در هر حسابرسی، بیان صریح حدود رسیدگی، مهم است. این حدود، واحد مورد رسیدگی و دوره مورد رسیدگی را مشخص 

. واحد مورد رسیدگی شودیمتفاده کردن مسئولیت حسابرسان اسبنابراین، از حدود رسیدگی برای تعیین و محدود ؛کندیم

تابع آن، یک آموزشگاه یا هر سازمان های یهاشرکتیک واحد با مالکیت فردی، شرکت تضامنی، شرکت سهامی و  تواندیم

 .پوشاندیمرا  یرتکوتاهدوره  هایحسابرساگرچه بعضی ؛ یک سال است معمولاًدیگری باشد. دوره مورد رسیدگی 

. هرگز حسابرسان بدون اجرای رسیدگی، نسبت به آوردیمرسیدگی حسابرسان مستقل مبنای گزارش حسابرسی را فراهم 

انجام شده در های یهایحسابرس. شناخت حسابرسان از فعالیت صاحبکار، کنندینم اظهارنظرمالی  یهاصورتمطلوبیت ارائه 

مالی  یهاصورتنسبت به  اظهارنظراز این عوامل برای  کیچیهگذشته، اعتقاد به درستکاری مالکان و مدیران های یهاسال

نکنند،  اگر رسیدگی ،کنندینما ی کنندیممالی سال جاری را یا رسیدگی  یهاصورتتوسط حسابرسان کافی نیست. حسابرسان، 

 نخواهند کرد. اظهارنظرمالی نیز  یهاصورتنسبت به مطلوبیت ارائه 

 چه ارتباطی میان حسابرسی و حسابداری وجود دارد؟

بلد  نچه یک حسابدارکنند. در حقیقت هر آدو فرایند از یک علم مشترک استفاده می برای پاسخ به این سؤال باید گفت که هر

داند، یک حسابدار بلد است. هم حسابداری و هم حسابرسی مبتنی بر داند و هر آنچه یک حسابرس میاست یک حسابرس می

 .محاسباتی هستند که در قالب استانداردهایی مشخص باید انجام شوند

کنند. درواقع در شاخه حسابداری قلمداد میای از عنوان شاخهاز جهت آکادمیک و رشته دانشگاهی، غالباً حسابرسی را به

 .بیندصورت تخصصی آموزش میهای موردنیاز یک حسابرس را بهحسابرسی، فرد مهارت

 ترین مباحث آموزش حسابرسیمهم

ترین چیزی که حسابرس باید در آن تسلط داشته باشد، اصول حسابداری تفاوت حسابداری با حسابرسی کاملاً مشهود است. مهم

. حسابرس باید از نحوه انجام حسابرسی بیمه یا حسابرسی مالیاتی آگاه باشد. نگاه تیزبین و دقیق، ویژگی است که حسابرس است

https://persiantax.com/iran_accounting_standards/
https://persiantax.com/iran_accounting_standards/


 

 7 فصل اول: حسابرسی چیست؟

در  آموزش حسابرسی شود. اما برخلاف رشته حسابداری،به آن نیاز دارد. مسیر یادگیری و آموزش حسابرسی، با حسابداری آغاز می

 :های اولیه، یک حسابرس باید مباحث زیر را بگذراندشود. پس از گذراندن آموزشهای حسابداری متوقف نمیسرفصل

 کاربرد قوانین و مقررات مالی بانکی و بازرگانی در حسابرسی-

 مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته و کاربرد آن در حسابرسی-

 های اطلاعاتی مدیریتسیستم-

 های حسابداریتئوری-

 های کامپیوتریحسابرسی سیستم-

 های حسابرسیطراحی پژوهش-

 بررسی مسائل کاربردی در حسابرسی-

. های دولتی نیاز داریدکه بتوانید به عنوان یک حسابرس شروع به کار کنید، به گواهینامه و مجوز سازمانبا این وجود برای آن

های مختلف، باید توانایی شما به عنوان حسابرس مورد ارزیابی قرار بگیرد. به عنوان یک شخص علاقه از گذراندن دوره حتی پس

مند به حسابرسی، باید بدانید که آزمون حسابرسی چیست. در این آزمون، این توانایی و مهارت تمامی متقاضیان شغل حسابرسی 

 .توانید کار خود را به عنوان یک حسابرس مستقل شروع کنیددر این آزمون می گیرد. پس از قبولیمورد بررسی قرار می

 پذیرفته شده حسابرسیهای یاستانداردها

دهای حسابرسی چیست؟ استاندارهای حالا که با حسابرسی و تفاوت این حرفه با حسابداری آشنا شدید، باید بدانید که استاندارد

، ۴۹۱۷برای نخستین بار در سال  انجمن حسابداران رسمی آمریکا .ش کیفیّت کار حسابرسان استحسابرسی، معیاری برای سنج

گانه حسابرسی را معرفی نمود. استانداردهای حسابرسی تاکنون جهت انطباق با تغییرات محیط حسابرسی، استانداردهای ده

پذیرفته شده حسابرسی، نشانه حسابرسان به داشتن کیفیت کار بالا و هماهنگ های یاستانداردهاوجود اند. تعدیل و تغییر یافته

مستقل است. اگر هر حسابرس مستقل آموزش تخصصی کافی دیده باشد و حسابرسی را با مهارت، دقت  در بین تمام حسابرسان

حسابرسان  اظهارنظرو جامعه اهمیت روزافزونی را به  شودیمبر موقعیت اجتماعی حرفه افزوده  اجرا کندای یاحرفهو قضاوت 

 اهد داد.مالی است، خو یهاصورتکه پیوست 

را حرفه حسابرسی مستقل وضع کرده است؟ انجمن حسابداران رسمی آمریکا چارچوب اولیه زیر را مقرر داشته  ییاستانداردهاچه 

 است:

 .گیرندمی بندی آنها در سه گروه قرارحسابرسی همراه با طبقههای استاندارد

 استانداردهای عمومی

 ی(استانداردهای عملیات )رسیدگ

 استانداردهای گزارشگری

 استانداردهای عمومیالف( 

 آموزش و تخصص-1

 حسابرس باشند. عنوانبهرسیدگی باید توسط فرد یا افرادی اجرا شود که دارای صلاحیت و آموزش فنی کافی 

 عمولاًم؟ این ضرورت دابییمموضوع اولین استاندارد عمومی دست  "صلاحیت و آموزش فنی کافی"چگونه حسابرس مستقل به 

 یاهروشبه معنای داشتن تحصیلات دانشگاهی در حسابداری و حسابرسی، تجربه زیادی در حسابرسی، توانایی استفاده از 

کامپیوتری و شرکت در برنامه آموزش مستمر است. آگاهی فنی از صنعتی که صاحبکار در آن های یهاستمیسمناسب برای 

ا سسه حسابرسی نباید یک کار حسابرسی رؤیک م نکهیانیز قسمتی از صلاحیت فردی حسابرس است. نتیجه  کندیمفعالیت 

ر آن کار د مؤثرسسه، صلاحیت و آموزش فنی لازم را برای اجرای ؤمای یاحرفهمشخص سازد که کارکنان  قبلاً آنکهبپذیرد مگر 

 دارند. خصوصبهصنعت 

 استاندارد حسابرسی نیمهمتر –استقلال -9

 خود را در تمام موارد مربوط به حسابرسی حفظ کنند. یرأحسابرس یا حسابرسان باید استقلال 

https://pact.ir/courselist.cfm?ejra=5&type=14
https://pact.ir/courselist.cfm?ejra=5&type=14
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%86_%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%86_%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
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 واقعاًسابرسی مالی هنگامی دارای ارزش است که حهای یهاصورتیک حسابرس مستقل نسبت به مطلوبیت ارائه  اظهارنظر

خود را در تمام موارد مربوط به  یرأحسابرس یا حسابرسان باید استقلال " داردیم، استانداردی که مقرر جهیدرنتمستقل باشد. 

 ، شاید مهمترین عامل بقای حرفه حسابرسی مستقل است."حسابرسی حفظ کنند

ت مدیره آن باشند، ممکن است ناخودآگاه در أهامی داشته باشد، یا عضو هیاگر حسابرسان در شرکت مورد رسیدگی خود س

 با یکای یارابطه هرگونهیک حسابرس مستقل باید از  ،بنابراین؛ خود را از دست بدهند یطرفیباجرای وظایف حسابرسی 

از تمام حقایق، نسبت به استقلال حسابرس تردید ایجاد کند، صاحبکار که بتواند در اشخاص خارج از واحد مورد رسیدگی و آگاه 

ممانعت ورزد. کافی نیست که حسابرسان، مستقل باشند، بلکه باید چنان جلوه کنند که افراد جامعه، دلیلی برای تردید نسبت 

 به استقلال آنان نیابند.

 یاحرفههای یهامراقبت-3

 لازم به عمل آید.ای یاحرفهش باید مراقبت در اجرای رسیدگی و تهیه گزار

در اجرای حسابرسی و تهیه گزارش است. این ای یاحرفههای یهامراقبترعایت سومین استاندارد عمومی مستلزم اعمال 

. رعایت کامل این استاندارد احتمال سازدیمو مجدانه هر مرحله از کار حسابرسی ملزم  انهیماهاستاندارد، حسابرسان را به اجرای 

ر، گهگاه دیگهای یهاحرفه. البته حسابرسان نیز مانند اعضای سازدیمبروز هرگونه کوتاهی یا از قلم افتادگی یا اهمیت را منتفی 

های یهاتیمسئولبه  یتوجهیبیا  یتفاوتیبانسانی،  ، اما این ویژگی رفتارکنندیم یریناپذاجتنابدر قضاوت خود اشتباهات 

 .کندینمرا توجیه ای یاحرفه

 گردآوری شواهد –اجرای عملیات های یاستانداردهاب( 

 مالی مربوط یهاصورتابرسان نسبت به حس اظهارنظرسه استاندارد اجرای عملیات به گردآوری و ارزیابی شواهدی کافی برای 

داخلی صاحبکار است. حسابرسان با کسب شناخت از ساختار کنترل داخلی، های یهاکنترل. یکی از انواع اصلی شواهد، شودیم

مالی از اشتباهات و تخلفات با اهمیت اطمینان دهد  یهاصورتبودن از بری تواندیمارزیابی کنند که آیا ساختار مزبور  توانندیم

 ییهانهنمو. کندیممالی مورد رسیدگی را اثبات  یهاصورتیا خیر؟ نوع دیگری از شواهد اصلی، اطلاعاتی است که مبالغ مندرج در 

و اطلاعات دست اولی که  شودیماشخاص خارج از شرکت دریافت کتبی که از های یهاهیدییتأاز چنین شواهدی عبارت است از 

 .دیآیمدست توسط حسابرسان به هاییدارابا مشاهده 

 و سرپرستی کافی یزیربرنامه -1

 شود. مناسب نظارتای یاگونهبهآنان  اربر کشود و در صورت وجود کارکنان،  یزیربرنامهعملیات حسابرسی باید به میزان کافی 

ال قبل از پایان س تواندیمرسیدگی های یهابخش، ضروری است. برخی از بخشتیرضاکافی برای یک حسابرسی  یزیربرنامه

ان صاحبکار گردآوری گردد و برای بررسی در دسترس توسط کارکن تواندیممورد رسیدگی اجرا شود و بعضی از اطلاعات 

مختلف مهارت و مدت مورد نیاز از کار هر رده، باید قبل از شروع های یهاردهحسابرسان قرار گیرد. تعداد مناسب کارکنان از 

 حسابرسی است. یزیربرنامهتنها چند نمونه از عوامل  نهایاکار تعیین شود. 

د، نظارت از کارکنان به نسبت جدی زیآمتیموفق. رمز استفاده شودیماجرا  تجربهکمعملیات یک حسابرسی، توسط کارکنان  بیشتر

از نزدیک بر کار هر رده است. دامنه این نظارت از مرحله تهیه دستورالعمل کتبی خاص برای کارکنان تا مرحله بررسی نهایی 

 مسئول کار رسیدگی، گسترده است. توسط شریک

 داخلیهای یهاکنترلشناخت کافی از  -9

که باید اجرا شود، شناختی کافی از ساختار کنترل  ییهاآزمونو میزان  یبندزمانحسابرسی و تعیین نوع،  یزیربرنامهبرای 

 ..داخلی باید کسب گردد

جود وآن اطمینان زیادی بههای یهاییدارابودن مدارک صاحبکار و محافظت لی عالی، نسبت به قابل اتکایک سیستم کنترل داخ

ف ضعیهای یهاکنترلکه ، در مقایسه با زمانیشوندیمداخلی قوی روبرو  هاکنترلبا این نوع  کهیهنگام. حسابرسان آوردیم

داخلی بر مدت، های یهاکنترلبنابراین، ارزیابی حسابرسان از ؛ ، به مقدار کمتری از انواع دیگر شواهد نیاز خواهند داشتاست

 زیادی دارد. ریتأثنوع و ماهیت فرایند حسابرسی 
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 شواهد کافی و قابل اطمینان -3

 ظهارنظراکسب شود تا مبنایی معقول برای  هیدییتأو دریافت  وجوپرسشواهد کافی و قابل اطمینان باید از راه بازرسی، مشاهده، 

 مالی مورد رسیدگی بدست آید. یهاصورتنسبت به 

که حسابرسان شواهد کافی و قابل اطمینان را گردآوری کنند تا مبنایی برای  داردیماجرای عملیات مقرر  سومین استاندارد

د، ، برخی از انواع شواهشودیممالی داشته باشند. عبارت قابل اطمینان به کیفیت شواهد مربوط  یهاصورتنسبت به  هارنظراظ

 از انواع دیگر است. ترمتقاعدکنندهو  تریقو

 گزارشگریهای یاستانداردهاج( 

. گزارش باید تصریح داردیمرا برای تهیه گزارش حسابرسی مقرر ای یاژهیوهای یهادستورالعملی، چهار استاندارد گزارشگر

در مورد کلیت  اظهارنظرمالی طبق اصول پذیرفته شده حسابداری تهیه است یا خیر. گزارش باید حاوی  یهاصورتکند که 

باشد. فرض بر یکنواختی کاربرد اصول پذیرفته شده حسابداری و کفایت افشای مطالب در  اظهارنظرعدم  مالی یا یهاصورت

 گزارش حسابرسی خلاف آن را بیان دارد. نکهیامالی است، مگر  یهاصورت

 سابداری تهیه شده است یا خیر.مالی، طبق اصول پذیرفته شده ح یهاصورتباید تصریح کند که  گزارش .۴

یکنواخت رعایت  طوربهباید شرایطی را مشخص سازد که در آن چنین اصولی در دوره جاری نسبت به دوره قبل،  گزارش .2

 نشده است.

 خلاف آن در گزارش بیان شود. آنکهمگر  شودیمکافی تلقی  منطقاًمالی  یهاصورتدر  افشاشده اطلاعات .3

ظهار ا تواندینم، یا بیانگر این موضوع باشد که نظری یطورکلبهمالی  یهاصورتدربارۀ  اظهارنظرباید یا حاوی یک  گزارش .۱

 یهاتصوربیان گردد. در تمام مواردی که نام حسابرس به نحوی با د، دلایل آن باید  نظر کلی نتواند اظهار شو کهیهنگامشود. 

ه او به و میزان مسئولیتی باشد ک رسیدگی حسابرس هرگونهصریح بیانگر ویژگی  طوربه، گزارش باید کندیممالی ارتباط پیدا 

 .ردیگیمعهده 

فسیری های تنویسند که به آن بیانیهگانه میی بر انواع استانداردهای حسابرسی دهای هر کشوری تفسیرهایالبته مراجع حرفه

ها شود. در کشور ما نیز سازمان حسابرسی طبق قانون تشکیل آن، مسئول تدوین این بیانیهاستانداردهای حسابرسی گفته می

 است

 حسابرسیهای یاستانداردهاکاربرد 

 یزیربرنامهسنجشی ناملموس و ذهنی مانند های یارهایمعسط انجمن حسابداران رسمی آمریکا حاوی ده استاندارد مقرر شده تو

 نکهیاص خصودر یریگمیتصمکافی، شناختی کافی از ساختار کنترل داخلی، شواهد کافی و قابل اطمینان و افشای کافی است. 

. استای یاحرفهکار رسیدگی، کافی، مناسب و قابل اطمینان چیست، مستلزم کاربرد قضاوت  شرایط مربوط به هر در این

حسابرس در موارد متعدد هر رسیدگی ضروری است.  یریگمیتصمو  به سطح یک کار بدون تفکر تنزل کند تواندینمحسابرسی 

حسابرسی با این عبارات دقیق کمک بسزایی در بهبود کیفیت کار حسابرسی های یردهااستاندا، تدوین و انتشار حال هر به

 باشد.ای یاحرفهمستلزم قضاوت  استانداردها، هرچند که کاربرد این کندیم

 حسابرس کیست و چه وظایفی دارد؟

خصصی در شاخه حسابرسی علم لازم را داشته باشد. تسلط به اصول صورت ت یک حسابرس باید تحصیلات حسابداری داشته و به

ی تر، حسابرس شخصهایی است که یک حسابرس باید داشته باشد. در تعریف کاملو استانداردهای حسابداری، از دیگر ویژگی

ی وعه تحت حسابرساست که مسئولیت حسابرسی اسناد مالی یک سازمان را برعهده خواهد گرفت. حسابرس باید مستقل از مجم

 .باشد و با بخش حسابداری و مالی شرکت و افراد شاغل در آن رابطه نداشته باشد
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 حسابرسهای ویژگی

لازم برای یک حسابرس به طور مستقیم تابع شرایطی است که نیاز به حسابرسی را به وجود آورده است و فرآیندی های ویژگی

 سازد:می این نیاز را برآورده  که

 فردیهای ویژگیالف( 

سایر و  ای، صلاحیت اخلاقیفردی خصوصیاتی است که منحصر به حسابرس است. استقلال، صلاحیت حرفههای ویژگی

 .فردی حسابرس استهای خصوصیات مشابه از جمله ویژگی

 استقلال-1

 ه حسابرسی است.مهمترین توجیه برای نیاز ب، تضاد منافع بین دو گروه تهیه کننده و استفاده کننده اطلاعات

نیاز به خدمات حسابرسی به طور محسوس کاهش میافت ، در صورت نبود تضاد منافع )چه واقعی و چه متصور( بین این دو گروه

انجام خدمات حسابرسی توسط فردی مستقل از هر دو گروه را اجباری میسازد. نتیجتا یکی از مهمترین ، .وجود تضاد منافع

اع دیگرش را تحت الشعهای حسابرس تا حدی است که تمامی ویژگی اوست. اهمیت استقلال برای حسابرس استقلالهای ویژگی

آزادی عمل در بررسی و گزارشگری و رابطه مالی از جمله عواملی است که بر استقلال ، نگرش ذهنی، جایگاه سازمانی. دهدمی قرار

 گذارد.می حسابرس تاثیر

 جایگاه سازمانی 1-1

 حسابرس توسط مجمع صورت س و تهیه کننده ی اطلاعات محور اصلی بحث استقلال است. انتخاب و تاییدرابطه بین حسابر

وسط باشد.تایید حسابرسان تمی گیرد ولی پیشنهاد با کسی است که بیشترین سهم را داراست که همان اعضای هیئت مدیرهمی

ه بخشد کمی اطلاعاتکنندگان استفادهان بیشتری به استقلال حسابرس را مستحکمتر کرده و اطمینهای سهامداران پایه

استفاده از کمیته حسابرسی به عنوان پل ارتباطی بین . حسابرس عاملی در دست مدیریت نیست و کاملااز وی مستقل است

ن مستقل ابرای حسابرس حسابرسان و تهیه کنندگان اطلاعات )مدیران( نشانگر سیر تکاملی جهت برقراری جایگاه سازمانی مناسب

 استقلال آنهاست.های و در نتیجه تقویت پایه

 نگرش ذهنی 9-1

 اساسا نگرش ذهنی بخشی. یک نگرش ذهنی مستقل ضروری است، در هر فرآیند آزمونی و گزارشگری که توام با قضاوت باشد 

 رفته است .با استقلال رای و عمل انجام گ، از اعتقادات و تفکرات حسابرس و بیانگر این است که حسابرسی

ه معتبر لازم، در دستیابی به قضاوتهای حساس و دقیق الزامی است.یک نگرش بی طرفانه )یک نگرش ذهنی مستقل( بیطرفی

گردآوری و ارزیابی بیطرفانه شواهد از شرایط لازم معتبر  افزاید.می بودن حسابرسی است و بر قابلیت اتکای قضاوت حسابرس

 بودن قضاوت حسابرس است.

 زادی عمل در آزمون و گزارشگری حسابرسیآ 3-1

 باشد داشته استقلال و عمل آزادی باید امر این در حسابرس. است حسابرسای حرفه قضاوت مبنای شواهد ارزیابی و انتخاب

 عاتاطلا ندهکن تهیه نه و است حسابرس مسئولیت، گزارشگری و آزمون فرآیند که است دلیل این به اینجا در استقلال بر تاکید.

 .رسیدگی مورد واحد منافع مدافع نه، باشد داشته بیطرفانه نقشی بایدمی گزارشگری و آزمون فرآیند در حسابرس واقع در

 منافع مالی 8-1

باید هیچگونه منافع می اطلاعات و پذیرش بی طرفانه بودن اظهارنظر حسابرس، ویکنندگان استفادهجهت اطمینان دادن به 

غیرمستقیم( در رابطه با واحد مورد رسیدگی نداشته باشد. در غیر این صورت  نافع مالی با اهمیتمالی مستقیم )و یا م

ممکن است قضاوت حسابرس را سودار تلقی کنند.منافع مالی مستقیم حسابرس در موضوع مورد رسیدگی بر کنندگان استفاده

انجمن حسابداران رسمی آمریکا و سایر قوانین حاکم ای مبنای قوانین هیئت نظارت و همچنین دستورالعملهای آیین رفتار حرفه

 ود.شمی کند و منجر به سلب صلاحیت اومی تحریم شده است .داشتن چنین روابطی استقلال حسابرس را مخدوش، بر حرفه
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 ایصلاحیت حرفه-9

تجربه کار ، ز طریق آموزشاای صلاحیت حرفه. حسابرس لازمه ی رسیدگی موثر به موضوعات پیچیده استای صلاحیت حرفه

باید از یک می حسابرس، به عنوان یک شخص با صلاحیت. آیدمی آموزش ضمن خدمت و سایر موارد مشابه به دستای، حرفه

رشته دانشهای عمومی مربوط برخوردار بوده و همچنین درکی عمیق از فرایند حسابرسی و موضوع مورد رسیدگی که اطلاعات 

 یز داشته باشداز آن استخراج شده ن

 شخصیهای صلاحیت اخلاقی و سایر ویژگی-3

صلاحیت اخلاقی ، ارزشهای والای انسانی. حسابرس استهای اعتماد و اعتقاد مردم به خدمات حسابرسی تابع یک رشته ویژگی

 فش را با دقتباید وظایمی برای کسب اعتماد مردم حسابرس. ضروری حسابرس استهای و استعدادهای طبیعی از جمله ویژگی

 را رعایت کند.ای عمل حرفه

 کهای حسابرس نباید اطلاعات مهم را تحریف و یا پنهان کند و یا به گونه. صلاحیت اخلاقی از شرایط لازم استقلال است

استقلالش مخدوش شود تحت نفوذ غیر مشروع مدیران سازمان مورد رسیدگی قرار گیرد. اظهار نظر حسابرس باید بر مبنای 

حسابرس جهت ایفای وظایف . اهدی باشد که در فرآیند حسابرسی با استقلال رای و استقلال عمل جمع آوری شده استشو

نیز  خوب و قضاوت )داوری( قدرت تجزیه و تحلیل، نکته سنجی، کنجکاوی، طبیعی همانند خلاقیتهای خویش باید از استعداد

 برخوردار باشد.

 ساختاریهای ویژگیب( 

 برون سازمانی اطلاعات به او تفویض شده است.کنندگان استفادهحسابرس به طور غیرمستقیم از طرف های ژگیبرخی از وی

 حدود اختیارات-1

، شداطلاعات باکنندگان استفادهاز آنجا که حسابرس باید بدون هیچ محدودیتی در جستجوی شواهد مورد نیاز و گزارشگری به 

اهمیت قضاوت حسابرس . جمع آوری هر گونه شواهد لازم برای اعمال قضاوت را داشته باشد باید مجوز و اختیارات کافی جهتمی

 گیرند .می کنند و تحت تاثیر آن قرارمی به لحاظ حمایت از منافع افرادی است که بر قضاوت حسابرس اتکا

 پذیرش-9

خیص کیفیت اطلاعات دریافت شده نهفته بر اساس تش، کنندگاناستفادهارزش نهایی فعالیت حسابرسی در یاری رساندن به 

باید صلاحیت حسابرس برای ارائه خدمات حسابرسی را بپذیرد تا بتوانند بر اظهار می اطلاعاتکنندگان استفادهاز این رو . است

لاحیت ص، از استقلالکنندگان استفادهپذیرش واجد شرایط بودن و قضاوت حسابرس متکی بر تصور . نظر و قضاوت وی اتکا کنند

 صلاحیت اخلاقی و حدود اختیارات حسابرس است.ای، حرفه

 انواع حسابرسان

عمومی و ممیزان  محاسباتجمله انواع شناخته شده حسابرسان، حسابرسان مستقل، حسابرسان داخلی، حسابرسان دیوان  از

 دارایی است.

 حسابرسان مستقل-1

سابداران رسمی، حرف حسابرسی مستقل را به رسمیت شناخته است و گواهینامه اعتماد عمومی به ح جهیدرنتهر کشوری 

رنده آن از صلاحیت فنی داای یانشانه. گواهینامه حسابرسی مستقل تنها جواز کار نیست، بلکه کندیمحسابرسی مستقل صادر 

های یهاحرفهو  ییپزشکبا موارد مشابه مربوط به حقوق، شدنی توسط هر کشوری، چنین به رسمیت شناختههم ،باشدیمنیز 

 دیگر قابل مقایسه است.

های آن مورد حسابرسی شود که مستقل از سازمانی هستند که ادعاها یا گزارشحسابرسی مستقل توسط حسابرسانی اجرا می

ند تواندهند. گر چه حسابرسان مستقل میرائه میگیرد. حسابرسان مستقل، خدمات حسابرسی خود را در قالب قرارداد اقرار می

 روهگ این فعالیتهای مالی، بخش عمده انواع مختلف حسابرسی را که در بخش قبلی ذکر شد، اجرا کنند؛ اما حسابرسی صورت

 .دهدمی تشکیل را حسابرسان از
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ریق امتحان کتبی و احراز شرایط تحصیلی و تجربی، که از ط شودیمگواهینامه حسابرسی مستقل توسط هر کشور به افرادی اعطا 

 صلاحیت خود را برای ورود به حرفه حسابرسی مستقل نشان دهند.

که  با صلاحیتای یاحرفهدادن به حسابرسان مستقل نشانگر این اعتقاد است که از راه شناسایی رسمی حسابداران گواهینامه

مطلوبیت دربارۀ . اظهارنظر یک حسابرس مستقل خواهد شد، منافع جامعه بهتر حفظ دارندیمخدمات خود را به عموم عرضه 

های یهاسازمانو  گذارانهیسرما، هابانکتوسط  هاصورتمالی، عاملی برای پذیرش عمومی این  یهاصورتارائه یک مجموعه 

 با بالاترین سطح صداقت و صلاحیت باشد.ای یاحرفهبرای حفظ چنین اعتمادی، حسابرس مستقل باید شخص  دولتی است.

بر گذراندن یک امتحان و احراز شرایط تحصیلی، باید در بسیاری از کشورها، داوطلب دریافت گواهینامه حسابرسی مستقل، علاوه

های یورهاکش. شرایط مربوط به میزان تحصیل و تجربه حسابرسی در بین از یک تا سه سال نیز تجربه حسابرسی داشته باشد

 دارد.ای یاملاحظهمختلف، تفاوت قابل 

 حسابرس داخلی-9

ودن ب مؤثرهر شرکت بزرگی دارای یک واحد حسابرسی داخلی است. هدف اصلی حسابرسان داخلی، بازرسی و ارزیابی  باًیتقر

تعدادی از مدیران برای اینکه بخش مالی سازمان خود در واقع  شدن وظایف محول به واحدهای مختلف شرکت است.نجامانحوۀ 

کنند و افرادی را برای حسابرسی را سنجش و راستی آزمایی کنند، بخشی کوچک و مستقل از دپارتمان مالی شرکت ایجاد می

 .کنندمستمر استخدام می

شوند که گزارشات هفتگی، ماهیانه و سالانه برسی داخلی به عنوان کارمند واحد رسیدگی شناخته میافراد شاغل در پست حسا

گیرد. اهداف حسابرسی سازمانی انجام می کنند. این نوع از حسابرسی درون یا برونخود را به مدیرعامل و هیئت مدیره ارائه می

 .آزمایی بخش مالی شرکت استداخلی در مجموع راستی

برسااان داخلاای در اسااتخدام سااازمان هسااتند امااا بایااد مسااتقل از دوایاار مااورد رساایدگی باشااند کااه از آن بااه عنااوان  حسا

زیار   طاور مساتقیم  هاا باه  شاود. باه هماین دلیال ایان گاروه از حسابرساان در بسایاری از شارکت         استقلال سازمانی یااد مای  

. ایاان موقعیاات بااالا در ساااختار باشااندیماای ت ماادیره یااا ماادیرعامل یااا مقااام ارشااد دیگاار أنظاار کمیتااه حسابرساای هیاا

شارکت دسترسای خواهناد داشات و     هاای  یواحادها کاه حسابرساان داخلای باه تماام       دهاد یما سازمانی شرکت، اطمیناان  

ای توجاه فاوری خواهناد کارد. حسابرساان داخلای لازم اسات مساتقل از روسا          آنهاا نیاز باه پیشانهادات     هاقسمتمسئولین 

باارای حسابرسااان داخلاای، زیرنظاار رئاایس  ،لااذا ؛کنناادیمااکااه کااار آنهااا را بررساای  باشااندیمااو سااایر ماادیرانی  هاااقساامت

، حسابرسااان داخلاای از اسااتقلالی شاابیه حسابرسااان مسااتقل برخااوردار  نیااا وجااود باااحسااابداری بااودن مطلااوب نیساات. 

و قیاود ذاتای رابطاه کارمناد و کارفرماا بار کاار آناان          کنناد یما شرکتی هساتند کاه در آن کاار    نیستند، چون آنان کارکنان 

 حاکم است.

رعایت های یهایحسابرسبر آن، ، اما علاوهدهدیمعملیاتی تشکیل های یهایحسابرسداخلی را  کار حسابرسانبخش زیادی از 

رسیدگی واگذاری به حسابرسان داخلی از سالی به سال های یهاتیمأمورمکن است به عمل آورند. تعداد و نوع متعددی را نیز م

داخلی  ، حسابرسانشودیممالی به آنها محول  یهاصورتاقلام  دییتأدیگر متفاوت است. برعکس حسابرسان مستقلی که هرساله 

 خود را هر سال تکرار کنند.های یهایدگیرسمجبور نیستند که 

 مستقل حسابرسان و یداخل حسابرسان نیب زیتما

 ت،سین یمال یهاصورت دییتأ یداخل حسابرسان هدف است؛ صاحبکار یمال یهاصورت درباره اظهارنظر مستقل، حسابرسان هدف

 نبود مؤثر ،یداخل حسابرسان ن،یبنابرا ؛است وجه نیبهتر به شرکت امور کردنهادار در یتجار واحد تیریمد به کمک بلکه

 یهاترلکن به یداخل حسابرسان کار. کنندیم یابیارز یتجار واحد مختلف یهاقسمت گرید ای شعب ر،یدوا در را یداخل یهاکنترل

 .گرددیم شامل زین را یادار یداخل یهاکنترل بلکه ،شودینم محدود یحسابدار یداخل

 نآ یینها جینتا و هاهدف که هرچند است، مشابه یدگیرس یاجرا نحوه لحاظ از یداخل یحسابرس کار با مستقل حسابرس کار

های کاربرگ و یدگیرس را یحسابدار یهاروش و مدارک دو هر ،یداخل حسابرسان و مستقل حسابرسان. باشدیم متفاوت

. است متفاوت گریکدی با کاملاً رندیگیم آن از که یجینتا و کار دادن انجام لیدلا اما ،کنندیم میتنظ را یحسابرس
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 وجودم یهاروش و هاهیرو ریتأث نییتع آنان هدف رایز ،خوانندیم یاتیعمل یحسابرس اغلب را یداخل حسابرسانهای یهایدگیرس

 ولاًاص را شرکت هینسهای یهافروش یاعتبار یهااستیس مستقل حسابرسان مثال، یبرا .است یتجار واحد اتیعمل ییکارا بر

 و هاهیرو تیرعا به یداخل حسابرسان کهیدرصورت ،کنندیم یرسبر الوصولمشکوک مطالبات رهیذخ تیکفا نییتع منظوربه

 توجه اتیعمل ییکارآ بردن بالا یبرا موجود یهاروش و هاهیرو در رییتغ جادیا امکان و کارکنان توسط یتجار واحد یهاروش

 اتیعمل دادن انجام ۀنحو بهبود یبرا ییشنهادهایپ آن در که است تیریمد به یگزارش یاتیعمل یحسابرس یانیپا جهینت. دارند

 قیقتح احتمالاً یداخل حسابرسان ،هاستشرکت ادغام و لیتحص قیطر از شتریب آن گسترش که ییهاشرکت در. شودیم ارائه

 حسابرسان نقش همانند یداخلحسابرسان  نقش موارد، گونهنیا در. شوندیم دارعهده را ادغام یابر نظر مورد یهاشرکت درباره

 ،هاینافتیدر وصول تیقابل درباره نظر مورد شرکت یادعاها رد ای دییتأ یبرا یشواهد یگردآور شامل قیتحق نیا. است مستقل

 یهاصورت در منعکس اطلاعات گرید و یسودآور روند فروش، حجم ،یاحتمال یهاانیز کالا، و موادهای یهایموجود یابیارز

 .است یمال

 یداخل حسابرسان استقلال

 و یاقعو استقلال توانندینم که است روشن، کنندیم کار آن یبرا که هستند یشرکت کارمندان یداخل حسابرسان که آنجا از 

 رعاملیدم ره،یمد تأیه یحسابرس تهیکم نظر ریز ماًیمستق یداخل حسابرسان اگر اما. باشند داشته را مستقل حسابرسان یظاهر

 یطرفیب و قلالاست عمل، یآزاد از است ممکن کنندیم گزارش یترنییپا مسئول به کهیزمان به نسبت باشند، ارشد ریمد کی ای

 .باشند برخوردار یشتریب

 دیوان محاسبات عمومی -3

عهده کنترلر عمومی است و به گروه حسابرسی خاص خود را دارند که سرپرستی آن به بزرگدولتی کشورهای های یهابخش 

رعایت و هم های یهایسحسابر معروف است. کار حسابرسان دیوان، شامل هم (GAOدیوان محاسبات عمومی )

 منظوربهعملیاتی  هایحسابرسدولتی و های یواحدهاشامل حسابرسی  هاتیمأمور. این شودیمعملیاتی های یهایحسابرس

دولتی را های یقراردادهاطرف های یهاشرکتدیوان، دولتی انتخاب شده است. حسابرسان های یهاطرحو کارآیی  ریتأثارزیابی 

 کنند. دییتأدولت طبق قرارداد را های تا صحت پرداخت کنندیمنیز رسیدگی 

های یهاطرح حسابرسی کامپیوتری وهای یهاکیتکندولتی، دیوان را بر آن داشته است تا های یهاسازمانبزرگی زیاد بسیاری از 

سابرسی ح یک گروه عنوانبهموجب شده است تا حسابرسان دیوان  هانهیزمآماری را بکار گیرد. پیشگامی دیوان در این  یریگنمونه

جهت احراز شرط تجربه لازم  کشورهاشناخته شوند. تجربه حسابرسی در دیوان محاسبات عمومی، از طرف بسیاری از ای یاحرفه

 برای دریافت گواهینامه حسابرسی مستقل، پذیرفته شده است.

 ممیزان مالیاتی-8

مالیاتی های یهااظهارنامهمستقیم است. ممیزان آن اداره به حسابرسی رعایت های یهااتیمالاداره دارایی مسئول اجرای قانون 

خی اگرچه اداره دارایی بر؛ تا انطباق محاسبه درآمد و پرداخت مالیات را با قانون مالیاتی تعیین کنند پردازندیم هاشرکتافراد و 

ظرف حدود یک ساعت در یکی از دفاتر اداره دارایی  تواندیمکه  کندیمساده مالیاتی افراد را حسابرسی های یهااظهارنامهاز 

و مسائل بسیار پیچیده مالیات نیز  هاشرکتدر محل بزرگترین  ییهایدگیرسآنان شامل های یهایحسابرس، اما شودیمجام ان

 .شودیم

 حسابرس دولتی

) بودجه و ...( حسابرسی موارد  بخش دولتی ها و مبانی )طیف نقدی تا تعهدی( موجود در حسابداریبا توجه به معیارها و رویه

 .پذیردمی صورت

 تقاضا برای حسابرسی کنندههیتوجعوامل 

 .مالی یهاصورت. تغییر هدف به تعیین مطلوبیت ارائه ۴

 نفر مردم هاونیلیمدولتی، بورس اوراق بهادار و های یهاسازمان. افزایش مسئولیت حسابرس در برابر اشخاص ثالث، مانند 2

 .گذارهیسرما

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%AE%D8%B4_%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%AE%D8%B4_%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C
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 آماری. یریگنمونه، از جمله یریگنمونهمعاملات به استفاده از فنون  تکتکحسابرسی، از رسیدگی مفصل  یهاروش. تغییر در 3

 آید. که باید به عمل ییهایریگنمونهو  هاآزمون. تشخیص ضرورت ارزیابی سیستم کنترل داخلی برای نمایاندن جهت و میزان ۱

یک ابزار  عنوانبهو استفاده از کامپیوتر  کامپیوتریی هایهاستمیسجدید حسابرسی برای استفاده در  یهاروش. تهیه 5

 حسابرسی.

 کردن راهی برای حفاظت خود در برابر موج اخیر دعاوی حقوقی.پیدا ضرورت به. تشخیص حسابرسان 6

 سهامی عام.های یاهشرکتاطلاعات مطلوب و نامطلوب مربوط به هریک از  موقعبه. افزایش تقاضا برای افشای ۷

 پردازیم:می عوامل توجیه کننده تقاضا برای حسابرسیمورد از  8در اینجا به تشریح 

 :تضاد منافع بالقوه بین مدیران و مالکان-1

کننده اطلاعات تضاد منافع بالفعل یا بالقوه وجود دارد، احتمال کند که بین او و تهیهکننده اطلاعات تصور میوقتی استفاده

 .شودتحریف )عمدی و یا سهوی( اطلاعات دریافت شده برایش مطرح می

شود و انجام حسابرسی توسط شخصی مستقل و عاری از تصور تضاد از این رو کیفیت اطلاعات دریافت شده مظنون تلقی می

با حضور  حسابرس مستقل شودمی شمارد.تضاد منافع بین کارگماران )مالکان( و کارگزاران )مدیران( باعثمنافع را لازم می

 . درایتمندانه،هرگونه حرکات سوء مدیریت را پیشگیری یا کشف کند

 :توسعه دامنه مبادلات اقتصادی-9

 آتی وتثر یا و اقتصادی آینده میگیرند که تصمیماتی که نمایند احساس مالی هایصورت از گان کننده فادهاست که مواردی در

 د،موجو اطلاعات کیفیت و بودن درست ،از تصمیم اتخاذ از قبل کنندمی تلاش داد هدخوا قرار تاثیر تحت عمده طور به را ها آن

 .نمایند حاصل منطقی اطمینان

 رسیحساب را آنها مستقل حسابرس نام به مستقلی شخص اینکه مگر شود نمی محرز مالی هایصورت عاتاطلا اطلاعات کیفیت

 ( اقتصادی اهمیت با های)پیامد باشد کرده

 :مالیهای پیچیدگی صورت-3

های صورت اطلاعات مندرج در، آنها وپیچیده شدن معاملات تجاریهای سهامی و گسترش دامنه فعالیتهای با توسعه شرکت

مالی این توان را پیدا نمیکنند که از تمام اطلاعات در راستای منافع خود های ولیکن استفاده از صورت، پیچیده میشود مالی

گردد مدیران شرکت به سادگی بتوانند آثار تحریف در صورتهای مالی مالی سبب میهای گی صورتاستفاده نمایند. زیرا پیچیده

ی مالهای مالی اطمینان منطقی داد که صورتهای لذا مکانیزمی لازم است تا با استفاده کننده گان از صورت. را پنهان سازند

 نمی باشد مالیهای صورت و این مکانیزم چیزی جز حسابرسی. باشندمی عاری از هرگونه تحریف و اشتباهات عمده

 :عدم دسترسی مستقیم استفاده کننده گان به اطلاعات مالی و تهیه کننده گان اطلاعات-8

اطلاعات و اسناد و مدارک شرکت برای تک تک مالکان  بازرسی ن نظارت واامک، اقتصادیهای به علت تعداد زیاد مالکان واحد

اطلاعات  یتوانند شخصا از کیفیتمیسر نیست و سرمایه گذاران به صورت مستقیم به اطلاعات اولیه مورد نیاز دسترسی ندارند و نم

شود تا می مالی اطمینان منطقی، حاصل کنند.لذا از یک شخص ثالث به عنوان حسابرس مستقل دعوتهای مندرج در صورت

 .مالی را تایید نماییدهای مالی شرکت اظهار نظر نموده وصحت و سقم اطلاعات صورتهای نسبت به صورت

 نقش اعتباردهی حسابرسی

و  فردمنحصربهلی وجود حرفه حسابرسی مستقل، وظیفه اعتباردهی است. اجرای این نقش، حسابرسان را در موقعیتی دلیل اص

مالی نیز گسترش یابد.  یهاصورتنیست که اعتباردهی به موضوعاتی فراتر از  آورتعجب. دهدیمبسیار اساسی در جامعه قرار 

 در مورداعتباردهی  بر نقش. در اینجا، بخشندیماز اطلاعات دیگر نیز اعتبار  یاگستردهبرسان مستقل به انواع امروزه حسا

 .گرددیم دیتأکمالی  یهاصورت

 ابلیت اتکای آنهاست.مالی، به معنای ایجاد اطمینان از مطلوبیت ارائه و ق یهاصورتاعتباردادن به 

اعتباردهی شامل دو مرحله مجزا است. در مرحله اول، حسابرس مستقل باید یک رسیدگی )حسابرسی( را اجرا کند، این رسیدگی 

 اظهار کنند. ینظر کارشناسمالی،  یهاصورتتا حسابرسان بتوانند نسبت به  کندیم نیتأمشواهدی را 

https://www.irhesabdaran.ir/tag/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84
https://www.irhesabdaran.ir/tag/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84
https://www.irhesabdaran.ir/Manufacturing-company-in-Excel
https://www.irhesabdaran.ir/Manufacturing-company-in-Excel
https://www.irhesabdaran.ir/150-accounting-records-in-excel
https://www.irhesabdaran.ir/tag/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%DB%8C
https://www.irhesabdaran.ir/tag/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%DB%8C
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 یهاصورتمطلوبیت ارائه و قابلیت اتکای دربارۀ دوم نقش اعتباردهی، ارائه گزارش حسابرسی است که نظر حسابرسان  مرحله

 .دهدیممالی انتقال  یهاصورتکنندگان استفادهکنندگاناستفادهمالی را به 

 گفت، افرادی توانیمپاسخی مختصر  عنوانبهدهی را دارد؟ طرح این پرسش مفید است: چه کسی صلاحیت اجرای نقش اعتبار

و هم مستقل از شرکت مورد  باید هم دارای صلاحیت فنی لازم برای اجرای یک رسیدگی بخشندیممالی اعتبار  یهاصورتکه به

 آنان اطمینان حاصل کند. یطرفیببینی و  واقعبهرسیدگی باشند تا جامعه نسبت 

 سهم حسابرس مستقل در گزارشگری مالی -اعتبار

 یهاورتصکاربرد، اعتبار، یعنی اینکه  نیدر امالی است.  یهاصورتبخشیدن، به سهم حسابرس مستقل در گزارشگری مالی، اعتبار

خارج از شرکت مانند سهامداران، اعتباردهندگان، دولت و سایر اشخاص ثالث  باور شود، به عبارت دیگر، اشخاص تواندیممالی 

 به آن اتکا کنند. توانندیم، مندعلاقه

ت عیتجاری تا نتایج عملیات و وض یهاشرکتاست برای ای یاشدهرفتهیپذمالی حسابرسی شده، روش  یهاصورتامروزه ارائه 

مالی به این معناست که ترازنامه،  یهاصورتآن گزارش کنند. استفاده از عبارت حسابرسی شده در مورد  لهیوسبهمالی خود را 

، سود )زیان( انباشته و صورت گردش وجوه نقد شرکت همراه یک گزارش حسابرسی است که توسط انیو زسود  یهاصورت

 .اندکردهمالی شرکت اظهار  یهاصورتخود را نسبت به مطلوبیت ارائه ای یاحرفهکه در آن نظر  شده هیتهستقل حسابرسان م

 انواع حسابرسی

 انواع حسابرسی از نظر نوع رسیدگی

 مالیهای حسابرسی صورت-1

مالی، صورت سود و زیان،  تیوضعصورتحسابرسی  معمولاً مالی که )هدف اصلی این کتاب است(های یهاصورتحسابرسی 

های یهاصورتتهیه نحوۀ . هدف، تعیین مطابقت شودیمصورت سود و زیان جامع و گردش وجوه نقد مربوط به آن را شامل 

 مؤسساتتوسط  معمولاًمالی های یهاصورتی مالی با اصول پذیرفته مالی با اصول پذیرفته شده حسابداری است. حسابرس

 هیجزت، اعتباردهندگان، هابانک، گذارانهیسرمااز آن شامل مدیریت؛ کنندگان استفادهکنندگاناستفادهو  شودیمحسابرسی انجام 

 دولتی است.های یهاسازمانگران مالی و لیتحل و

یا به اختصار « های مالیحسابرسی صورت»هرگاه از حسابرسی بدون قید و شرط اضافی یاد شود، منظور همان به عبارتی 

برسی اعتباردهی به صورتهای مالی است. منظور از اعتباردهی، اظهار عقیده یا این حسا هدف اصلی .است« حسابرسی مالی»

 های مالیهای با اهمیت ادعاهای منعکس در صورتصلاح نسبت به مطابقت تمامی جنبهقضاوت شخص یا اشخاص مستقل و ذی

 .باشد د مبتنی بر شواهد معتبر و کافیبا معیارهای تعیین شده یعنی اصول حسابداری است. البته چنین اظهار نظر یا قضاوتی بای

 حسابرسی رعایت -9

سط های داخلی توها، قوانین و مقررات دولتی و کنترلها، پیمانمقصود از حسابرسی رعایت، تعیین میزان رعایت احکام، سیاست

های ی داخلی توسط بخشهاتوانند تعیین میزان رعایت احکام و سیاستها میهای مورد رسیدگی است. برای مثال، شرکتشرکت

 مختلف سازمان را از حسابرسان خود درخواست نمایند. 

بستگی دارد که توسط مقامات ای یاشدهشناختهو ضابطه یا استاندارد  اجرای حسابرسی رعایت به وجود اطلاعات قابل اثبات

هارنامه مالیاتی توسط ممیزان اداره دارایی است که خود از این نوع، رسیدگی اظ یاشدهمجاز مقرر شده است. نمونه شناخته 

مالیاتی و  نیقوانتعیین مطابقت داشتن یا نداشتن اظهارنامه مالیاتی با  منظوربه. این حسابرسی دیآیمشمار نوعی حسابرسی به

 مالیات منتقل کنندهپرداختارایی از طریق برگ تشخیص مالیات به ممیزان دهای یهاافتهی. شودیممقررات اداره دارایی انجام 

 .شودیم

 . اینباشدیمایرانی های یهابانکتوسط بازرسان اداره بازرسی کل در  هابانکمثال دیگری از حسابرسی رعایت، رسیدگی 

اخلی و رسیدگی حسابرسان مستقل است، رعایت قوانین و مقررات بانکی و رعایت که متفاوت از حسابرسی د هایحسابرس

 .سنجدیمناظر سیستم بانکی را های یهاسازمانهای یهابخشنامهو  هادستورالعملمتداول بانکداری، از جمله های یاستانداردها

  

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%AF%D9%81_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%AF%D9%81_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C
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 حسابرسی عملیاتی-3

 البته( مریکاآ رسمی حسابداران انجمن به وابسته) مدیریت و عملیاتی حسابرسی ویژهحسابرسی عملیاتی از دیدگاه کمیته تعریف 

نی های سازمان یا بخش معیتفعالی بسامان بررسی از است عبارت عملیاتی حسابرسی: است زیر شرح به تصرف و دخل اندکی با

هنگام تهیه منابع و « صرفه اقتصادی»اصلی حسابرسی عملیاتی، ارزیابی رعایتِ  از آن در ارتباط با اهداف تعیین شده. هدف

عملیات برای نیل به اهداف از قبل تعیین شده، تشخیص « اثربخشیِ»عملیات هنگام استفاده از منابع و « کارایی»ارزیابی 

  .های بهبود عملیات و ارائه پیشنهادهای اصلاحی به مدیران سازمان استفرصت

عمل آنهاست. برای مثال، نحوۀ سنجش  منظوربهخاصی از سازمان های یهاقسمتاقع حسابرسی عملیاتی عبارت از بررسی در و

قیت آن عبارتی موفبودن عملیات آن قسمت یا بهمؤثراساس میزان بر تواندیمعملیات قسمت دریافت کالای یک شرکت تولیدی 

با معیار کارآیی،  تواندیماجرای عملیات قسمت نیز نحوۀ ، ارزیابی شود. شدهنییتعهای یهاتیمسئولو  هاهدفه در رسیدن ب

 یعنی میزان موفقیت در بهترین استفاده از منابعی که در اختیار قسمت بوده است سنجیده شود.

مورد بررسی، زیر نظر یک مقام اداری های یهاتیفعال. اگر شودیمنمودار سازمانی تعیین حدود حسابرسی عملیاتی اغلب از روی 

. وسعت حدود حسابرسی شودیم ترآسانحسابرسان های یشنهادهایپحسابرسی و اجرای های یهاافتهیمتمرکز شود، گزارشگری 

اسان و کارشن حقوقدانانکه تیم رسیدگی شامل متخصصان مختلفی چون مهندسان، حسابرسان،  کندیمعملیاتی اغلب ایجاب 

در محل قسمت حسابداری، قسمت حقوقی، کارخانه، قسمت بازاریابی یا هر قسمت  تواندیمکامپیوتر باشد. عملیات مورد بررسی 

 دیگر سازمان انجام شود.

اصول پذیرفته شده حسابداری یا مقررات مالیاتی، مشخص نشده است، حسابرسی  یروشنبهدن و کارآیی بو مؤثرچون معیار 

مالی یا حسابرسی رعایت، مستلزم کاربرد قضاوت بیشتری است. محصول نهایی  یهاصورتعملیاتی در مقایسه با حسابرسی 

 برای بهبود عملیات نیز است. ییشنهادهایپاست که شامل گزارشی به مدیریت  معمولاًحسابرسی عملیاتی 

تا کنون در ایران حسابرسی عملیاتی به شکل گسترده انجام نمی پذیرد در صورتیکه امکانات اجرای این نوع حسابرسی فراهم 

 :رود مزایای زیر که نتیجه این نوع حسابرسی است فراهم آیدمی آید، انتظار

 .سازمانی که تا کنون تعریف نشده باقی مانده اندهای دسته از هدف ها، سیاست ها و روششناسایی آن -۴

 مدیریت. کنترلهای سیستم ارزیابی اثر بخشی  -2

 .مدیریتهای ارزیابی میزان قابلیت اطمینان و فایده گزارش -3

 .مدو کاهش هزینه هابالقوه به منظور بهبود سودآور، افزایش درآهای شناسایی تواناییها و فرصت -۱

 .سازمانیهای ارزیابی میزان رعایت هدف ها، سیاست ها و رویه -5

 .سازمانهای شناسایی معیارهای اندازه گیری میزان نیل به هدف -6

 .شناسایی راهکارهای جایگزین -۷

 .ارزیابی مستقل و بیطرفانه عملیات مشخص -8

 .شناسایی اشکالات نقاط ضعف و دلایل بروز آنها -۹

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 فصل دوم

 ایآیین رفتار حرفه

 مقدمه

ند کمی در قبال جامعه، صاحبان سرمایه و دیگر اشخاص ذی حق و ذی نفع ایجابای قش، وظیفه و مسئولیت حسابداران حرفهن

، شند تا پذیرشمدوّن و منسجمی پایبند باای که آنان اصول عمومی اخلاق حسنه را در همۀ جنبه ها رعایت و به آیین رفتار حرفه

اعتبار و احترام اجتماعی را که لازمۀ فعالیت در هر حرفۀ تخصصی است، به دست آورند. حرفۀ حسابداری نیز از این قاعده 

ضوابط رفتاری و اخلاقی هر  مستثنی نیست و به تعبیری تنها فلسفۀ ادامۀ حیات حرفۀ حسابداری، جلب اعتماد عمومی است.

اصلی حرفه، روابط اعضای های دهد. این خط مشی ها مواردی چون ویژگیمی آن را تشکیل هایحرفه، مهمترین خط مشی

گیرد. این ضوابط در حرفه می را در برای حرفه با جامعه، روابط اعضای حرفه با یکدیگر و بالاخره روابط هر عضو با جامعه حرفه

. اندکرده هیتهرفتار  نییآ کیخود  یشناخته شده، براهای یهاحرفه تمامشود. می خوانده "آیین رفتار حرفه ای "حسابداری 

 یاگونهبهو اعمال رفتار ای یاحرفه صیحفظ تشخ یارائه رهنمود لازم به اعضا برا ،یرفتارهای یهانییآ نیاز چن یهدف اساس

 .آنها را بهبود بخشد ضوابط حرفه تیفیاست که ک

 :از اندعبارت هایژگیو نیا نیمهمتر. مشترک دارند یژگیو نیشناخته شده چندهای یهاحرفه متما

 .خدمت به جامعه تیمسئول. الف

 .از دانش دهیچیپای یامجموعه. ب

 .ورود به حرفههای یاستانداردها .پ

 .به اعتماد جامعه ازین. ت
ئولیت حسابداری به عنوان رشته ای از دانش بشری، تهیه اطلاعات مالی به عنوان مبنایی برای فراهم ساختن امکان مهمترین مس

پاسخگویی مدیران و مباشران سازمان ها و بنگاه های عمومی و خصوصی به اشخاص ذی حق، ذی نفع و ذی علاقه است. نقشِ 
در قالب گزارش های مختلف حسابرس مستقل و بازرس قانونی، بررسی  حسابداران رسمی، اعتباربخشی به اطلاعات مالی فوق،

حسابداران رسمی که چنین خدماتی را ارائه می دهند در صورتی نتایج کارشان قابل اعتماد و اتکا  .اجمالی و غیره می باشد
ری و صداقت، واقع بینی، خواهد بود که علاوه بر دانش، مهارت، تجربه و آموزش مستمر از فضیلت های اخلاقی چون درستکا

استقلال و بی طرفی و حفظ منافع عمومی برخوردار باشند و خدمات حرفه ای خود را با رعایت آیین رفتار پذیرفته شده ای، 
تدوین آیین اخلاق و رفتار حرفه ای حسابداران رسمی با پیدایش و گسترش تشکل های حرفه ای حسابداران رسمی  .انجام دهند

قرین بوده است. در مواردی نیز مراجع دولتی یا عمومی، راسا آیین رفتار حسابداران حرفه ای را تدوین و یا آیین در پهنه جهان 
رفتار تهیه شده توسط تشکل های حرفه ای را تأیید یا تصویب نموده اند. این امر، در مورد ارائه خدمات تخصصی و حرفه ای 

صورت های مالی شرکت های سهامی عام پذیرفته شده در سازمان بورس و حسابداران رسمی در خصوص حسابرسی اطلاعات و 
 .اوراق بهادار، از اهمیت ویژه ای برخوردار می باشد
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 در حسابرسی مستقلای آیین رفتار حرفه

 یحسابداران رسمنظر انجمن  ریز یاحرفهرفتار  نییآ هیکار، ته یبراای یاحرفهخوب  یوجود استانداردها یاز عوامل اساس یکی
 یاعضا ،جهیدرنت. شودیبه حساب عملکرد حرفه گذاشته م هر حسابرس مستقل، یطرفیبفقدان  ای یدقتیب .استبوده  کایآمر

ز ا کیهر یبرا یعمل ییرفتار رهنمودها نییآ نیا اند.کرده نیتدوای یاحرفهرفتار  نییآ کیخود  یسازمان مل قیحرفه از طر
که  دسازیصاحبکاران و جامعه را مطمئن م ینییآ نی، چنعلاوهبهداشته باشد.  یاحرفه یتا بتواند طرز فکر کندیماعضا فراهم 

 .آن وا دارد تیرا به رعا عضااز ا کیداشته باشد و هر یاستاندارد عمل خوب خواهدیحرفه م

وضع شده  یاستانداردها رشیآن به پذ یاعضا اقیرا در اشت یفعلهای یهاحرف تیقعمستقل به مو یحسابرس دنیرس شواهد
ابرسان حس یاصلهای یهاتیمسئولاستانداردها،  نیا. است نیمقرر در قوان یاز استانداردها شتریکه ب افتی توانیتوسط حرفه م

اجرا  و قابل یافتنیدست دیبا یارفتار حرفه نیی. آسازدیم حرفه مشخص یضااع گریصاحبکاران و د مستقل را در برابر جامعه،
قابل  و یو مقررات عمل یافتنیدستهای یهاهدف یدارا دیبلکه با بوده، یذهنهای یهادهیاتنها شامل  دیافتد و نبا مؤثرباشد تا 
 .کار باشد یاجرا برا

، صاحبکاران حرفه را در قبال جامعه، تیو مسئول گراستهدفخش اول، باب اصول : باست دو بخش یداراای یاحرفهرفتار  نییآ
 یاست. احکام، کاربردها یارفتار حرفه نییبخش دوم آ یعنیاحکام،  یبرا یارچوبچ . باب اصول،داردیم انیحرفه ب یو اعضا

 .سازدیکار مشخص م یاستانداردها یرا برا یریگمیمراجع تصم و کندیم فیاصول است که رفتار قابل قبول را تعر یعمل

 اصول_1 باب

 نیشناخته است. ا تیصاحبکاران و همکاران به رسم خود را در قبال جامعه، تیحرفه مسئول ،یاحرفهرفتار  نییاصول آ نیا در
را ای یاحرفهمربوط به رفتار و عملکرد  ییبنا ریز یو باورها کندیم ییراهنما یاحرفه یهاتیمسئول یاصول اعضا را در اجرا

 .کندیم جابیا ،یمنافع شخص انیبه ز یحت و رفتار شرافتمندانه را وچراچونیباصول تعهد  نی. اداردیم انیب

 هاتیمسئول -1 ماده
 یهاتیفعالرا در تمام  قیو دق یاحرفه ،یاخلاق ییهاقضاوت دیباای یاحرفهفراد ا عنوانبهخود  یهاتیمسئول یدر اجرا اعضا

انجمن حسابداران  یاعضا. کندیم یدر جامعه باز یاساس یحرفه، نقش یاعضا عنوانبه ،مستقل حسابرسان. خود اعمال کنند
من انج یمسئولند. اعضا ،کنندیآنان استفاده م یاکه از خدمات حرفه یرابر تمام اشخاصنقش، در ب نیا یدر اجرا کایآمر یرسم

خود  یخاص حرفه برا تیمسئول یفایحفظ اعتماد جامعه و ا ،یرجهت بهبود فن حسابدا گریکدیبا  یهمکار یبرا ن،یهمچن
 .ضاستتمام اع یمستمر دارند. حفظ و بهبود سنت حرفه مستلزم تلاش جمع تیمسئول ی،نظم

 جامعه منافع -9 ماده

از تعهدات  یاعمل کنند که در جهت منافع جامعه باشد، به اعتماد جامعه ارج نهاد شود، و نشانه ینوعبهمتعهد شوند  دیبا اعضا
حسابرسان مستقل عبارت است از  یدر قبال جامعه است. جامعه برا تیمسئول رشیحرفه، پذ کیمشخص  نشانه. باشد یاحرفه

حفظ نظام  یکه برا ینیریو سا یو مال یجوامع تجار ،گذارانهیسرما ان،یکارفرما ،یاعتباردهندگان، مقامات دولت ،صاحبکاران
ش منافع جامعه را بر دو تیمسئول ،ییاتکا نی. چنکنندیم تکاحسابرسان مستقل ا یو درستکار یطرفیمطلوب بر ب یتجار

 .ندکیحرفه به آنها خدمت م که شودیم فیتعر یمؤسساتو منافع مجموعه افراد و  ریمنافع جامعه، خ .نهدیمحسابرسان مستقل 

مزبور مواجه  یهااز گروه کیاز جانب هر یمتضاد یخود، ممکن است با فشارها یاحرفههای یهاتیمسئول یفایهنگام ا اعضا
خود  تیباشند که هرگاه مسئول یحکم اخلاق نیا رویصادقانه عمل کنند و پ دیبا ییتضادها نین بر چنآمدفائق یشوند. اعضا برا

 .نحو حفظ شده است نیبهتر انیو کارفرما حبکارانمنافع صا را در قبال جامعه ادا کنند،

دقت  ،یطرفیب ،یخود را با درستکار یهاتیمسئولانتظار دارند حسابرسان  ندینمایکه بر حسابرسان مستقل اتکا م ییآنها
 یخوب ارائه دهند، قراردادها تیفیبا ک یخدمات رودیو علاقه صادقانه به خدمت به جامعه ادا کنند. از حسابرسان انتظار م یاحرفه
انجام دهند که نشان دهد  یاگونهبهکارها را  نیا ۀهمو انواع خدمات را عرضه دارند و  کنند دخدمات خود را منعق الزحمهحق

 .اندکرده تیبودن را رعا یاحرفهاز  یاحرفهرفتار  نییاصول آ نیمورد نظر ا زانیم
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 یدرستکار -3 ماده

 .کنند فایا یکاردرست تیرا با نها یاحرفههای یهاتیمسئولتمام  دیحفظ و گسترش اعتماد جامعه با یبرا اعضا

 لو استقلا یطرفیب -8ماده 

 یحسابرسدر بوده و تضاد منافع نداشته باشد. هر عضو شاغل  طرفیب دیخود با یاحرفههای یهاتیمسئول یفایعضو در ا هر

 .نظر رسدتقل بهمستقل باشد و مس واقعاً دیبا یخدمات اعتبارده ریو سا یهنگام ارائه خدمات حسابرس

 یاحرفه دقت -5 ماده

تلاش  تهوسیاعتماد خدمات خود پ تیو قابل تیفیبهبود ک یبرا کند، تیرا رعاای یاحرفهو رفتار  یفن یاستانداردها دیعضو با هر

 .کند فایخود ا ییحد توانا نیرا در بالاترای یاحرفههای یهاتیمسئولو  کند

 و نوع خدمات دامنه -5 ماده

. کند تیرا رعا یارفتار حرفه نییاصول آ دیدامنه و نوع خدمات قابل ارائه با نییهنگام تع مستقل، یعضو شاغل در حسابرس هر

ورد م ،خصوصبه تیخاص در هر وضع ینکردن خدمات ایدر مورد ارائه کردن  یریگمیاصول را هنگام تصم نیا تکتک دیبا اعضا

 کیبه  یحسابرس ریرا در مورد ارائه خدمات غ یکل یتیممکن است محدودبور زم اصول ط،یشرا یتوجه قرار دهند. در برخ

 د،ارائه شو تواندینم ییهاقضاوت نیبه چن دنیرس یکمک به اعضا برا یراب یکند. احکام قرص و محکم جادیصاحبکار خاص ا

 .اندکرده تیمفاد اصول را رعا نهیزم نیدر ا قانع شوند که دیاما آنها با

 (کاربرد) احکام_9 باب

د عدول بتوانن دیکنند. اعضا با تیرا رعا یارفتار حرفه نییآ دیکه اعضا با داردیمقرر م کایآمر یانجمن حسابداران رسم اساسنامه

 .کنند هیمقررات را توج نیاز ا

 .شودیم لیو تحل هیارائه و تجز ریاز احکام است که در ز یفهرست کامل زیر شکل

یاحرفهاحکام آیین رفتار   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استقلال -111حکم 

انجمن مشخص  یعال یکه شورا ییهاارگانشده توسط  ضعو یمقرر در استانداردها به گونه دیبا یهر عضو شاغل در حسابرس

 .خدمات خود مستقل باشد یدر اجرا کرده است،

 دیگران منظر از استقلال یا ظاهری استقلال باطنی، استقلال یا رای استقلال: دارد مفهوم دو قلالاست

 ایهحرف قضاوت مبنای بر فقط موضوع، یک دربااره شخص رای آن، در که است ذهنی وضعیت: باطنی استقلال یا رای استقلال

 .دهد انجام را خود کار ایحرفه تردید و بینی واقع و درستکاری با تا شود، اظهار

 ( استقلال۴ 

 یطرفیب( درستکاری و 2 

 ( استانداردهای عمومی3 

 ( رعایت استانداردها۱ 

 ( اصول حسابداری5 

 ( اطلاعات محرمانه صاحبکار6 

 مشروط الزحمهحق( ۷ 

 کننده( اعمال بدنام8 

 ( آگهی و سایر انواع تبلیغات۹ 

 ونیسی( کم۴1 

 ( نوع و نام سازمان۴۴ 
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 سوم شخص هر که است اهمیتی با روابط یا شرایاط هرگوناه از دوری معنی به: دیگران منظر از استقلال یا ظاهری استقلال

 یاا ینیبواقع درستکاری، بر است ممکن روابط، یا شرایط آن که برسد نتیجه این به مربوط، اطلاعات تمام از اطلاع با و صلاحذی

 .کند وارد صدمه بخش اطمینان خدمات یا حسابرسی گاروه اعضاای از عضوی یا موسساه ایحرفه تردیاد

است که به عدم  یمنافع و روابط از معاملات، ییهانمونه یحاوای یاحرفهرفتار  نییموارد نقض استقلال آ نیاز ا ییهانمونه

 :داندیم یاستقلال حسابرس ضرا ناق ریمشخص موارد ز طوربه ریتفس نی. اشودیمنجر م یاستقلال ظاهر

 :هنگام ارائه نظر ای ،یاحرفهسسه او در طول دوره قرارداد ؤم ایگر عضو ا. الف

 .دمتعهد به کسب آن باش ایباشد  یدگیدر واحد مورد رس میمنافع مستق ای تیبا اهم میرمستقیغ یهرگونه منافع مال یدارا. ۴

 تیبا اهم میرمستقیغهرگونه منافع  لیبه تحص متعهد راث،یم ایباشد که آن موقوفه  یراثیم ایموقوفه  کی میق ای عیوس ن،یام. 2

 .باشد یدگیدر واحد مورد رس میمستق ای

د که آنان از آن داشته باش یسهامداران اصل ای رانیمد سا،ؤاز ر کیهر ای یدگیبا واحد مورد رس یمشترک یگذارهیسرما. 3

سسه ؤم ژهیارزش و ایحسابرس  ژهیدر رابطه با ارزش و یگذارهیسرما نیو ا قابل انتقال نباشد زیسهامداران بوده و سهام ن

 د.باش تیاو با اهم یحسابرس

 نیاز آنها گرفته باشد. ا ایاده باشد آن د یبه سهامداران اصل ایآن  رهیمدئتیه آن، یروسا به ،یبه واحد تجار یهرگونه وام. ۱

 یسسه اعتبارؤم کیاز  یکه در روال عاد گریلازم د طیپرداخت و شرا طیشرا که به لحاظ روش، ریزهای یهاوامشامل  تیممنوع

 .شودینم شده باشد، افتیدر

 .نباشد تیبا اهم رندهیگوام ژهیبا ارزش و سهیشود و در مقا افتیسسه عضو درؤم ایکه توسط عضو  ییهاوام -

 .مسکنهای یهاوام -

 ،یضمانت نیعضو باشد که بدون چن کی یسسه حسابرسؤضمانت م آن، قهیکه وث ییهاوامبه استثنا  دار،قهیوثهای یهاوام ریسا -

 .نشود یدار تلققهیوث وام، آن

 :اظهارنظرزمان  ایول دوره قرارداد ط در ،یسسه او در طول دوره مالؤم ایاگر عضو . ب

ارمند ک عنوانبه ایباشد  یدگیواحد مورد رس نیاز مسئول ای ریمد ،یرأبا حق  نیام ای ضامن انتشار سهام، در نقش ناشر سهام،. ۴

 .کند تیفعال تیریمعادل عضو مد ینقش در ،یواحد تجار

 .باشد یوارد مشابه آن در واحد تجارم ریبا سا یصندوق بازنشستگ تیریمد. 2

 استقلال لیو تحل هیتجز

 ول،نهفته است. ا دهیدو ا . در مفهوم استقلال،شودیمهم استقلال حسابرسان مربوط م اریرفتار به موضوع بس نییحکم آ نیاول

تقل حسابرسان مس ییتوانا یعنی ی. استقلال واقعکندیم یباشد که آن را حسابرس یمستقل از واحد درواقع حسابرس مستقل،

اشخاص  دیباشد که از دای یاگونه دیحسابرسان با صاحبکار با رابطه نکه،ی. دوم ارداددر طول دوره قرا یفکر یطرفیحفظ ب یبرا

 .دنحسابرسان مستقل به نظر برس ثالث

ی را افزایش دهد، لازم است که مالهای یهاصورتبرای اینکه نقش اعتبار دهی حسابرسان بتواند اعتبار 

حسابرسان باید  هاتننه ،بنابراین؛ ببینند طرفیب، حسابرسان را اشخاصی درستکار و هاصورتاین کنندگان استفادهکنندگاناستفاده

نیز مستقل  رندیگیمار قرار مستقل باشند، بلکه باید به نظر اشخاص ثالثی که در جریان روابط بین حسابرسان مستقل و صاحبک

 نظر رسند.به

 حکم استقلال کاربرد

را انجام  یاریندارد. حسابرسان خدمات بس کاربرد دهد،یکه حسابرسان مستقل ارائه م یحکم استقلال در مورد تمام خدمات

 ونهگنیا یبا اجرا حسابرسانی. حسابدارو  یاتیمال ت،یریمانند خدمات مشاوره مد آن است، نفعیتنها ذ که صاحب کار، دهندیم

حکم  است که یهیندارد. بد یحکم استقلال ضرورت تیو لذا رعا کنندینم دییتأو  هیاشخاص ثالث ته یرا برا یاطلاعات خدمات،

به  یدگیرس ،یمال یهاتصور یمانند بررس یخدمات اعتبارده ریاما در مورد سا ،کاربرد دارد یاستقلال در مورد حسابرس

راجع به استقلال  ریکه در ز یمصداق دارد. مطالب زین یمالهای یهاگزارشدرباره  یقرارداد یهاروشو اعمال  یمال یهاینیبشیپ
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اعتبار اطلاعات مندرج در  شیافزا منظوربهحسابرسان که  گریمورد هرگونه خدمات د در شود،یارائه م یحسابرسزمان حسابرس 

 .کندیمصدق  زین گرددیمبه اشخاص ثالث ارائه های یهاگزارش

 شرکا و کارکنان استقلال

 ۴1۴-۴سسه مربوط به عضو در تفسیر ؤ؟ عبارت عضو یا مشودیمسسه حسابرسی ؤحال تمام کارکنان یک م شامل ۴1۴حکم  ایآ

قابل  زانیسسه شاغلند که به مؤاز م یدفتردر که  تیری( تمام کارکنان رده مد2 سسه،ؤسهامداران( م ای( تمام شرکا )۴ شامل

 ن،یبنابرا ؛شودیم کار مشارکت دارند، یکه شخصاً در اجراای یاحرفه( تمام کارکنان 3 قرارداد نقش دارند و یدر اجرا یاملاحظه

 نیاز ب ستیسسه نسبت به صاحب کار مستقل نؤاز کارکنان م یکی نکهیا لیدلصرفاً به بزرگ یسسه حسابرسؤم کی استقلال

 یسادگبه رگی( دی)قرارداد یفرد به کار نیمشکل با گماشتن ا نداشته باشند، تیریدر رده مد یتیکارمند مسئول نی. اگر ارودینم

سسه منتقل کرد که ؤاز م یلازم است او را به دفتر داشته باشد، تیریده مددر ر ییهاتیل. اگر کارمند مزبور مسئوشودیحل م

 .قرارداد نداشته باشد نیدر قبال ا یتیمسئول

 یدر واحد صاحبکار حسابرس یمال منافع

 زیبرانگؤالس گریاد دافر یحسابرسان برا یطرفیباست که  یعیطب باشند، یدگیدر واحد مورد رس یمنافع مال یاگر حسابداران دارا 

سسه از شرکا و کارکنان خود ؤم ،بنددیمقرارداد  یحسابرس یبرا یدیبا صاحبکار جد یسسه حسابرسؤم کی کهیهنگامباشد. 

 یکنند. حسابرسان با واگذار واگذار گرانید بهی و قبل از شروع کار بررس دیدر واحد مذکور دارند را با یهرگونه سهام خواهدیم

 .کنندیم زیپره دیشدن استقلال خود نسبت به شرکت صاحبکار جد زیبرانگسؤال از ،ییهایگذارهیسرما نیچن

 میرمستقیغو  میمستق یمنافع مال

 دمانن ،در واحد صاحبکار میمستق ی. هرگونه منافع مالداندیموت متفا میرمستقیرا از غ میمستق یمال منافع ،۴1۴_۴ ریتفس

 واحدر د میرمستقیغمنافع  تواندیمحسابرس  اما ،بردیم نیاستقلال را از ب نباشد، ایباشد  تیبا اهم داشتن سهام صاحبکار،

 نینباشد. چن تیحسابرس با اهم ژهیبا ارزش و سهیدر مقا یو یرگذاهیسرماکه  یبه شرط داشته باشد، یصاحبکار حسابرس

در واحد  یمنافع اندک توانندیمخود  نوبهبهکنند که  یگذارهیسرما یمؤسسات ای هاشرکتتا در  سازدیمحسابرسان را قادر  یتفاوت

 .دته باشنداش یصاحبکار حسابرس

 قبل با صاحبکار یاستخدام رابطه

 نیاما ا ،ودش چاره ،یاز شروع کار حسابرس شیب یمنافع مال یبا واگذار یسادگبه تواندیم یاز منافع مال یمشکلات استقلال ناش 

 یهانسبت به دوره توانندینمل هرگز مزبور مصداق ندارد. حسابرسان مستق ریموضوع در مورد روابط مندرج در قسمت ب تفس

وم مفه نیا یکار نیچن .اندبودهدر استخدام صاحبکار  تیریبه هر مدت در سطح مد ارائه دهند که در آن دوره، یحسابرس ارشگز

 .کندیمخود مستقل باشند را نقض  ماتیتصم جینتا یابیدر ارز توانندینمکه افراد  ییربنایز

 بستگان حسابرس منافع

 کی شاوندانیخو یپست سازمان ای یاست: منافع مال نیکه اغلب در مبحث استقلال ممکن است مطرح شود ا یگریپرسش د 

ز ا ینبودن حسابرس در دفتر ایو به شاغل بودن  یرابطه خانوادگ یکینزد به پاسخ، ؟گذاردیمحسابرس چگونه در استقلال او اثر 

فرزندان تحت  همسر حسابرس مستقل، یسازمان یهاو پست ی. منافع مالشودیمشارکت دارد مربوط م ارک یسسه که در اجراؤم

 یر حسابرس حتهمس اگر ن،یبنابرا ؛شودیبه حسابرس مستقل منتقل م ماًیمستق وابستگان تحت تکفل حسابرس، ایاو  یسرپرست

 .رودیم نیمالک سهم باشد و استقلال از ب خود ن،مانند آن است که حسابرسا شد،سهم از سهام صاحبکار را داشته با کی

تقل و فرزندان مس خواهران برادران، ن،یمانند والد حسابرس، کیبستگان نزد ریشغل سا ای یاز منافع مال تواندیماستقلال  ابهام

تقلال تنها و اس شودینمبه حسابرس مستقل نسبت داده  ماًیبستگان مستق گونهنیا یاما منافع مال ،شود یناش زین یحسابرس

ط باشد. ابهام استقلال در ارتبا تیبا اهم فرد وابسته، ژهیآنان نسبت به ارزش و یگذارهیسرما زانیکه م رودیم نیاز ب یصورتدر

ر جدا از بستگان باشد و حسابرس د ییایمرتفع شود که حسابرس مستقل از نظر جغراف گونهنیا تواندیم کیبا وابستگان نزد

تناب اج یبرا ندیبیلازم م یسسه حسابرسؤم کی ی. گاهدبه کار گمارده نشو مشارکت دارد، یکار حسابرس یکه در اجرا یدفتر
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 قرارداد کی یمنتقل کند که در اجرا دیگری خود را به دفترای یاحرفهکارمند  ای کیشر کی شدن استقلال خود، دارخدشهاز 

 .ندارد ینقش ،یخاص حسابرس

 یکینزد یمال یهایوابستگ نکهیامگر  ،رودینم نیدور حسابرس از ب شاوندیخو کی یرابطه کار ای یگذارهیدر اثر سرما استقلال

بر استقلال حسابرسان اثر  تواندیصاحب کار و حسابرسان م نیب یحقوق یعاود .دوجود داشته باش شاوندیحسابرس و خو نیب

که  تسین یتیدر موقع ردیصاحبکار را به عهده بگ یهاتیدر فعال رندهیگمیو نقش تصم یمال تیریکه مد یحسابرس .گذارد

 یهاست که همزمان با اجرامدت یبرسحسا مؤسسات گر،یبه عمل آورد. از طرف د یمال یهاصورتاز  یمستقل یحسابرس

 .کنندیصاحبکاران خود ارائه م تیریرا به مد یامشاوره فاًخدمات صر یمستقل که در جهت منافع جامعه است برخ یحسابرس

 یانند اجرام یفیراهنما شامل وظا ایکار مشاور  .داده شود زیکلمه تم یواقع یبه معنا تیریاز مد تواندیم یخدمات مشاوره عموم

 .ستا و ارائه رهنمود یممکن اقدامات اصلاح عانواو  وجود نقاط ضعف تذکر ت،یریبه مد شنهادیارائه پ خاص، قاتیمطالعات و تحق

 نسبی استقلال

رد اباشد که نسبت به صاحبکار خود استقلال کامل د یمدع تواندینم یحسابرس چیه ست؛یمفهوم استقلال مطلق ن شیوبکم 

و  دکننیمصاحبکار کار  تیریبا مد کیحسابرسان از نزد کهیمادامدارد.  ادیوزکماست و  یموضوع نسب کیبلکه، استقلال 

 دیان باآل باشد. حسابرسدهیموضوع ا کی تواندیکامل تنها م استقلال شود،یپرداخت م نانتوسط صاحبکار آ آنها الزحمهحق

 .تآن سازگار اس طیدست آورند که با محرا به یاستقلال زانیم نیشتریتلاش کنند تا ب

 یو درستکار یطرفیب -119حکم 

د باش مبریو تضاد به منافع  یاز هرگونه جانبدار دیبا و درستکار باشد، طرفیب دیخود باای یاحرفهخدمات  یهر عضو در اجرا

 .محول کند گرانیقضاوت خود را به د ایرا نادرست ارائه دهد  قیحقا آگاهانه دیو نبا

 .باشد صریح و صادق خاود، کاار و کساب و ایحرفه رواباط هماه در باید رسمی حسابدار

 یو درستکار یطرفیب لیو تحل هیتجز

که گاه  ردیپذیمحکم  نی. اگرددیمکه توسط آنان ارائه  شودیم یخدمات هیانجمن و کل یشامل حال تمام اعضا ۴12 حکم

خود  ریتأث تحت ،یاحرفهممکن است بخواهند قضاوت حسابرسان مستقل را نسبت به مطالب  گرانید ای انیصاحبکاران کارفرما

 گرانیخود را به دای یاحرفههای یهاقضاوت دیهرگز نبا حفظ اعتماد و احترام جامعه، یقرار دهند. حسابرسان مستقل برا

 .کنند ضیتفو

حسابرس  نکهیقضاوت نسبت به ا یبرا ،نیبنابرا ؛باشدیمرا نادرست ارائه کرده است اغلب مشکل  قیآگاهانه حقا یفرد نکهیا نییتع

حسابرس  ایکه آموجود مشخص کرد  طیبا توجه به شرا دیبا نکرده است، ایکرده و  تیرا رعا ۴12قسمت از حکم  نیمستقل ا

 یمبنابر شتریب حسابرس، کیتوسط  ۴12حکم  تی. حکم به عدم رعاریخ ایاست  بودهیماز ارائه نادرست آگاه  دیمستقل با

 .باشد بودهیماز حقوق آگاه  ستیبایاست که نشان دهد حسابرس م یشواهد

 عمومی استانداردهای -911حکم 

 انجمن وضع یعال یشده توسط شورا نییتع یهاآن را که توسط ارگان یرهایو تفس ریز یاردهااستاند دیهر عضو با 21۴ حکم

 .کند تیرعا شودیم

 تیفاانتظار داشته باشد آن را با ک منطقاًسسه عضو بتوانند ؤم ایکه عضو  شودیم رفتهیپذ یتنها خدمات :یاحرفه تیصلاح. الف

 .انجام بدهد یاحرفه

 .به عمل آورد یاحرفه مراقبت ،یاحرفهخدمات  یدر اجرا :یاحرفهمراقبت . ب

 .کند یو سرپرست یزیربرنامه یکاف زانیرا به م یاخدمات حرفه یاجرا :یو سرپرست یزیربرنامه. پ

 یادر رابطه با خدمات حرفه شنهاداتیو ارائه پ هایریگجهینتجهت  یمنطق یمبنا نیتأم یبرا :و مربوط یاطلاعات کاف. ت

 .و مربوط را کسب کند ی، اطلاعات کافاجراشده

  



 

 93 ای فصل دوم: آیین رفتار حرفه

 یعموم یاستانداردها لیو تحل هیتجز

. ندنکیارائه م زیرا ن تیریو مشاوره مد یاتیمال ،یبررس ،یچون حسابدار یخدمات ،یبر امور حسابرسمستقل علاوه حسابرسان

ه ک یرفتار یاستانداردها ،نیبنابرا ؛اجرا شودای یاحرفهو مراقبت  یخدمات با کاردان نیصاحبکاران و عموم مردم انتظار دارند ا

 .شده است در مورد تمام خدمات حسابرسان کاربرد دارند ضعو یعموم یدر گروه استانداردها

 استانداردها تیرعا -919حکم 

خدمات  ریسا ای یاتیمال ت،یریمد مشاوره ،یمالهای یهاصورت میتنظ ،یبررس ،یخدمات حسابرس که یهر عضو 212 حکم

 وضع شده یعال یشورا یشده از سو نییتعهای یهاارگانکند که توسط  تیرا رعا ییاستانداردها دیبا ردیپذیمرا ای یاحرفه

 .است

 استانداردها تیرعا لیو تحل هیتجز

. خواهدیموضع شده است را از حسابرسان مستقل  گرید یفنهای یهاارگانکه توسط  یاحرفه یاستانداردها تیرعا 212 حکم

 :داده است اریاخت ریز یکار یوضع استانداردها یانجمن تا به امروز چهار ارگان را مشخص کرده و به آنها برا یعال یشورا

 کارهای یاردهااستاند اختیار ارگان فنی

های یاستانداردهات أهی

 حسابرسی

درباره نحوه  ییاستانداردهاوضع 

ارتباط حسابرسان با 

مالی و اطلاعات های یهاصورت

ت استانداردهای أمکملی که هی

 حسابداری مقرر داشته است.

استاندارد های یهاهیانیب

 حسابرسی

 ته عالی خدمات مشاورهکمی
برای خدمات  ییاستانداردهاوضع 

 مشاوره مدیریت

استانداردهای های یهاهیانیب

 خدمات مشاوره مدیریت

 کمیته خدمات بررسی

مربوط به های یاستانداردهاوضع 

خدمات اطلاعات مالی حسابرسی 

غیر سهامی های یهاشرکتنشده 

 عام

های یاستانداردهاهای یهاهینایب

 خدمات بررسی و حسابداری

های یاستانداردهات أهی

 حسابداری مالی

افشای های یاستانداردهاوضع 

اطلاعات مکمل و خارج از 

 مالیهای یهاصورت

های یاستانداردهاهای یهاهیانیب

های یرهایتفسو حسابداری مالی 

 مربوط به آنها

 اصول حسابداری -913حکم 

 یعال یشورا که باشد یارگان توسط شده ضعو یحسابدار اصول از یانحراف شامل یمال اطلاعات ریسا ای یمال یهاصورت اگر

 تیهما با یکل صورتبه یمال اطلاعات ای یمال یهاصورت بر یتخط نیا اثر و است کرده نییتع یاصول نیچن وضع یبرا انجمن

 اطلاعات ریسا ای یمال یهاصورت ۀدربار ای کند اظهارنظر یمال اطلاعات ای هاصورت آن به نسبت( ۴) دینبا یعضو چیه باشد،

 از او که کند انیب( 2) ای است شده ارائه یارحسابد شده رفتهیپذ اصول طبق که دارد اظهار مثبتای یاگونهبه واحد کی یمال

 یارحسابد شده رفتهیپذ اصول طبق تا دیآ عمل به اطلاعات ای هاصورت نیچن در ستیبایم که ندارد یآگاهای یاعمده اصلاحات

 .گردد

 یحسابدار اصول لیتحل و هیتجز -913حکم 

 حسابداران انجمن .است شناخته تیرسم به یحسابدار اصول انتشار یراب را شده نیمع یهاارگان یبرخ تیصلاح ،213 حکم

 ولاص ئتیه یعنی آن، نیشیپ لاتیتشک و یمال یحسابدار یاستانداردها تأیه مصوبات حکم، نیا اساسبر کا،یآمر یرسم

 .است شناخته یحسابدار شده رفتهیپذ اصول یاصل منابع عنوانبه را یدولت یحسابدار یاستانداردها ئتیه و ،یحسابدار
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 اظهار بولمق نظر به دارد، اصول نیا از یکی از یتیاهم با انحراف که یمال یهاصورت یسر کی به نسبت دینبا مستقل حسابرسان

 .شود یمال یهاصورت یکنندگیگمراه به منجر اصول نیا کاربرد آن در که نادر یطیشرا یاستثنا به کند،

 صاحبکار محرمانه اطلاعات -311حکم 

 .سازد فاش صاحبکار، یشخص اجازه بدون را صاحبکار محرمانه اطلاعات دینبا یحسابرس حرفه در شاغل عضو 31۴ حکم

 به طبومر محرمانه اطلاعات از دینباای یاحرفههای یهاتیفعال کنندگانیبررس و یانضباط ای یبازرس یرسم ارگان کی یاعضا

 نیا اما ،سازد فاش را آنها ای کند استفاده خود نفع به آوردیم دستبه خود یرسم هایدگیرس انیجر در که عضو صاحبکار

 تاجاب بر یاگونهبه ای سازد محدود را گرید یانضباط ای یبازرس یرسم لاتیتشک کی با اطلاعات مبادله دینبا تیممنوع

 .گذارد اثر اجرا قابل و معتبر یدادگاههای یهاهیاحضار

 صاحبکار محرمانه اطلاعات لیتحل و هیتجز

 حسابرسان کار نوع. دهدیم قرار دیتأک مورد را خود ناصاحبکار از حسابرسان یافتیدر اطلاعات تیماه بودن محرمانه 31۴ حکم

 است مکنم مستقل حسابرسان ،نیبنابرا ؛باشند داشته یدسترس خود صاحبکاران یمال روابط نیترمحرمانه به آنها کندیم بجایا

های یقراردادها، شرکت سود عیتوز نحوه در رییتغ ای ندهیآ در سهام میتقس ،اعطاء شرف در اعتبارات ،شرکت وقوع شرف در ادغام از

برای حسابرس منافع مالی سریع و  تواندیما نابجا استفاده گردد، در شرف انعقاد اطلاعات محرمانه آگاه شوند که اگر فاش شود ی

 زیادی به همراه داشته باشد. البته اگر حسابرس مستقل چنین اطلاعاتی را فاش سازد، صاحبکار از لحاظ مالی متضرر و همچنین

تی ح تجاری صاحبکاران خود خاموش باشند، بلکه تا حد امکانهای یهاطرحباید در مورد  تنهانهخواهد شد. حسابرسان  برآشفته

 .به نام صاحبکاران خود نیز در محافل اشاره نکنند

را ای یاحرفهصاحبکاران خود، بلافاصله انگ فقدان رفتار های یهاتیفعالحسابرسان مستقل در حفظ اسرار  یانگارسهلهرگونه 

. از طرف دیگر، رابطه محرمانه بین حسابرس مستقل و صاحبکار هرگز توجیهی برای مشارکت و همکاری چسباندیمبه آنان 

هی به دمتقلبانه صاحبکار نیست. درستکاری شخص حسابرس مستقل لازم تحقق وظیفه اعتبارهای یهاتیفعالحسابرس در 

ارتباطات بین حسابرسان مستقل و صاحبکاران آنان محرمانه است،  برابر مصونیت مالی است. محرمانه بودن درهای یهاصورت

عرف جاری )آمریکا( همانند ارتباطات وکلای حقوقی، روحانیون یا پزشکان مصون نیست. تفاوت در این است که  موجببهاما 

، حسابرسان ممکن است مجبور شوند ارتباطات خود با جهیدرنتن خواستار شوند. افشای ارتباطات مصو توانندینمقانوناً  هادادگاه

 موجببهکه  اندکردهبرخی از ایالات قوانینی را وضع  اما ،دادگاهی فاش سازدهای یهایدگیرسصاحبکاران را در برخی از موارد 

محرمانه از صاحبکار خود  طوربهاطلاعاتی را از حسابرسان مستقل بخواهند که آنان  توانندینمآن ایالات های یهادادگاهآن 

 .اندداشتهدریافت 

 مشروط الزحمهحق -319حکم 

یا  هاافتهیموکول به کسب  الزحمهحقنباید تحت قراردادی ارائه یا اجرا شود که در آن احتساب ای یاحرفهخدمات  312حکم 

 تواندیمیک عضو  الزحمهحق اما ،یا نتایج چنین خدماتی باشد هاافتهیموکول به  ینوعبه الزحمهحقیا  نتایج خاصی شده باشد

دیگر  دارتیصلاحتوسط دادگاه یا مقامات  الزحمهحقکه  ده تغییر کندبه نسبت پیچیدگی خدمات ارائه ش مثلاًمورد،  برحسب

ین دولتی تعیهای یهاسازمانهای یهاافتهیحقوقی یا های یهایدگیرسمبنای نتایج در مورد مسائل مالیاتی، بر تعیین شود یا

 .شودینمگردد، مشروط تلقی 

 مشروطهای یهاالزحمهحقو تحلیل  تجزیه

. برای مثال، شرکتی که گزارش اندشدهمشروط منع های الزحمهحق از اجرای خدمات معینی بر 312حکم  موجببهحسابرسان  

حسابرس منوط به  الزحمهحق ممکن است پیشنهاد کند که خواهدیمحسابرسان را برای پشتوانه درخواست وامی از یک بانک 

 وام توسط بانک باشد. دییتأ

مستقل خود دست های ینظرهانقطهتا از  آوردیموجود نامطلوبی را برای حسابرس به زیانگوسوسهچنین قرار و مداری شرایط 

 کند. دییتأبردارد و مطالبی که توسط مدیریت تهیه شده است را 
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 کننده بدناماعمال  -511حکم 

 کند. بدنامیک عضو نباید عملی مرتکب شود که حرفه را  51۴حکم 

 کننده بدنامتجزیه و تحلیل اعمال 

که چه چیز  سازدینم. این حکم مشخص زندیمکه اعمال آنها به اعتبار حرفه لطمه  شماردیمتوبیخ اعضایی را مجاز  51۴حکم 

، اعمالی چون امضای یک متن یا گزارش حاوی درگذشتهو آن را به تعبیر و تفسیر موکول کرده است.  کننده است بدنامعمل 

 تعبیر شده است. 51۴از حکم  ، ارتکاب جنایت، مشارکت در امور استخدامی تبعیضانه، تخطیکنندهگمراهنادرست یا  یاظهارنظر

گامی هن عموماًشرایط  گونهنیانام کننده تفسیر شده است، کوتاهی در استرداد مدارک صاحبکار است. قابل توجهی که بد کار

 دفاتر استرداد از امتناع .ستا دهینگرد پرداخت یو شدهارائه خدمات الزحمهحقکه حسابرس مستقل عزل شده و  شودیمایجاد 

 دارد ازین هاآن به صاحبکار که دارد نگه خود شیپ را ییهاکاربرگ مستقل حسابرس اگر اما ،است غلط آشکارا صاحبکار یحسابدار

 نیجانش حسابرس با صاحبانکه  اندنداده اجازه ،خود الزحمهحق وصول یبرا فشار اعمال منظوربه مستقل حسابرسان یبرخ چه؟

 محک از یتخط و است درست یکار نیچن ،هستند مستقل حسابرسان اموال، هاکاربرگ چون. ابندی دست آنانهای کاربرگ به

 ،احبکارندص دفاتر یهاثبت لیتحل و هیتجز ای پشتوانه تنها که یمدارک .است مشکل، کاربرگ فیتعر گاه اما ،شودینم یتلق 51۴

 به احبانص یابیدست اجازه عدم .باشند شدههیته مستقل حسابرسان توسط اگر یحت .شوندیم یتلق صاحبکار مدارک زا یبخش

 .شودیم محسوب 51۴ حکم از یتخط یمدارک نیچن

 آگهی و سایر انواع تبلیغات -519حکم 

 در زیآم بیفر ای کنندهگمراه نادرست، غاتیبلت انواع ریسا ای یآگاه با دینبا یحسابرس حرفه در شاغل عضو کی 512حکم 

 .است ممنوع یآورستوه به ای اجبار فشار، اعمال از استفاده با غیتبل. باشد صاحبکاران آوردنبدست یجستجو

 غاتیتبل انواع ریسا و یآگه لیتحل و هیتجز

 کردنیهآگ مستقل حسابرسان شتریب. بود کرده ممنوع کاملاً را حسابرسان توسط کردنیآگه یاحرفه رفتار نییآ ،۴۹۷8 سال تا

 یعضاا حاضر حال در .شد برداشته تیممنوع نیا، نیقوان یگذارپا ریز احتمال لیدلبه اما ،دانستندیم یارحرفهیغ را شکل هر به

 ریمغا یهآگ نباشد زیآم بیفر ای نندهکگمراه نادرست، ،یآگه که یشرط به کنند یآگه را خود خدمات توانندیم یحسابرس حرفه

 با ندناپس یهاسهیمقا آورد، وجودبه مطلوب جینتا درباره را یموردیب انتظارات که است ییهایآگه شامل ،یاحرفه رفتار نییآ با

 .دهد نشان را یرسم یهاارگان ریسا ای دادگاه دادن قرار ریتأث تحت ییتوانا ای آورد عمل به مستقل حسابرسان

 و هاهنامیگواه، شودیم ارائه که یخدمات انواع انیب .باشد اثباتقابل قیحقا یمبنابر و کنندهآگاه که است یآن مقبول یآگه

 .است یآگه قبول قابل انواع یهمگ خدمات یهاالزحمهحق و مؤسسه یاعضا یلیتحص مدارک

 ونیسیکم -513حکم 

 یملع نیچن. است ممنوع عضو کی توسط صاحبکار به گرانید خدمات ای محصولات یمعرف بابت یوجه هرگونه قبول 513 حکم

 .شودیم منجر عضو استقلال و یکاردست رفتن دست از به که گرددیم یتلق منافع تضاد عنوانبه

 انیپا یایمزا ای یحسابرس مؤسسه کی دیخر بابت پرداخت حکم نیا بپردازد یوجه صاحبکار، آوردنبدست یبرا دینبا عضو کی

 .کندینم منع را او وراث به پرداخته ای اندبوده مستقل یحسابرس کار در قبلاً که یافراد به یبازنشستگ و خدمت

 ونیسیکم لیتحل و هیتجز

 حسابرسان مثال، یبرا. کنندیم استفاده خدمات و محصولات دیخر یبرا مستقل حسابرسانهای یهاییراهنما از صاحبکاران

 ند،ک رفع شکل نیبهتر به را آنان صاحبکاران یمحاسبات یازهاین که یوتریکامپ افزارنرم و افزارسخت در مورد اغلب لمستق

 خدمات و محصولات گونهنیا فروشندگان از که یمستقل حسابرسان ،513 حکم بند نیاول طبق. کنندیم عرضه شنهادیپ و یبررس

 .ندیآ نظربه مستقل و طرفیب توانندینم ،کنندیم افتیدر ونیسیکم

 نام و یحقوق تیشخص نوع -515حکم 

 یشورا مصوبات با آن یهایژگیو که یاحرفه شرکت ای یتضامن شرکت ،یفرد مؤسسه شکل به تنها تواندیم عضو کی 515 حکم

 یسابرسح به است کنندهگمراه که یامؤسسه نام تحت دینبا یعضو چیه. بپردازد مستقل یحسابرس کار به باشد، مطابق یعال
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 نیهمچن. اندبم یباق ن،یجانش یاحرفه با یتضامن شرکت نام در تواندیم یقبل دارسهام ای کیشر چند ای کی نام. بپردازد مستقل

 ه،مؤسس شدن یفرد از بعد سال دو تا تواندیم دارانسهام ای شرکا ریسا خروج با مرگ از بعد ماندهیباق دارسهام ای کیشر تنها

 .دهد ادامه خود یاحرفه یهاتیفعال به است یقبل دارانسهام ای شرکا نام شامل که ینام تحت

 نام و حقوقی شخصیت نوع تحلیل و تجزیه

 یهاطرح هنیهز یاتیمال تیمعاف مانند. ردیگینم تعلق یتضامن یهاشرکت به که دارند یخاص یاتیمال یایمزا یسهام یهاشرکت

 یاحرفه یهاشرکت لیتشک انجمن، یاحرفه رفتار نییآ نیهمچن و نیقوان از یاریبس ن،یبنابرا؛ سود در شدن میهس و یبازنشستگ

 شدنمحدود یبرا یسهام شرکت شکل از که دهد اجازه خواستینم انجمن اما ،دارندیم مجاز مستقل حسابرسان توسط را

 نیا به. بپردازند یاحرفه رفتار نییآ با ریمغا یهاتیفعال به دهد اجازه نحسابرسا به ای شود استفاده مستقل حسابرسان تعهدات

 سهام امتم ،یمال تعهدات یبرا لازم نیتأم برعلاوه. کرده است وضع یاحرفه شرکت لیتشک یبرا را یاژهیو اریبس طیشرا ل،یدل

 .ندباش داشته مستقل یحسابرس کار مجوز که باشد یافراد به قمتعل دیبا یاحرفه مطالب تمام بر کنترل و یسهام شرکت

 نینچ آنجاکه از. کردیم منع باشد تخصص نشانه ای یساختگ که ینام تحت کار از را مستقل حسابرسان ،515 حکم یقبل متن

 کهیمادام را یساختگ یهانام 515 حکم شده دنظریتجد متن .آوردیم وجودبه را یمشکلات است ضدتر قانون با ارتباط در یمنع

 بعد هماندیباق کیشر که است یموارد در کنندهگمراه نام از یانمونه. شماردیم مجاز نباشد، زیآم بیفر ای کنندهگمراه نادرست،

 همؤسس کی تیفعال. همچنین دهد ادامه تیفعال به یتضامن شرکت آن نام تحت سال دو از شیب گر،ید یشرکا تمام خروج از

 .است کنندهگمراه یتضامن شرکت نام تحت یانفراد

 صاحبکاران برابر در حسابرسان تیمسئول

 برعهده فهیوظ نیا .دهند انجام یاحرفه یهامراقبت تیرعا با را آن دیبا رندیگیم عهدهبه را یکار انجام حسابرسان هرگاه

 ئولمس موجود، عرف اساسبر حسابرسان ب،یترتنیبد .باشد نشده ای شده ذکر قرارداد در مشخصاً آنکه از اعم است حسابرسان

 از یافک یزانیم یانگارسهل خلاصه، .کنند وارد صاحبکار به یاحرفه یهامراقبت نکردن اعمال لیدلبه که هستند یانیز هرگونه

 .اندکرده وارد خود انصاحبکار به که دهد قرار یخسارات جبران مسئول را حسابرسان تواندیم که است خلاف

 مشابه طیشرا در یصالح شخص هر که دقت از زانیم آن اعمال مورد در یقانون فیوظا از یتخط از است عبارت ی،انگارسهل

 طبقبر فیوظا ندادنانجام از است عبارت یانگارسهل حسابرسان، مورد در .کردیم اعمال ،است دهیانجام خسارت به آنچه

 .کرد ریتفس یاحرفه یهامراقبت نکردن اعمال توانیم را یانگارسهل عملاً، ی.احرفه یداردهااستان

 یوجهتیب. خود یاحرفه یهاتیمسئول نسبت به فرد کامل یتوجهیب از ییهانشانه. دقت نیکمتر نبود از است عبارت ،قصور

 .شود ریتفس قصور عنوانبه تواندیم یحسابرس شدهرفتهیپذ یاستانداردها به نسبت حسابرس کی عمده

 یتوجهیب کمال با یقیحقا ارائه ای ندارد قتیحق مطلبش داندیم که یکس توسط تیبااهم قیحقا فیتحر از است عبارت ،تقلب

ی احرفه رفتار نییآ ۴12 ماده. ندیبب انیز مقابل طرف که جهینت نیا ای و گرانید دادنبیفر قصد با آن سقم ای صحت نسبت به

 دکن یتخط قاعده نیا از که مستقل حسابرس. کنند فیتحر آگاهانه را یقیحقا دینبا انجمن یاعضا از کیچیه داردیم مقرر

 .ردیگ قرار یقانون گردیپ تحت تقلب خاطربه یگرید دهیدانیز شخص هر ای ارکصاحب توسط است ممکن

 حسابرسان صورق. ستین دادنبیفر قصد با فیتحر کی تقلب، معادل که است متفاوت بالا حشر به تقلب با نظر نیا از تقلب معادل

 .شود محسوب تقلب معادل عنوانبه دادگاه در تواندیم

 تقابلم یانگارسهل. است شده تمام یو انیز به و شده مرتکب یشاک که است یانگارسهل از است عبارت ،متقابل یانگارسهل

 شیخو انیز سبب خود یانگارسهل با که یکس خسارت یادعا تواندیم دادگاه رایز رد،یگ قرار استفاده مورد عدفا در تواندیم

 .کند محدود ای رد را است شده

 زانیم براساس و انگارسهل یهاطرف نیبخسارت صیتخص یبرا هادادگاه از یبرخ که است یمفهوم ی،نسب یانگارسهل

 .دهدیم قرار مورداستفاده کیهر یانگارسهل

 .است جامعه توسط عدالت یحقوق ریتفس معرف و آمده است وجود به هادادگاه صادره یآرا اساسبر که یانانوشته قانون ،عرف

 .است یعرف حق کی متقلب شخص یقانون گردیپ حق مثال، یبرا
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 وراقا نیقوان ژهیوبه دیبا حسابرسان. است شده وضع لس،مج مانند ،یدولت نهاد کی توسط که است یقانون ،موضوعه قانون

 معاملات و انتشار ن،یقوان نیا. باشند داشته مدنظر همواره را بهادار اوراق در گذارانهیسرما از تیحما دولتی نیقوان و بهادار

 .کنندیم میتنظ را بهادار اوراق دوفروشیخر

 تیمسئول. تاس حسابرسان نادرست عملکرد از یزانیم نشانگر کیهر تقلب و قصور ،یانگارهلس اصطلاحات فیتعار که دیینما توجه

 ابرسانحس عملکرد ینادرست زانیم را انددهید انیز آنان نادرست عملکرد لیدلبه ماًیمستق که یاشخاص نسبت به حسابرسان

 ای یحسابدار خدمات ،یاتیمال خدمات ،یحسابرس مانند ی،کار ره در نادرست عملکرد اثر بر تواندیم تیمسئول. کندیم نییتع

 یکس نسبت به هرگز دهند، انجام یاحرفه یهامراقبت تیرعا با را خود خدمات حسابرسان چنانچه اما ،دیآ دیپد تیریمد مشاوره

 .نادرست عملکرد یادعا هرگونه ربراب در است یکامل دفاع یاحرفه و یتخصص یهامراقبت تیرعا .داشت نخواهند تیمسئول

 تخلفات و اشتباهات کشف نسبت به حسابرسان تیمسئول

 که دیآیم وجودبه ییهایسازحساب ای هااختلاس کشف در آنان قصور اثر در شتریب صاحبکاران به نسبت حسابرسان تیمسئول

 یانگارهلس به را حسابرسان تواندیم است دهیدخسارت گونهنیا که یصاحبکار .اندشده مرتکب ارکصاحب هیعل صاحبکار کارکنان

 ودنب مسئول نییتع در یاصل عامل .دهد قرار یقانون گردیپ تحت خود خسارت جبران یبرا را آنان و کند متهم توطئه کشف در

 یناش ابرسانحس یانگارسهل از قصور ایآ که است نیا موضوع بلکه، .ستین تقلب کشف در حسابرسان قصور حسابرسان، نبودن ای

 .ریخ ای استشده

 ولاص نادرست کاربرد شامل ،یمال یهاصورت در یسهو یخطاها ای یافتادگ قلم از را اشتباهات اصلاح ،یحسابرس یاستانداردها

 و تیریمد تقلب یمال یهاصورت یعمد فیتحر فیتوص یبرا را تتخلفا اصلاح گر،ید طرف از .کرده است فیتعر یحسابدار

 یاگونهبه را خود یحسابرس اولاً، حسابداران داردیم مقرر یحسابرس یاستانداردها .کندیم فیتعر کارکنان تقلب هاییدارا سرقت

 در اًیانث کنند، کسب یمنطق یننایاطم یمال یهاصورت بر یتیاهم با اثر یدارا تخلفات و اشتباهات کشف از که کنند یطراح

 و هشد کشف تخلف هرگونه ،ثالثاً و رندیگ کاربه را یاحرفه دیترد و یاحرفه یهامراقب خود، یهایدگیرس انجام و یزیربرنامه

 .کنند گزارش صاحبکار رهیمدئتیه یحسابرس تهیکم به را خود یشنهادیپ اصلاحات

 یگارانسهل حسابرسان شود کشف شده یحسابرس یمال یهاصورت در یتخلف ای اشتباه اگر که ستین معنا بدان مقررات نیا

 کی .شودینم معاملات و مدارک یتمامبه مفصل و کامل یدگیرس شامل و دارد یخاص یهاتیمحدود ،یحسابرس .اندکرده

 دصددرص طوربه توانینم هرگز .شودینم شمرده مجاز یتجار یعاد طیشرا در که طلبدیم را یانهیهز کامل، و مفصل یدگیرس

 نیا همواره ن،یهمچن .ندارد وجود است، امدهین حسابرسان یهاآزمون در که یمعاملات در یتخلف ای اشتباه که افتی نانیاطم

 یدعا یهاکیتکن که باشد شده منتشر یاونهگبه تخلفات ای شدهجعل ماهرانه آنچنان یتجار واحد مدارک که دارد وجود احتمال

 یسابرسح شدهرفتهیپذ یاستانداردها طبق یحسابرس مؤسسه کی یهایدگیرس کهیهنگام. کند کشف را هاآن نتواند یحسابرس

 .دانست موجود تخلفات و اشتباهات نکردن کشف مسئول را یحسابرس مؤسسه دینبا باشد، شده انجام

 صاحبکاران یدادخواه

 زا یناش یو انیز که دینما ثابت دیبا کند محکوم دادگاه در را خود حسابرسان بتواند یادهیدخسارت صاحبکار آنکه یابر

 اندنکرده یانگارسهل خود یهایدگیرس در( ۴) کهنیا اثبات با تواندیم شده متهم حسابرسان .بوده است حسابرسان یانگارسهل

 تنها) یاصل علت حسابرسان، یانگارسهل اثبات. کنند رد را اتهام ،نبوده است صاحبکار انیز یاصل علت آنان یانگارسهل( 2) ای

 را انصاحبکار خسارت جبران تیمسئول متقابل، یانگارسهل دفاع ،ییقضا یهاحوزه یبرخ در. نبوده است صاحبکار انیز( لیدل

 سابرسح و صاحبکار نیب انیز کردن سرشکن منظوربه ینسب یانگارسهل گرید یهادادگاه در. داردیبرم حسابرسان عهده زا کاملاً

 .شودیم استفاده کیهر ریتقص نسبت به و

 صاحبکار حقوق مشابه یحقوق از نفعیذ ثالث اشخاص یبرخوردار

. ردیگیم نشأت قراردادها به مربوط ییقضا یهاهیرو از بکارانصاح توسط حسابرسان یانگارسهل از یناش خسارت افتیباز حق

 یارانگسهل از یناش خسارت توانندیم و اندصاحبکاران و حسابرسان نیب یقراردادها در یحقوق یدارا زین نفعیذ ثالث اشخاص

 .کنند افتیباز را حسابرسان
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 ریاس در اما ،باشند مشخص بنام حسابرسان یبرا که ستنده یکسان تنها نفعیذ ثالث اشخاص ،ییقضا یهاحوزه از یبرخ در

 وبمحس نفعیذ ثالث اشخاص کنند، اتکا یحسابرس گزارش بر برود احتمال که ثالث اشخاص از یمحدود منطقاً گروه در ها،حوزه

 .نباشد معلوم حسابرسان یبرا آنان نام اگر یحت .شوندیم

 ثالث اشخاص ریسا برابر در حسابرسان تیمسئول

 یبرا را حسابرسان تواندیم وارده خسارت جبران یبرا یقرارداد حقوق داشتن لیدلبه نفعیذ ثالث اشخاص و صاحبکاران

 .دهند قرار گردیپ تحت آنان نامناسب یهایدگیرس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 فصل سوم

 ریزی حسابرسیبرنامه

 مقدمه

رسی سرمایه یک مؤسسه حساب بزرگترینو درستکاری کارکنان،  گیریمیمتصانسانی چون لیاقت، قضاوت و قدرت های هایخصلت

 است.

 سازمانی در موسسات حسابرسیهای رده

ای، های شغلی حسابرسان آشنا شویم. بر اساس آیین نامه سقف مجاز ارائه خدمات تخصصی و حرفهبهتر است با رتبه در ابتدا

 :گیرندهای شغلی زیر قرار مییلات دانشگاهی و همچنین مهارت شغلی و تجربه کاری آنها در رتبهحسابرسان بر حسب میزان تحص

 کمک حسابرس-

 حسابرس-

 حسابرس ارشد-

 سرپرست حسابرسی-

 سرپرست ارشد حسابرسی-

 مدیر حسابرسی-

 شریک حسابرسی-

حسابدار  رکنان بخش حسابداری است؛ حتیهای شغلی حسابرسان کاملا مجزا از کانمایید، رتبههمان گونه که مشاهده می

به صورت متفاوت و بر اساس حداقل قانون کار  حقوق متعارف یک حسابدار در ماه .نیز در گروه حسابرسان قرار ندارد رسمی

 .شودمحاسبه می

 کمک حسابرس

ه ب معمولاًدانشگاهی در بدو ورود به حرفه حسابرسی، کمک حسابرس است. کمک حسابرسان  التحصیلفارغاولین سمت یک 

شوند تا از توان تجزیه و تحلیل و پیشرفت آنان به نحوی کامل استفاده شود. بدیهی است برای انجام وظایف گوناگونی گمارده می

دانشگاهی که آموزش کافی در زمینه  التحصیلانفارغاما  ،هر کار حسابرسی، مقداری کارهای روزمره وجود دارد که باید انجام شود

وظایف گمارده خواهند شد. بیشتر  گونهاینهای طولانی به دارند نباید تصور کنند پس از ورود به حرفه، برای مدتحسابداری 

مؤسسات حسابرسی مایلند به مجرد پیدایش توان پذیرش مسئولیت توسط کمک حسابرسان جوان، مسئولیت بیشتری را به آنان 

برای  امکانی هرگونهبیش از وجود و توان افراد با لیاقت است که  قدریبهای خدمات مالی های اخیر، تقاضا برواگذار کنند. در سال

 وجود دارد. مندعلاقهپیشرفت یک کمک حسابرس 
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نان آ کنند که توسط مؤسسهآموزشی با کیفیت بالایی شرکت میهای هایبرنامهکمک حسابرسان کلیه مؤسسات حسابرسی در 

 های حرفه حسابرسی،کیفیت ترینتوجهجالبگردد. یکی از برگزار میای ایحرفهشود یا زیر نظر مراکز آموزشی ارائه و اجرا می

ربیاتی که ج. به خاطر کیفیت ممتاز تشوندمیاز آن برخوردار  کارتازهپرمایگی و تنوع تجربیاتی است که حتی کمک حسابرسان 

ی مدیریت اجرایهای هایپستکردن ، بیشتر واحدهای تجاری برای پرآوردندمیدست گوناگون بههای هایحسابرسیحسابرسان از 

 کنند.مانند مدیر مالی و رئیس حسابداری، افراد مورد نیاز خود را از بین کارکنان رشته حسابرسی انتخاب می

 حسابرس

س اعم از حسابرس داخلی یا مستقل، مامور ارزیابی اسناد و مدارک و گزارشات مالی یک مجموعه است. اهداف حسابرس حسابر

 :در بررسی اسناد و گزارشات عبارتند از

 تایید درستی انجام امور حسابداری یک مجموعه -

 استانداردهای حسابداری تطبیق اسناد و مدارک و گزارشات مجموعه با اصول و -

 کشف اشتباه یا تقلب -

 .دهدمالی اطمینان میهای ان و سرمایه گذاران از صحت صورتدر واقع حسابرس )مستقل( به وام دهندگ

 حسابرس ارشد

حسابرس ارشد به واسطه تجربه بالاتر و تخصص بیشتر نسبت به سایر حسابرسان، مسئولیت اجرای کامل عملیات حسابرسی 

 :د زیر اشاره نمودتوان به موارهای او میترین مسئولیتهای کوچک یا متوسط را بر عهده دارد. از مهممجموعه

 .های مختلف صورتهای مالی در زمان مقررریزی جهت رسیدگی به قسمتبرنامه -

 .های تکمیل شده توسط حسابرسان و کمک حسابرسانبررسی کاربرگ -

 .ارائه آموزش ضمن کار به حسابرسان و کمک حسابرسان و نظارت بر عملکرد آنان -

 سرپرست

 أییدتو اجرای یک رسیدگی را دارد و گزارش حسابرسی آن را برای  ریزیبرنامهصلاحیت  سرپرست تیم رسیدگی کسی است که 

کند. سرپرست در اجرای هر حسابرسی، بیشتر کارهای حسابرسی را با توجه به ارزیابی خود از توان هر مدیر و شریک، تنظیم می

در  خوب دانشگاهی التحصیلفارغکند. یک ، بین آنان تقسیم مییک از کمک حسابرسان نسبت به اجرای بخشی خاص از کار

 تواند ظرف دو تا سه سال، یا حتی کمتر، از کمک حسابرسی به سرپرستی ارتقا یابد.رشته حسابداری می

ه کمک های عمده سرپرستان است. سرپرست هنگام واگذاری کار بدادن آموزش ضمن کار به کارکنان، یکی از مسئولیت

برای آنان توضیح دهد. سرپرست باید با واگذاری کارهای مختلف  روشنیبهحسابرسان باید هدف نهایی از آن بخش از رسیدگی را 

ی یک تجربه آموزش منزلهبهاجرای کار آنان کوشش کند هر رسیدگی نحوۀ حسابرسی به کمک حسابرسان و انتقادات سازنده از 

 حظه برای آنان باشد.قابل ملا

د سرپرست شوشدن، یکی دیگر از وظایف سرپرست تیم رسیدگی است. این بررسی سبب میتکمیل محضبهها بررسی کاربرگ 

بتواند کار را کنترل و کفایت رسیدگی در هر مرحله را تعیین کند. سرپرست در پایان عملیات حسابرسی، یک بررسی نهایی انجام 

 شود.مالی ردیابی می هایصورتها به کاربرگ تکتکر این بررسی، کلیه اقلام دهد. دمی

کند. سرپرست سرپرست، همچنین، پیوسته حساب ساعات کارکرد تمام کارکنان را برای هر مرحله از رسیدگی نگهداری می 

 اهمیتکمکارکنان روی مسائل  ازحدبیشصرف زمان  بر مسئولیت اعمال استانداردهای اجرای عملیات، مسئول پیشگیری ازعلاوه

 در چارچوب بودجه زمانی است. هارسیدگیو در صورت امکان، تکمیل 

 :عبارتند ازسرپرست  از وظایف

 .تقسیم امور قابل اجرا بین حسابرسان ارشد، حسابرسان و کمک حسابرسان-

 .تکمیل شده هایبررسی و رفع اشکال کاربرگ -

 .نظارت بر اعمال صحیح استانداردهای حسابرسی حین اجرای عملیات حسابرسی -

 .ارزیابی کارایی کارکنان حسابرسی  -

https://persianhesab.com/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F/
https://persianhesab.com/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F/
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