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  سخن ناشر 
 

 «ن والقلم و ما یسطرون»

 کلمه نزد خدا بود و خدا آن را با قلم بر ما نازل کرد.

به پاس تشکر از چنین موهبت الهی، موسسه ماهان درصدد برآمده است تا در راستای انتقال دانش و مفااهی  باا ک ا     

ارد. اساتید مجرب و مج وعه کتب آموزشی خود برای ش ا داوطلبان ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد گام موثری برد

 های بلند فردای ش ا باشد.  گذار گامهای خدمتگزاران ش ا در این موسسه پایهامید است تلاش

منظور استفاده داوطلباان کنکاور کارشناسای ارشاد سراساری و آزاد تاالی        های ک   آموزشی ماهان بهمج وعه کتاب

هاای  بزرگ و کتب معتبار داوطلباان را از مطالعاه کتااب    گیری از تجربه اساتید ای  با بهرهها سعی کردهاند. در این کتابشده

 نیاز کنی .  متعدد در هر درس بی

روزرسانی تالیفات ماهان و بهوسیله از مج وعه اساتید، مولفان و ه کاران محترم خانواده بزرگ ماهان که در تولید بدین

 ن ایی . اند، ص ی انه تقدیر و تشکر میموثری داشته نقش

توانند هرگونه انتقاد و پیشنهاد درخصوص تالیفات ماهان را از طریق سایت ماهان به دانشجویان عزیز و اساتید محترم می

 با ما در میان بگذارند. mahan.ac.irآدرس 

 

 موسسه آموزش عالی آزاد ماهان

 



 

 مؤلف سخن  

 

 

گیری جدید و کاملا ویراست شده کتاب سنجش و اندازه خوانندگان محترم است، نسخهدست در کتاب حاضر که 

 ،۲و  ۱شناسی روان ویژهبه های علوم انسانی ودار برای کنکور کارشناسی ارشد رشتهعنوان یکی از دروس ضریببه

م کن سعی شده است  های انتخاب شده برای این کتاب تا جایفصلاست. در انتخاب عناوین و سر ۱تیعلوم تربی

که هر ساله تعداد بسیاری از سوالات را به خود  ،های استراتژی  و مه  با در نظر گرفتن حج  لازم آنکه سرفصل

دو فصل بسیار مه ، ت ام  عنوانبهمثال در دو فصل روایی و پایایی  برایتوجه قرار بگیرد.  دهد مورداختصاص می

این کتاب  آوری گردد.امر بوده است که مطالب مه  و در حد اتکایی ج ع و ویراستار کتاب بر این انسعی مولف

تشریحی  ه راه پاسخباشد که در هر فصل سوالات تألیفی و کنکور سراسری بههای مه  کنکور میشامل سرفصل

ک    بتوانی ی  اند، امیدواردر پایان با تشکر از ت امی دوستانی که در این امر ما را یاری دادهگنجانده شده است. 

 هرچند کوچکی در زمینه مباحث این درس به داوطلبان کوشا کرده باشی .

 

 

 با تشکر

 سید جمال بارخدا
 



 

 

 فهرست

 صفحه عنوان
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 گیری(سنجی )سنجش و اندازهتاریخچه روان 

 گیریمراحل اساسی اندازه 
 گیری، سنجش و ارزشیابیمقایسه آزمون، آزمودن، اندازه 
 ها و ارزشیابی آموزشیآزمونبندی انواع دسته 
 

 اول فصل



 

 گیریکلیات سنجش و اندازه

 ( گیریاندازه)سنجش و سنجی روان تاریخچه

از  هاانسان .باشدمی قدمتی برابر با تاریخ خلقت انسان برخورداراز و  دارد ای طولانیدر زندگی انسان سابقه ۱گیریسنجش و اندازه
و مراتع بهتر و ه چنین برای مقابله با رقبای خود و یا دفاع و  هاسرزمینی قدی  برای تهیه خوراك )مواد غذایی بهتر(، هازمان

شدند. به تدریج که ع ل می پس از آن وارد و پرداختندی قبایل دیگر به ارزیابی قدرت خود و دش ن میهایورشمبارزه در مقابل 
ی برداشتند. این افراد، مؤثری هاقدم ی ه نوعان خودهاویژگیکه برای تحلیل  افرادی پیدا شدند نداجت اعات بشری پیشرفت کرد

را  های آنها، ویژگیدهند ه قرارمطالع مورد عل ی کاملااًٌصورت به راها انسانیی که ساختند، توانستند هاآزمون یا به ک   ابزار
 معلوم سازند. ی فردی راهاتفاوت عینی اندازه بگیرند و طوربهحتی الامکان 
سال  ۲۲33امپراطوری چین قدی  در در اند.سخن گفته هاهگرو ی فردی بین افراد وهاتفاوت از خود آثار در ارسطو افلاطون و

رفتند و گامتحانات شفاهی مورد آزمون قرار می استفاده از با ور هر سه سال یکباری کشهازمانمیلاد مسیح، کارکنان سا پیش از
کشورهای  ابتدا ۱9قرن  در گرفت.می استفاده قرار آنان مورد ارتقاء ملاکی برای ارزشیابی ع لکرد و عنوانبهنتایج امتحانات 

 .بستندکار به برای انتخاب کارکنان دولت را امتحانات استخدامی دولت آمریکا بعدها انگلیس، فرانسه، آل ان و
رشد و توسعه آن و جستجو کرد؛ اما توان در دوران باستان گیری را مییا سنجش و اندازه ۲سنجیروانبنابراین هر چند )ریشه( 

گیری یا اندازه توان گفت سنجش ومیگرفته ی از فلسفه صورت شناسروانپیدا کردن آن در قرن نوزده  و از زمان جدایی  یجنبه عل 
ی شناسرواناین سه عامل عبارتند از: پیدایش  .است گذاشته وجود پا به عرصه۱9تحت تأثیر سه عامل ع ده در قرن  سنجیروانعل  

 .1ییی کودکان استثناشناسروانیا ظهور  1های ذهنیو مطالعه عقب ماندگی 4های فردی، مطالعه تفاوت0تجربی یا آزمایشی

 :ی تجربیسشناروانپیدایش 
آزمایشی بودند که برای ان شناسروان زیرا ،ی برداشته شدشناسروانی هاهآزمایشگا روانی درهای آزمون برای تهیهها، قدماولین 

به کنترل  نیاز مبرمی شناسروان یهاآزمایشن امر توجه داشتند که ایه بها آن اولین بار سعی کردند زمان واکنش را اندازه بگیرند.
اولین کسی است که بیش از ، آل انی شناسروانکه ویله  وونت  معتقدندان شناسروان ازتعداد زیادی  شرایط مشاهده دارند. دقیق

او ابتدا به  .را دایر کردی شناسروان لایپزی  آل ان، اولین آزمایشگاه در شهر، ۱879در سال  و علاق ند شده بود سنجیروانه ه به 

                                           
1- Assessment 

2- Psycho metrics 

3- Experimenttal psychology 

4- Individual different 

5- Mental Retardation 

6- Exceptional children psychology 
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پرداخت و  و... ۱زمان واکنش، بینایی، گیری قدرت شنواییزمینه حواس مختل  انسان از ج له اندازه تحقیقات آزمایشگاهی در
 گیری حوزه ادراك توجه ن ود.سپس به مسائل دیگری نظیر اندازه

 :ی فردیهاتفاوتمطالعه 
ن ایه ب ۱881نیز از سال  سنجیروان، شددامن فیزیولوژی پرورده می درزمان نی ه قرن نوزده  به مرور  دری شناسروانکه درحالی

 آمد.وجود به ی فردیهاتفاوتاز مباحث مربوط به  سو

ی فردی پرداخت.گالتون عقیده هاتفاوت گیریاندازهنخستین کسانی است که به مطالعه و  (یکی از۱880فرانسیس گالتون )

یز حسی نیز بالاتر یمیزان هوش بالاتر باشد، سطح ت چه هر .یز حسی رابطه وجود داردیت  )هوش( و داشت که بین توانایی ذهنی

ها آزمون مختلفی را ابداع کرد. او معتقد بود که با اینهای آزمون ،ز حسییت ی گیریاندازهبرای  وی این اساس بود که بر ،است

 (۱10۲ -۱734) وف انگلیسیجان لاك فیلس تأثیرگالتون تحت  گیری قرار داد.ی ذهنی را مورد اندازههایهوش و توانای توانمی

آنها  تریی از ابزارهای گالتون که امروزه اشکال مدرنهاهن ون گردد.دقت می ویژهبه معتقد بود که تقویت حواس باعث تقویت هوش و

 گیرند به شرح زیر است:مورد استفاده قرار میی شناسروان یهاهآزمایشگا در

شود.ن فرکانس صوتی که قابل شنیدن است، استفاده میافراد در شنیدن بالاتری گیری قدرت شنواییسوت گالتون: برای اندازه 

 شود. گیری دقت آزمودن دو لکه رنگ استفاده می:برای اندازه۲رنگ سنج 

 برای سنجش  و نظر وزن به ترتیب سنگینی مرتب شده بودند حج  یکسان اما ازو شکل، رنگ  که از نظر: ی گالتونهاهوزن

 شد.استفاده میها آن از 0حساسیت جنبش

 دیداری. برای آزمون تخ ین دامنه ی متفاوتهاهیی با اندازهاهمیل 

 گرفت.مورد استفاده قرار می هایکه برای سنجیدن حس بویایی آزمودن مختل : مواد از ی پرهایاز بطر ایمج وعه 

ی فردی و هاتفاوتبرای مطالعه ها آزمون از اجراینتایج حاصل  ساختنهای آماری برای ک یابداع روش، خدمت مه  گالتون

به تدوین روش  که توسعه پیدا کرد پیرسون کارلی آماری مورد مطالعه وی بعدها توسط هاروش تجزیه و تحلیل این نتایج بود.

تداعی  نامهپرسشاطلاعات در زمینه تحقیقات خود برای اولین بار از روش آوری ج عگالتون برای  شد. ه بستگی گشتاوری منجر

 را «4های روانیآزمون»اصطلاح ایهمقال در۱893سال برای اولین بار در آمریکایی شناسروان م  کین کتل آزاد استفاده کرد.

کتل شاگرد سابق وونت در لایپزی  اقدام به تاسیس  .ی فردی اشخاص نوشته شده بودهاتفاوتکه با هدف سنجش  پیشنهاد کرد

ابداع کرده  ی مختل  افرادهایی  مج وعه آزمون جهت سنجش توانای رساله پایانی دکتری خود او در ن ود.ی سشناروان آزمایشگاه

ی هاواکنش و کتل بیشتر به سنجش کارکرد حواسهای آزمون آزمود.بزرگسالان  روی کودکان، دانشجویان و را برها آن و بود

های آزمون طریق کتل نیز مانند گالتون معتقد بود که از داشتند. ی گالتون قرارکارها تأثیراز این نظر تحت  پرداختند وحرکتی می

 گیری کرد.های ذهنی از ج له هوش را اندازهکنش توانمی ،سنجی، زمان واکنش و افتراق حسی تن

 کتل:های آزمون معایب

 کردند.می گیریاندازه ی روانی راهافعالیتی ساده هاهاو پدیدهای آزمون -۱

 .بودند فاقد فرم برای مقایسه افراد -۲

 تری دادند.دقیقهای آزمون به ه ین علت جای خود را به. پایین بود اوهای آزمون روایی و اعتبار -0

                                           
1- Reactiontime 

2- Photometer 

3- Kinesthetic 

4- Mental test 
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 :ی ذهنیهایمطالعه عقب ماندگ
وانی برخی کودکان پرورش کشور فرانسه مطرح شد و آن نات بسیار بنیادی در وزارت آموزش و ایهلهای اول قرن بیست  مسأسال در

ت ایل به ه گانی کردن آموزش و پرورش و رعایت دموکراسی ایجاب  بود. ی رس یهاهمدارس در یادگیری متون پیشنهادی برنام

شد که اگر کودکان با توجه به شدند.گفته مینی ه راه متوق  می برخی درکه درحالیکرد که ه ه کودکان به تحصیل بپردازند، می

 در نظر با و مشکل حل خواهد شد ،ی موازی جای داده شوندهاکلاسی مختل  تقسی  گردند و در هاهشان به دستریمیزان یادگی

 پرداخت.، به جبران ظرفیت محدود آن دسته از کودکانی که ضعی  هستند توانمیگرفتن ساعات تدریس بیشتر 

 متوسط تقسی  کرد، روز به روز به طبقات ضعی ، قوی و را آموزاندانشمقیاسی که با استفاده از آن بتوان وجود به بنابراین نیاز

ی یادگیری هایای را برای مطالعه در مورد توانایوزارت آموزش و پرورش فرانسه ک یته ۱934 در سال. شدبیشتر احساس می

واع تکالی  ذهنی را که کودکان سی ون در این ک یته ان ی  روانپزش  به نام تئودور بینه و مانده ذهنی مأمور کرد.کودکان عقب

این آزمون در سال  را ساختند. ن ترتیب نخستین آزمون هوشایه بررسی کردند و ب، ستند انجام دهندتوانمیدر سنین مختل  

سطح دشواری از آسان به مشکل تنظی  شده بود و سه کارکرد شناختی  نظر داشت که به ترتیب از سؤال 03و انتشار یافت  ۱931

قرار گرفت و محتوای آن  این آزمون مورد تجدید نظر ۱938کرد. در سال می گیریاندازهفه  و استدلال را  درك و، قضاوتیعنی 

که ی  کودك نسبت به سن  توان تشخیص دادمی با این شیوه محاسبه .در آن مطرح شد گسترش یافت و مفهوم سن عقلی

 ،شداو بیشتر می ۱چنانچه سن عقلی محاسبه شده کودك از سن تقوی ی .تپیشرفته ذهنی اسی  مانده یا عقب ی  خود تقوی ی

که آن شد معلوم میشد سن تقوی ی او می زک تر ا، چنانچه بر عکس و گرفتند که آن کودك پیشرفته ذهنی استنتیجه می

آزمون  که بردآزمونی به کار و کودکان آمریکایی میزان برایآمریکایی  یشناسروان ۱9۱1در سال  .کودك عقب ماندگی ذهنی دارد

 خارج قس ت سن عقلی برصورت بهکه  استفاده کرد (IQ) ۲اصطلاح هوشبهر در این آزمون از شد. ترمنبینه نامیده ا  استنفورد

 شود.ضرب می ۱33 عدد تعری  شده و برای حذف ارقام اعشاری در سن تقوی ی

رابرت  .شدشدند ضرورت آزمون هوش گروهی احساس آمریکا می برای سنجش افرادی که وارد ارتش، جنگ جهانی اول در

این گروه پس  .به تهیه چنین آزمونی اقدام کرد شناسروان 43از  متشکل ایهس ک یتأدر ر آمریکای شناسروان رئیس انج نیرکز 

ی هاپرسش ین آزمون هوشی خوداتیس در تدو داد. الگو قرار اتیس راور آزمون تدوین شده توسط آرت، مختل های آزمون از بررسی

بود آزمون آلفا که ی  آزمون کلامی  ،ته شدبتا ساخ و سان آزمون ارتشی آلفابدین برد.کار به برای نخستین بار ای راچند گزینه

که  بود میکلا آزمون غیررفت. آزمون بتا ی  میکار به ،دانستندمی زبان انگلیسی را به که خواندن و نوشتن یبرای افراد با سواد

یا کسانی که زبان  سوادبی افراد برای شد وکار بسته میهآن ب راه پانتومی  در روش نشان دادن از، شفاهی جای راهن ایی کتبی یابه

 .شداز این آزمون استفاده می، دانستندن ی انگلیسی را

آن امیل کرپلین  پیش از .ندگرفته قرار جنگ جهانی اول مورد توج شخصیت نیز درهای آزمون ،هوشهای آزمون علاوه بر

کار به مورد بی اران روانی درو تدوین کرد ، توسط گالتون ابداع شده بود را که قبلا «0هاهآزمون تداعی آزاد اندیش»روانپزش  آل انی

 بست.کار به نی روانی بی اراهاهبرای تشخیص عقد «کل ات تداعی آزاد»عنوان با کارل یونگ روش مشابهی را بعدها برد.

مبتلا به روان رنجوری به ی  آزمون شخصیت نیاز پیدا کرد.  برای تشخیص افراد نظامی جنگ جهانی اول، ارتش آمریکا در

هایی را آزمون یکی از شاگردان وونت،والتردیل اسکات  ه ت گ اشت 4رابرت وودورث در این رابطه به تهیه برگه اطلاعات فردی

 ت امی در ایهگونه گستردروانی بههای آزمون ترتیب کاربرد اینبه تجاری تدوین کرد. سسات صنعتی وبرای گزینش کارکنان مو

 گزینش رواج یافت. غیردولتی برای استخدام و ی دولتی وهازمانسا

                                           
1- Cronological Age  

2- Intelligence Quotient 

3- Free Association test 

4- Personal Data sheet 



   
 گیریکلیات سنجش و اندازه/ فصل اول 

 

 

 

11 

 

 

 

 زیر تعری  کرده است:صورت به آموزشی را گیریاندازه (۲33۱نیتکو ) -۱
از  ایهکه آن عدد درجای گونهبه گویند به صفت یا ویژگی معین ی  شخصآن ن ره می به مع ولااشیوه نسبت دادن ی  عدد که "

 "نشان دهد. باشد،یم ویژگی را که آن شخص دارا آن صفت یا
بنابراین  ،دشوار است بسیار ،که مورد پذیرش ه ه افراد باشد از آن گیری ارائه تعریفی جامعرغ  کاربرد وسیع اصطلاح اندازهعلی -۲
از  در تعری  کامل و عل ی وجود دارد، امانظر بقیه افراد اتفاق  ان وشناسرواناز نظر لغوی میان  گیریاندازهتعری  در د نچهر

 شود. در میان متخصصان اختلاف نظر مشاهده می گیریاندازه

، ارزشیابی 1، ارزشیابی4ش، سنج0، آزمودن۲، آزمون۱گیریاندازه :شامل گیری(اندازه )سنجش و سنجیرواناساسی  مفاهی 
  دهی .در اینجا هر کدام از این مفاهی  را توضیح می .باشدمی 7پژوهش آموزش و 1آموزشی

 گیری:اندازه
 ؛شودمی عدد یا رق  گزارشصورت به یا صفات هاویژگید و مقدار آن گردمی یا صفات اشیا و افراد تعیین هاویژگی، گیریاندازهدر 

مقدار از ی  ویژگی کند ی  شخص یا ی  چیز چه می ی که تعیینفرآیندعبارت است از  گیریاندازه»ت: گف نتوا، میبنابراین
 (۱99۱، )گی «برخوردار است.

  دقیق و نظامدار است.ای شیوهیا  فرآیند گیریاندازه

گیرنده قواعدی بردر گیریاندازه»ت: تأکید کرده اس 8قواعد کاربردبر  هدست دادبه گیری( در تعریفی که از اندازه۱978) لیتانا
در تعری  فوق سه . «ک یت نشان دهدصورت به راها آن که صفاتی ازای گونهبه است برای نسبت دادن اعداد به اشیا )یا افراد(

 شود. یگیری محسوب مکافی در تعری  اندازه طشرها آن گیری بیان شده است که وجود هر کدام ازاندازه فرآینداساسی  خصیصه
گذاری روشن بیان شوند. مثلاا در ن رهطور به های نسبت دادن اعداد بایدگیری این است که روشمنظور از کاربرد قواعد در اندازه

ها ن ره داده های درست به آنشوند و به تعداد جوابآموزان ش ارش میهای درست دانشکه جوابنتایج ی  آزمون حساب، وقتی
)یا نوعی  ادن مقدارهایی هستند برای نشان دمشی»گیریبنابراین اندازه ؛گیری هستی ای از کاربرد قاعده در اندازهونهشود، شاهد ن می

 (.70ص ، ۲33۲)کوهن وسورد لی « گیریاندازه موردنظر ءیویژگی دیگر( ش
را مورد استفاده  گیریاندازهوسیله خواهند می کند تا افراد مختلفی کهمی این است که ک   گیریاندازهفایده بیان قواعد 

 کار برند.دهند آن را یکسان بهقرار
های های روانی و تربیتی است. از مشخصات مه  آزمونآزمون 9دنمه  استاندارد کردن یا میزان کر مسایلگیری از بیان قواعد اندازه

 آورند.میدست به نتایج یکسانی ،بندندمیکار به گیری رااستاندارد یا میزان شده این است که افراد مختلفی که این وسائل اندازه

 :ی خصایص افرادهاویژگی
، گیریاندازه فرآیندین منظور است که نشان داده شود در ه ا، بگیریاندازهخصایص افراد در تعری   بر اصطلاح ویژگی یا تاکید
یا  صفاتی از اشیاء و خصیصه یا ،ویژگی، شودمیواقع  گیریاندازه د بلکه آنچه موردنشون ی گیریاندازهخود اشیاء یا افراد  گاههیچ

 ،و ع لی یعنی صفتی که مقدار آن نزد اشیاء با افراد مختل  رفته است که از لحاظ عل یکار به «متغیر»اصطلاح  ،افراد است
بردن این کار به ،یکسان استها آن است که مقدار آن برای ه ه ایهگرم خصیصبرحسب کیلووزن شاگردان  مثلاامتفاوت است 

  فرد دارد. یاشیء  ه واره ارتباط ویژگی خاصی از گیریکه فرآیند اندازه این دارد ، دلالت برگیریاندازهتعری   اصطلاح در

                                           
1- Measerment 

2- Test 

3- Testiny 

4- Assessmenttal 

5- Evaluation 

6- Educational Evaluation 

7- Educational Research 

8- Rules 

9  - Standardization 
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 سازیکمی
ید نشان دهد که با گیریاندازه فرآیندن معنی است که ایهب گیری،اندازهدر تعری   هاهسازی خصیصاصطلاح ک یت یا ک ی کاربرد

 صحیح آن است که نتیجه آن حت ا گیریاندازهدیگر عبارت به وجود دارد. موردنظرشیء  ی  چه مقدار از ی  صفت در فرد با

 عدد بیان شود.صورت به

آنگاه  و شودمیصفات یا خصایص اشیاء یا افراد مشخص ها، گیری، ویژگیاندازه فرآیندگفت در  توانمیبا توجه به موارد فوق 

 که در باید دارای مراحلی باشد گیریاندازه فرآیندبنابراین  کنند.رق  گزارش می عدد یاصورت به یا خصایص را هاویژگیمقدار آن 

 کنی .اشاره میها آن زیر به

  گیریاساسی اندازه مراحل

ه به منظور دستیابی ب .است ژگی افراد یا اشیاءمورد وی آوردن اطلاعات دقیق دردست به گیریاندازه از که گفته شد هدف گونهه ان

 شود.( سه مرحله اساسی را مشخص کرده است که به اختصار توضیح داده می۱018ن هدف هومن)ای

 گیریاندازهمورد  تعریف خصیصه )صفت( تشخیص و -الف

های فیزیکی از نوع ک یت گیریازهاندمواردی که صفات مورد  در .هر خصیصه تعری  دقیق آن است گیریاندازهنخستین گام در 

 ردشوا و غیره بسیار علاقه، تعری  صفات کیفی نظیر هوش اما به آسانی قابل تعری  است؛ ،مانند آن باشد مانند طول، قد، وزن و

حافظه  ثلاامتعری  شوند.  گیریاندازهقابل  رفتارهای قابل مشاهده وصورت به باید گیریاندازهچنین مواردی صفات مورد  در ،است

را ها آن کل اتی که فرد از میان بیست کل ه بلافاصله بعد از یکبار شنیدن تعداد» زیر تعری  شود:صورت به س عی م کن است

 ند.نامرا تعاری  ع لیاتی میها این نوع تعری « آوردخاطر میبه

 گیری( بل درک کردن خصیصه مورد اندازهو قاسازی )تعیین رشته عملیات لازم برای آشکار گیریل اندازهتهیه وسای -ب

مانند قدسنج برای  ،را اندازه گرفت موردنظراست که به ک   آن بتوان صفات  ایهی  صفت تهیه وسیل گیریاندازهدومین گام در 

 اخته شود که بروزن وسیله باید به طریقی سای هغیر استعداد، معلومات و صفات کیفی مانند هوش، گیریاندازهبرای  قد. گیریاندازه
توانایی »صورت بهگیری عنوان مثال هر گاه صفت مورد اندازهبه موجب گردد.اند را به صورتی که تعری  شده گیریاندازه رفتارهای مورد

 این صفت آزمون خواهد بود که هر ی  از گیریاندازهوسیله ، تعری  شده باشد«حل مسائل مربوط به چهار ع ل اصلی در حساب 
 دهد.نشان می« ع ل اصلی درحساب  حل چهار»ی مربوط به هاهزمین یکی از در را شوندگانی آن توانایی آزمایشهاشپرس

 های درجه یا مقدار(واحدصورت به سازی خصیصه مورد مطالعه)کمی تهیه مقیاس کمی -ج

مشخص  بنابراین، پس از ؛وجود دارد یا فردشیء  ر ی خصیصه دیا چه میزان از ی  ویژگی  یا که چقدر این امر اشاره دارد سازی برک ی
ک یت )اعداد صورت به نتیجه کار لازم است ماحصل یا ،برای بیان نتایج موردنظرخصیصه  گیریاندازهساختن سلسله ع لیات لازم جهت 

 یا ارقام بیان شود. ویژگی در فرد باشد حت ا باید به شکل اعداد موردنظرمقدار  برای اینکه یعنی ،بیان شود ارقام( و

 واحد یا درجه در موردنظرباید برای مقیاس  شودرق  بیان می عدد یاصورت به موردنظره چنین علاوه بر اینکه مقدار ویژگی 

در روان شناسی و ، ه  برابرند واحدهای مقیاس باها گیری آناندازهاکثر صفات فیزیکی که در ابزار  برخلافنظر گرفته شود، زیرا 

ی هامقیاسنیستند و از قبل نیاز به تعری  ع لیاتی متغیر و  ش و پرورش صفاتی که مورد مطالعه هستند دارای واحدهای برابرآموز

  ۱مناسب دارند. گیریاندازه

                                           
 کنید.  رجوعها جهت مطالعه بیشتر به فصل انواع مقیاس -۱
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 :آزمون

 گیریازهاندگویند. گیری میای دارد که به آن وسیله اندازهنیاز به وسیله فرآینداین  .است فرآیندگیری ی  گفتی  که اندازه

 شود:و افراد به دو شیوه زیر انجام می هاانسانی مختل  هاویژگی
 

 مستقی  -۱




 

 یا صفات روانی  هاویژگی  غیرمستقی  -۲

  شوداستفاده می رازوت و ل طول و وزن اشیاء یا قد و وزن افراد از مترهای فیزیکی مثی ویژگیگیراندازهبرای. 

  آموز تعداد دفعاتی که دانش مثلاا .شوداستفاده میغیرمستقی  صولات رفتاری نیز از روش ری رفتارهای آشکار یا محگیاندازهبرای

 را )محصول رفتار(کند می)رفتار آشکار ( یا تعداد مسائل ریاضی که درست حل کندمیاش را ترك در ی  جلسه درس صندلی

 اندازه گرفت.غیرمستقی  طور به توانمی

 طور به زیرا هیچ کس ؛کرد گیریاندازهغیرمستقی  طور به باید یا صفات روانی مانند هوش، خلاقیت، انگیزش و...را هاویژگی

 ت روانی آزمون است.یا صفاها ویژگی گیریاندازهترین وسیله مع ول دسترسی ندارد. هاویژگین ایه مستقی  ب

رود. در این میکار به ای از رفتار یا خصایص آدمیگیری ن ونهکه برای اندازهاست ای عینی و استاندارد شده آزمون وسیله

مشخص صورت  اس قواعدی معین وتعری  مراد از عینی آن است که روش اجرا، ن ره دادن و تعبیر و تفسیر نتایج آزمون براس

، طول مدت آزمایش، مورد نحوه اجرا برای هر آزمون دستورالع ل خاصی در .است تأثیرآنها بی نظر شخصی در گیرد و قضاوت ومی

 شود.تهیه می هاهو روش تفسیر ن ر هامثالدستورهای شفاهی و نحوه ارائه 

 از افراد موردنظر در بوته آزمایش گذاشته شده و ایهست که آزمون قبلا در مورد گروه ن ونا معنا اینبهاصطلاح استاندارد شده 

، ی آماری مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و روایی و اعتبار آن تعیین شده استهاروشراه  ی مربوط به آن ازهاپژوهشنتایج 

 شوند.تعبیر و تفسیر میها آن ی خام آزمون برمبنایهاههنجارهایی است که ن ر دارای جداول نرم یاعلاوه به

که به دقت انتخاب شده است  ی کوچکی از رفتار یا خصایص فردهاهآزمون ن ون هردر ست که مقصود از رفتار یا خصایص آن ا

 را ای از آنآب قطره محلول در برای تعیین مواد گیرد. ه چنانکه ی  متخصص شی یقرار می گیریاندازهمورد مشاهده و 

یی از توانایی او را در هاهن ون تواندمیی  فرد گیری استعداد در ریاضی برای اندازه مثلاانیز  شناسروان دهدمی آزمایش قرارمورد

 و با استفاده استدلال ریاضی مورد مطالعه قرار دهد. محاسبات ک ی، حل مسائل

با چه دقتی از میان  پرسشتعداد  ن است که ماهیت وایه بسته بمعرف بودن محتوای آزمون و قدرت تشخیص و پیش بینی آن 

بنابراین باید مواد آزمون با  ؛دهدمی یی واقعی رفتار را مورد سنجش قرارهاهو تا چه اندازه ن ون دباش انتخاب شده ی م کنهاپرسش

 رفتارهای مورد پیش بینی مشابهت داشته باشد.

ه کاست  معتبر ایهمورد گروهی از افراد یا جامع ن نکته ه  اشاره کنی  که نتایج هر آزمون تنها درایه علاوه بر موارد بالا باید ب

 درمؤثر  متغیرهای بسیار خصایص و نظر استاندارد شده که از ایهافراد ن ون یعنی اجرا شده باشدها آن ن آزمون قبلا در موردای

 .مشترکنداجرا شده عامل فرهنگی های آزمون نتایج

ی دیگری هاروشآزمون  بروهعلا است. رفتار از ایهن ون گیریاندازهای مند( بر)نظام ش نظامداررو آزمون ه چنین وسیله یا

ی شناسروان پرورش و در آموزش و گیریاندازهین وسیله ترمعروف ،این وجود با د.ی روانی وجود دارهاویژگی گیریاندازهبرای 

 شود.قرار داده میشوندگان آزمون کتبی برای پاسخگویی در اختیارطور به غالبااو  سؤالی هاهمج وعصورت به آزمون است که

معنای گسترده آن به  مورد در و ایهچند گزین هایسؤال از ایهواژه آزمون به معنی محدود و متداول آن یعنی مج وع

ی هاهه چنین سایر شیو ی تشریحی وها، سؤالکوته پاسخ، غلط -صحیح جور کردنی، ای، هت عینی چند گزینسؤالااز  ایمج وعه

گونه هیچ ع لااتربیتی  ی روانی وهاویژگی ت امی گیریاندازهدر کل برای  .رودکار میبه مهناپرسش تربیتی نظیر روانی و گیریاندازه

 محدودیتی وجود ندارد.

  

 های فیزیکی ویژگی

 رفتارهای آشکار یا محصولات رفتاری
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 .است داده قرار سه دسته کلی زیر در پرورش را آموزش و وی شناسروان مورد استفاده درهای آزمون (۱994) دیوید شوفر

انتخاب جواب ، ی تشریحیهاسؤالجواب ، مانند نوشتن، دهدخصوصی را انجام میتکلی  به شوندآزمون هاآن یی که درهاآزمون -۱

 شوند.ذهنی چرخاندن تصاویری که بر روی صفحه کامپیوتر ظاهر میطور به یا، ایی چند گزینههاسؤال

منظور به، د با مشتریان بد قلقمانند مشاهده رفتار ی  فروشنده در برخور، شونده در ی  موقعیت ویژهرفتار آزمون مشاهده -۲

  .تعیین توانایی او در شغل فروشندگی

ها، نامهپرسشکند، نظیر می و باورهای خود را بیان هاها، نگرشحساب شوندهآزمونها آن ی گزارش شخصی که درهامقیاس -0

 .ی نظر سنجی و غیرههافرم

 سنجش: آزمون 

شود به این ع ل یا روانی یا تربیتی ی  فرد یا گروهی از افراد از آزمون استفاده میی هاویژگییکی از  گیریاندازهبرای  وقتی

 گیریاندازه "رواین از ،است گیریاندازه موردنظرای از رفتارهای در تعری  آزمون گفتی  که آزمون ن ونه گویند.فعالیت آزمودن می

آزمون روانی یا روان  ،اندیی از رفتار طراحی شدههاهمنظور کسب ن ونیی که به هاروشتدابیر یا وسیله به متغیرهای روانشناختی

 (.4ص ، ۲3۲)کوهی وسورد کب  "آزمایی نام دارد

گیری اندازهنوعی  ،رودمیکار به یعنی آزمونی، پذیردمی هر وقت آزمون صورت، است گیریاندازهاز آنجا که آزمون ی  وسیله 

 آزمون نیست. زامااال گیریاندازهاما هر نوع ، شودمی

اما زمانی که در  ؛پذیردمی آزمون صورت ،شودمی صرفاا با استفاده از آزمون انجام گیریاندازهوقتی که ، دیدی  کهناچن

به  توانها میآن ج له از گویند.می به آن سنجش ،ندبرمیکار به آزمون مختلفی را بر آن وسایلآزمون یا علاوهجای به گیریاندازه

گیری است که مفهوم بنابراین سنجش نیز نوعی اندازه اشاره کرد؛ وارسی و...بندی، فهرست، مقیاس درجهنامهپرسشون آزم

 رود. میکار به ی بالینی و آموزش و پرورششناسرواندر حوزه  اصطلاح سنجش بیشتر دارد. گیریاندازهو  ندی از آزموتروسیع

 :ارزشیابی

 (۱914) شود. ال.ج کروبنانهگفته می ۲برای هر چیزی یا داوری ارزشی ۱به تعیین ارزش، سادهطور به ابی()ارزشیابی یا ارزی اصطلاح

 و سی.ای.بی بای کندتعری  می اطلاعات به منظور اخذ تص ی  درباره برنامه آموزشی آوری و کاربردگرد"عنوان به ارزشیابی را

شود و در نهایت به ع ل به داوری ارزشی می و تفسیر و شواهدی که منجر گردآوری 0نظامدار فرآیندعنوان به را آن (۱971)

 (”.۱997) وگی (۱074انجامد )به نقل هومنمی

شود، به این ، تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته میآوریج عارزشیابی به ی  فرآیند نظامدار )سیست اتی ( برای "( ۱997نظر وگی )به

 ( ۱08۲ سی  )به نقل از "اند یا در حال تحقق یافتن هستند و به چه میزانیتحقق یافته موردنظرهای منظور که تعیین شود آیا هدف

ی هاهای دارد و علاوه بر موارد بالا جنبخود حوزه بسیار گسترده، شود این است که ارزشیابیاز تعاری  بالا استنباط میکه  آنچه

 .کندمیآورده بر نیز کیفی رفتار را

با توجه شیء  ی  فرد یا ی  ،عبارت است از ع لی که با آن درباره ی  واقعه، ح ارزشیابی در معنای وسیع خودبنابراین اصطلا

از طرف دیگر موضوع قضاوت و معیار ارزشیابی هرچه باشد در نفس ع ل تغییر ایجاد  .شودبه ی  معیار )یا چند معیار( قضاوت می

آن نوع ارزشیابی که در جهت قضاوت ارزشی در مورد  ،دارد اما در معیار محدود ایهبنابراین ارزشیابی حوزه بسیار گسترد ؛کندمی

 شود.نامیده می ارزشیابی آموزشی، رودمیکار به نیافتن اهداف آموزشی تحقیق یافتن یا

                                           
1  - Value 

2  - Value judgement 

3  - Systematic 
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 :و ارزشیابی گیریاندازه ،سنجش، مقایسه آزمون

. به شکل زیر نشان دهی  و ارزشیابی را با ه  گیری، اندازهسنجش ،یعنی آزمون سنجیرواناساسی مفاهی   روابط ی توانمی این 

نیز جزو  گیریاندازههستند و  گیریاندازهآزمون و سنجش بخشی از . اندروابط بین این مفاهی  نشان داده شده ۱-۱در شکل 

. ی دیگر نیز باشدهافعالیتد علاوه بر آزمون شامل توانمی و ه  باشدمیسنجش ه  مستقل از آزمون  ، امازشیابی استرا

به ترتیب از محدود به  سنجیروانمفاهی  اساسی  .باشدترین آن ارزیابی میآزمون است و گسترده سنجیروانمحدودترین مفهوم 

  و ارزشیابی. زمون، سنجشآ، عبارتند از گیریاندازهگسترده از لحاظ 

 
 بیو ارزشیا گیری، اندازهسنجش، مقایسه آزمودن: 1-1شکل 

 :ارزشیابی آموزشی و پژوهش آموزشی

زیرا هر دو تقریباا به روش و فنون بررسی ، آیندمی ی عل ی به حسابهافعالیته  پژوهش آموزشی و ه  ارزشیابی آموزشی جزو 

 اند.تجربی متکی

 قرار زیرند: به هاتفاوتع ده ترین این که یی وجود دارند هاتفاوتبین پژوهش آموزشی و ارزشیابی آموزشی ، با وجود این

هدف اما ، گرددمی شوند و دانش کسبمی آوریج عگرچه ه  در ارزشیابی آموزشی و ه  در پژوهش آموزشی اطلاعات  -۱

ها برای مند به درك پدیدهبعضی پژوهشگران ع دتا علاقه اج است.تستناولی هدف پژوهش  ،استگیری تص ی  ع دهطور به ارزشیابی

  ها برای هدایت اع ال دیگران هستند.مند به فه  پدیدهاما متخصصان ارزشیابی یا ارزشیابان علاقه ؛ا هستندهشناسایی بهتر آن

در ، بنابراین ؛پذیری نتایج پژوهشی از اه یت خاصی برخوردار استتع ی ، یمانند هر نوع پژوهش دیگر، در پژوهش آموزشی -۲

به موارد دیگر تع ی  یابند. در مقابل ارزشیابی آموزشی بر ی  پدیده  هاهیافتآید تا می فعالیت پژوهشی کوشش فراوان به ع ل

 ی در آن نقش ندارد.پذیرآموزشی ویژه مت رکز است و تع ی 

قبلاا  کهناخالی از ارزش است. چن هاپژوهشپژوهش آموزشی مانند سایر  کهدرحالی، ارزشیابی آموزشی با ارزش سروکار دارد -0

صلی هرگونه فعالیت ارزشیابی به ویژه ارزشیابی آموزشی تعیین قدر و ارزش پدیده مورد ارزشیابی است تا اینکه به هدف ا، گفته شد

پژوهشگران به دنبال حقایق ، ی درستی اتخاذ ن ایند. در مقابلهاتص ی د تا درباره آن پدیده نمند و مسئول ک   کنافراد علاقه

 شوند.ن ی آورده خود قائلدست به بت یا منفی برای حقایقگونه قدر و ارزش مثعل ی هستند و هیچ

به  ندارد. مبنای خطر الزاماااما ارزشیابی  ،(پژوهش وابسته به نظریه است۱994) اپیننظران از ج له به اعتقاد بسیاری از صاحب -4

مطالعات که درحالی جود است.ی موهاهافزودن آن به نظری نظران، هدف اصلی پژوهش تولید دانش تازه واعتقاد این صاحب

 (.۱08۲ ی، س۱۲، ص۱994)اپین  د.پذیرگیری صورت میبه منظور حل مشکلات ع لی ویژه و ک   به تص ی  ع ومااارزشیابی 

  و ارزشیابی سنجش، اندازه گیری ،آزمودن، ایسه آزمونمق

 آزمودنع ل  برایاست. آزمون فقط  گیریدازهانچرا که آزمون ی  وسیله  ،است محدودتر گیریاندازهمفهوم آزمون از مفهوم 

 شود.ابزار مختل  استفاده می فنون و از گیریاندازه در اما ،شودمی استفاده

سنجش نوعی تحلیل بالینی به  شود.آزمودن فقط از آزمون استفاده می در ،باشدمی گیریاندازهی  وسیله  آزمودن ی  ابزار است و

 باشد.بینی ع لکرد میمنظور پیش
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 دتوانمییعنی نتیجه سنجش  شودن ی به ک یت منحصر الزامااسنجش  اما ،کار دارندبا ک یت سرو ع ومااآزمودن  و گیریاندازه
 گزارش شود. )توصیفی( ک ی غیرصورت به

ه  کیفی و  ک یاما ارزشیابی ه  ، است که گفته شد صرفا ک یطور ه ان گیریاندازه .است گیریاندازه از ترارزشیابی جامع
گیرد ولی ارزشیابی برای تعیین میزان لحاظ ی  ویژگی مورد استفاده قرار می از برای مفاهی  تعدادی از افراد گیریاندازهاست. 

گیری دارد، ولی در اندازه قضاوت وجود ارزشیابی داوری و در دیگرعبارت ، بهگیردمیدوره آموزشی انجام  آمدی ی  برنامه یاکار
  باشد.اساس ارزشیابی می درست پایه و گیریاندازهشود. انجام ن ی ،آمدهدست به مورد نتایج گونه داوری درهیچ

 و ارزشیابی آموزشیها آزمون بندی انواعدسته :بخش اول

نوعی الگوی  شودمی سعی شود ومی ی مختل  بیانهاملاكارزشیابی آموزشی با توجه به  وها آزمون بندی انواعاین فصل تقسی 
 شود.می شامل راها آزمون جامع انواعصورت به بندی ارائه شود که تقریباتقسی 

 هاآزمون بندیدسته
ها یا صفات روانی افراد آزمون است. هرچند در آموزش گیری ویژگیترین ابزار اندازهفصل نخست بیان کردی  متداول ه ان طور که در

گیرند، با این حال آزمون یکی از گیری و سنجش مورد استفاده قرار میهای دیگر اندازهزمون روشآ بری علاوهشناسروانو پرورش و 
 ابزارهای متداول است.

 

 
 1-1نمودار 
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 یا ۱ی تواناییهاآزموندسته کلی  به دو گیرند ابتدامی ی گوناگونی که اندازههاویژگیبا توجه به  توانمی ی مختل  راهاآزمون
به اجزای  نیز دسته آزمون را این دو ی  از و بعد هر تقسی  کرد ۲عاطفیهای آزمون ی حرکتی و یا غیرعاطفی وروان شناختی و

 ن ود.بندی دسته ی به شرح زیرترکوچ 

 :ی تواناییهاآزمون 

ی ها، تواناییی تواناییهانآزموبنابراین  ؛گیرندمی را اندازه 4ی حرکتیهاتوانایی و 0ی شناختیهاتواناییدو مقوله مه  ها آزمون این

 د.ندهمی را مورد سنجش قرار هامهارتی ذهنی و ع لی مثل انواع هاتوانایی استعدادها نیز اطلاعات وها و هشناختی و ذهنی مثل آموخت

ی هاموقعیتکتی در حر - ی روانیهاآزموناما  ،روندمیکار به ی ذهنی و فکریهافعالیتمسایل تحصیلی و  در ی شناختی اساسااهاآزمون

این است که هنگام  حرکتی( -روانی ی توانایی )شناختی وهاآزمون یروند. ویژگی اصلمیکار به و تربیت بدنیای هحرف، نظامی، صنعتی

 آورد.دست به بهترین ن ره را تا ببندند کارهب اد رسعی خو شود تا حداکثرخواسته میه، شوند آزمونها از آن اجرای
 

 
 

 .شوندمی تقسی  1پیشرفت تحصیلی و 1ی استعدادهاآزموندسته  ی توانایی به دوهاآزمون

 های استعداد آزمون

را  مختل  هایگیریه چنین ظرفیت یاد و پیش دارد برای انجام دادن کارهایی که در را مقدار توانایی یا آمادگی فردها آزمون این

کار به ی آتی فردهاموفقیت بینیپیشبرای  و آینده هستند رب سنجند، ناظرمی را فرد ی بالقوههاتوانایی دیگرعبارت به ،سنجندمی

 ی استعداد هستند.هاآزموناستعدادهای مختل  معرف  ی هوش وها. آزمونروندمی

 کنند.می استعداد ویژه تقسی  کلی و ی استعدادهاآزموندسته  به دورا  ی استعدادهاآزمون

اند، های فکری و شناختی ضروریهای ذهنی را که تقریبا در ه ه انواع فعالیتاین آزمون که توانایی: 7کلی های استعدادآزمون -1

 های ه ه جانبه افراد است.بینی موفقیتهای هوش کلی پیشدهد و به تعبیر دیگر هدف از کاربرد آزمونمورد سنجش قرار می

، هدف از کندمی گیریاندازهی مختل  هاهزمین در های اختصاصی افراد راددااین آزمون استع :8جزئی آزمون استعداد ویژه یا -2

ویژه  ی استعدادهاآزموناست. ع لی مشخص  ی فکری وهاهزمین در شایستگی افراد بینی موفقیت یااستعداهای ویژه پیش کاربرد

 شوند.می یگذارنامشود، می افراد در آن سنجیده یی که استعدادهاهبا توجه به زمین

                                           
1- Ability 

2- Affectibve 

3- Cognitive 

4- Psychomotor 

5- Aptitude 

6- Academic(scholastic)Achirement 

7- Specific 

8- General 
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 ی پیشرفت تحصیلیهاآزمون

های توانایی دیگرعبارت به ،گیرندهایی را که فرد تا لحظه اجرای آزمون کسب کرده است اندازه میدانش و مهارتها آزمون این

د و گردنگیرند مشخص میهای پیشرفت تحصیلی با موضوع یا محتوایی که اندازه میبالفعل را مورد سنجش قرارمی دهند. آزمون

شوند، مانند آزمون پیشرفت ریاضی، آزمون پیشرفت فیزی  و آزمون پیشرفت ی میگذارنامها در نتیجه با عنوان آن موضوع

 های فنی و غیره.مهارت

هر  ابزار کار فراوان دارند و کاربردها آزمون این اولاازیرا  ،مه  هستند جریان آموزش دری پیشرفت تحصیلی هاآزموناجرای 

ها آزمون آمده از ایندست به ثانیاا نتایج .روندمی کارهی تدریس بهاهدفمیزان تحقق  در به جهت ارزشیابی و هستندمعل ی 

برای موفقیت احت الی آینده  در راهن ایی او شایستگی فرد ی قبلی و درجه تبحر وهاهشاخصی برای تعیین میزان آموختعنوان به

 وط به آنان است.شغلی مرب در انتخاب رشته تحصیلی و

 براساس موضوعها آزمونبندی طبقه

توان از آزمون پیشرفت تحصیلی ریاضیات، مثلاا: می ؛بر حسب موضوع انواع زیادی دارندبندی طبقه های پیشرفت تحصیلی درآزمون

 پیشرفت تحصیلی فیزی  و سایر علوم نام برد.

 هدف از نظرها آزمونبندی طبقه

 شوند.می تشخیصی تقسی  و بینیپیشی هاآزمونهدف به  نظر لی ازی پیشرفت تحصیهاآزمون

ناظر ها آزمون پس این یی خواهد بود.هاویژگیخواهی  بدانی  آزمودن دارای چه میها آزمون در این بینی:پیش یهاآزمون -الف

 د.نگیرمی ه قراری آتی مورد استفادهاموفقیت یا ریزی برای آینده فردبرنامه در و باشندمی آیندهبر 

های هوشی، تحصیلی و روانشناختی های فعلی روانی آزمودنی )ویژگیخواهی  ویژگیمیها آزمون این در: های تشخیصیآزمون -ب

 باشند.حال می ره چنین ناظر بها آزمون بشناسی . این را فرد(

 ماهیت از نظر محتوای ظاهری وها آزمون بندیطبقه

 د.نشومی تقسی  )ع لی(۲غیر کلامی و )غیرع لی(۱ی کلامی هاآزمونسته ددو به ها آزمون این

صورت به پاسخ خود را یآزمودن و دنشومی نوشتاری مطرح گفتاری یاصورت به تسؤالاها آزمون دراین ی کلامی:هاآزمون -الف

 شوند:به سه دسته تقسی  میها آزمون ینا ،وابسته به فرهنگ هستندمع ولاا ی کلامی هاآزمون .کندمیارائه  نوشتار یا گفتار

 آزمون رنه زازو. سی ون یا مثل آزمون بینه و ،دنشومی ارائه گفتارصورت به هاپاسخ ت وسؤالا گفتاری: -گفتاری -1

 د.نشومی نوشتار ارائهصورت به ی نیزهاپاسخ گفتارمطرح وصورت به تسؤالا نوشتاری: -گفتاری -2

 د.نشومی نوشتار ارائهصورت به هاپاسخ ت وسؤالا نوشتاری: -نوشتاری -3

 کنند.ی دارند ن رات بهتری دریافت میترکسانی که استعداد کلامی بالا و زبان کلامی نقش اساسی داردها آزمون در ه ه این

 نامند.می کاغذی -ی مدادهاآزمون نوشتاری را –نوشتاری  نوشتاری و - ی گفتاریهاآزمونبرخی افراد 

این آزمون که م کن  ،یابدمی نقش زبان به حداقل م کن کاهشها آن که در یی هستندهاآزمون :ی غیرکلامیهاآزمون -ب

استعدادهای کلامی ها آزمون این در .نی استدطرف آزمو مستلزم انجام فعالیتی از ها غالبااآن پاسخ به باشد است از نوع ع لکرد

                                           
1- Verbal 

2- Non Verbal 
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 مورد سنجش ی ع لی اکثرا استعدادهای ویژه راهاآزمون شود.می  لی یا مکانیکی فعالعوض هوش ع در و ک ترین نقش را دارند

آزمون هوش  از توانمی کلامیی غیرهاآزموناز ج له  ،باشندیم ۱ی ناوابسته به فرهنگهاآزمون جزو بیشتر و دهندمی قرار

علاوه بر  نام برد. ی وگلی، آزمون جعبه دکرولیآزمون قطعات چوب، های چوبی کهسناوابسته به فرهنگ لایتر، آزمون مکعب

ها آزمون از ج له این باشند.می برخی غیرکلامی برخی کلامی وها آن تسؤالای دیگری وجود دارند که هاآزمون، ی کلامیهاآزمون

های آزمون»ی سنجش هاهزرا به علت تنوع و گسترش حوها آزمون توان اشاره کرد. اینبینه می ا استنفورد و ی وکسلرهامقیاسبه 

 نامند.مینیز « جامع

 طرز تهیه ز نظر دقت واها آزمونبندی طبقه

 شوند:تقسی  می 0ی معل  ساختههاآزمون و ۲ی استاندارد شدههاآزمونطرز تهیه به  ی پیشرفت تحصیلی از نظر دقت وهاآزمون

وندگان شهای بزرگ آزمونهستند که با استفاده از ن ونه هاییونآزمشده )معیار شده و استاندارد شده(:  میزان هایآزمون -الف

گیری پیشرفت سازی دولتی یا خصوصی و یا مراکز آموزشی و عل ی و برای اندازه های آزمونبنگاه یا موسساتوسیله به و غالباا

شوند، دراین نوع ی تحصیلی تهیه و توزیع میهاآموزان و با مقاصد ارزشیابی از دورههای بزرگ دانشتحصیلی یا هوش و استعداد گروه

 گیرد.گیری مورد استفاده قرار میها، ملاك نسبی اندازهآزمون

 ،تجهیزات، مشاهده، ی اجراهاهکه شیوکند بیان میآزمون را به این صورت  استاندارد بودن یا میزان بودن" (۱991ن باخ )وکر

 ."آیدمیدست به های مختل  نتایج یکسانیاند که تا حد امکان در شرایط و زمانبیت شدهای تثگذاری تا چه اندازهمواد و قواعد ن ره

شوند. برای می تفسیر گذاری وی خاص و به شیوه یکسان اجرا و ن رههاالع لدستوربراساس ، ی میزان شدههاآزمونطورکلی به

فراه  شده  هاآزمودنیع لکرد گروه ن ونه وسیعی از براساس  ییا هنجارهای ها، فرمن ره آزمونی در آزمون استاندارد شده تفسیر

 باشد.نی با گروه هنجار میدمقایسه ن ره آزموبراساس  هاآزمون تفسیر این .است

آموزان یی هستند که معل ان برای سنجش پیشرفت تحصیلی دانشهاآزمونغیراستاندارد:  ساخته یا علمی مهاآزمون -ب

برای تعیین میزان توفیق  غالبااها آزمون آورند. اینمیو یا در پایان دوره به اجرا در یی آموزشهاهطول دور کنند و درخود تهیه می

کار به گیریملاك مطلق اندازهها آن درمع ولاا از این جهت ، شوندمی ریزیی آموزشی طرحهاهدفیادگیرندگان در رسیدن به 

آموزان یکسان شرایط آزمون برای ه ه دانش اولاای شفاهی این است که هاآزمونبت به نسها آزمون شود. برتری این نوعگرفته می

 کند.می دخالتکننده یححیح اوراق نظر تصحاست و ثانیا در تص

 استاندارد)معلم ساخته( ی غیرهاآزمونی استاندارد شده با هاآزمونمقایسه 

 کنند.( سه نوع تفاوت را بیان می۱979ثراندای  وهیگن)

 .به زمان و تخصص بیشتری نیاز دارد، ساخته ی معل هاآزمونی استاندارد شده در مقایسه با هاآزمونتهیه  -۱

شوند. به این دلیل باید اهداف آموزشی مناطق می ی میزان شده برای استفاده در مناطق گوناگون با یکدیگر تهیههاآزمون -۲

 تهیه یی ویژه دروس به خصوصهاهدف و توجه به محتوا ی معل  ساخته باهانآزمواما  ؛قرار دادها آزمون مختل  را در این

 مفید نیستند. ییی برای مقایسه میزان پیشرفت موازن مناطق مختل  خیلهاآزمونلذا چنین  ؛شوندمی

ای معنا دار کردن برها، آزمونو ناشران این نوع  کندمیی هنجاری اشاره هاهبه وجود داد« رد شدهاآزمون استاند»لاح طاص -0

 معل  ساخته نیازی به هنجار یا هنجاریابی ندارند.های آزمون اما بینند.تدارك میها آن برای هنجارهای لازم را، ن رات آزمون خود

  

                                           
1- Free culture 

2- Standardized 

3- Teach made  
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 معلم ساخته:های آزمون ویژگی

تواند معل  ساخته تنها میهای آزمون نینگیرند. ه چاند، دربرن یمعل ان مشخص شدهوسیله به هایی را کهه ه هدفها آزمون این نوع -۱

 کند.گیری میارزشیابی را اندازه کار بستن، ترکیب وبهیادآوری ساده را اندازه بگیرد ه چنین سطح دیگر یادگیری از ج له فه یدن، 

ی مه  مطالب هاهنبتوانایی ترکیب ج و یتقدرت خلاق دارد وگرایش ک  اه یت  به مطالب جزئی وها آزمون گونهمحتوای این -۲

 .کند یرا بررسی ن

اندازه  ذهنی یا موضوعاتی که آزمون باید فرآیندهایمطابقت چندانی با ارزشیابی  بردمیکار به کلاس مواد آزمونی که معل  در -0

 شده است. معل  تدریسوسیله به ی  دوره معین ندرت معرف ه ه مطالبی است که دربگیرد، ندارند، ه چنین محتوای آزمون به

 سخت و مشکل هستند.، مبه ، شوندمعل ان تهیه میوسیله به یی کههاسؤالمتن  -4

 شکلفرم و  از نظر مشخصات خارجی یاها آزمون بندیطبقه

 شوند:تقسی  می ۲ع لکردی و ۱کاغذی -مدادهای آزمون مشخصات خارجی به نظر ی پیشرفت تحصیلی ازهاآزمون

 دهد.پاسخ می ،شودیی که از او پرسیده میهاسؤالطورکتبی به آزمودنی بهها، آزموناین  ذی: درکاغ -مدادهای آزمون -ال 

 شود که ی  سلسله کارهای دستی بر روی ابزارهایی که به اوآزمودنی خواسته می ازها آزمون این در ع لکردی:های آزمون -ب

 انجام دهد. ،شودارائه می

 دهیپاسخ نظرنوع ازها آزمون بندیطبقه

ه آنجا ک از شوند.ه پاسخ تقسی  میاکوت بسته پاسخ و باز پاسخ، عینی یا به سه دسته تشریحی یا ی پیشرفت تحصیلی نیزهاآزمون

 کنی .از توضیح بیشتر درباره آنها خودداری می ،هستندپیشرفت تحصیلی موضوع فصول بعدی های آزمون ن دسته ازای

 :عاطفیهای آزمون

خصوصیات و ها آزمون د، ایننسنجهای فکری و ع لی را میحرکتی( که توانایی -غیرعاطفی )شناختی و روانیهای مونآز برخلاف

های طبیعی زندگی های آزمون ن ونه را در موقعیتها، رفتار و ویژگید، این آزموننکنهای شخصیتی افراد را ارزیابی میویژگی

 در ض ن این ،کنندای ک   میتربیتی و حرفه -به امور مشاوره درحل مسائل روانی بیشترها آزمون سنجند و ه چنین اینمی

های آزمون هاترین آنعاطفی دارای انواع زیادی هستند که مه های آزمون توانایی، عینی و دقیق نیستند.های آزمون به اندازهها آزمون

 باشند.علاقه، شخصیت و نگرش می

 آزمون علاقه -1

ی رغبت، برای هاآزمونگویند.می نیز 0ن رغبتبه آزمون علاقه، آزموکند، میاحساس فرد نسبت به ی  فعالیت اشاره به  ،علاقه

علایق  گیریاندازهشوند.علاقه و رغبت برای می ساختهی تحصیلی و شغلی هاه، رشتهافعالیت درموردها یعلایق آزمودن گیریاندازه

ن معنی است که شخص برای اندیشیدن ایهبه چیزی صرفا ب داشتن علاقه کنند.یت اشاره مینسبت به ی  فعال مثبت ومنفی افراد

 منفی باشند. مثبت یا هاواکنشن ایه صرف نظر از اینک دهد.یا به آن واکنش ع لی نشان می کندمیدرباره آن چیز وقت صرف 

 باشند.ی این نوع میهاهن ن ونای هج ل زا اهسنجرغبت

  

                                           
1- Pdncil Paper 

2- Performance 

3- Interest 
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 ۱نگرش آزمون -2

( نگرش را چنین تعری  کرده ۱901های یادگیری و رویکردهای شناختی تعری  کرد.گوردون آلپورت)توان برحسب نظریهنگرش را می

نگرش  (.۱99۱دیگران،  و )سیرز« گذاردنگرش ی  حالت آمادگی ذهنی و عصبی است که از طریق تجربه سازمان پویا برجا می» :است

عاطفی و رفتاری تلقی ، شناختی پایدار نسبت به عناصر گیریجهتعنوان به موقعیت یا شخص، گروه و، اندیشهء، یهر ش نسبت به

هایی است که شخص در مورد موضوع نگرش دارد. داشت و باور ها، دانشحقایق، شامل ه ه افکار، شود. بخش شناختی نگرشمی

بنابراین نگرش  ؛به انجام ع ل درمورد موضوع نگرش است ش اوگرای بخش عاطفی یا ارزشی شامل آمادگی فرد برای پاسخ دادن و

ی ذهنی زمان حال ما در مورد موضوع نگرش در ارتباط هابرداشتو تجارب قبلی ما و از سوی دیگر با  هاهاز ی  طرف با آموخت

انگیزد. از میان افراد برمیمفاهی  و ها، زمانساها، ، موقعیتمثبت ما را نسبت به اشیاء است و در هر صورت واکنش منفی یا

 .روندمی ش اربه ترین روشسنج مناسبی نگرشهامقیاسی سنجش و هانامهپرسشاستفاده از ، ی مختل  سنجش نگرشهاروش

ی هانامهپرسشته شد. ط بوگارد ساختوس ۱9۲1 ست که درج، مقیاس فاصله اجت اعی اسنی نگرشهامقیاسیکی از نخستین 

 .کندمشخص می را جهان وطنی(ا  پرستیوطن کاری ومحافظه -ادگراییقطب )بنیدو نگرش 

 آزمون شخصیت -3

منظور از شخصیت  گرفته شده است و )ماس ( به معنای نقاب رسوناسونالیتی است که از ریشه پپر معادل انگلیسی ۲واژه شخصیت

 شخصیت آنهاست.کننده تعیین رفتارهای اجت اعی افراد بیشتر .انداجت اع به خود زده در ه ان چهره یا نقابی است که افراد نیز

نشان ها را آن ی افرادی است که الگوهای ثابت رفتاریهاویژگی نویسد: شخصیت آن دسته ازلارنس ای. پروین: در کتاب خود می

کیفیت ، وضع سلامتی، متقا و قد، رفتاری از ج له هوشی غیرها، ویژگیرفتارهای آشکاربر علاوه ان شناسروان دهد. بعضی ازمی

ین تعری  از ترجامعکه کند میشخصیت ارائه  تعری  از 13آلپورت بیش از  کنند.تعری  شخصیت اضافه می هصدا و وضع ظاهر را ب

 ".کندمیمحیط را تعیین  ی او باهایکه سازگار روانی فرد یهانظامسازمان پویای " شخصیت عبارت است از

اختصاص  و چیزهایی از این دست 1، منش1، سازگاری4، مزاج0متغیرهای انگیزش گیریاندازه به  دهعطوربهی شخصیت هاآزمون

 کرد که عبارت ازبندی به دو دسته تقسی  توانمیان شناسروان یهاهو نظری هاهبراساس دیدگا ی شخصیت راهاآزمون یافته است.

 باشند.می تحلیلیهای آزمون و ترکیبیهای آزمون

 و هانامهپرسشسنجش آن عبارت از  ابزار شود وشخصیت تاکید می استقلال عناصر برها آزمون در این تحلیلی:های مونآز -1

 باشند.عینی میهای آزمون

ای که در برحسب شیوه را فردها آزمون این، کننداصل وحدت فرد توجه می برها آزمون در این ترکیبی:های آزمون -2

 کنند.تعری  میبرد، می کاربه ی مختل هاموقعیت

 باشند:می به سه دسته ع ده تقسی  ن ود که به شرح زیر توانمیشخصیت را  گیریاندازهابزارهای 

 .کندمیاش را نسبت به خود بیان نظر شخصی آنها فرد این ابزارها وسایلی هستند که در شخصی: 7ی گزارشهانامهپرسش -1

 کنند.نسبت به فرد مورد سنجش ابراز می نظرشان را دیگر ، افرادگیریاندازهاین وسایل  در ی:ی جامعه سنجهانامهپرسش -2

 گیرد.فرد در ی  موقعیت به خصوص مورد مشاهده قرار می گیریاندازهاین نوع  در :ایهفنون مشاهد -3

  

                                           
1- Attitude 

2- Personality 

3- Motivation 

4- Temperement 

5- Hdjastment 

6- Charater 

7- Questionnairs 



 گیری در تعلیم و تربیت سنجش و اندازه  

 

22 

 

 

 

 ی آموزشیهاارزشیابیانواع  بخش دوم:

  .ی متفاوتی دارندهایبندتقسی  ،ل ی مختهاملاكی آموزشی براساس هایارزشیاب

 
 1-2نمودار 

 ی آموزشیهاارزشیابیبندی دسته

 ی آموزشی با توجه به ملاک مورد استفادههاارزشیابی بندیدسته -الف
 جار است.به ارزشیابی وابسته به ملاك و ارزشیابی وابسته به هنها آنبندی تقسی  ی آموزشیهاارزشیابیبرای بندی تقسی  ینترمعروف

 ارزشیابی وابسته به ملاك -1
شود و ع لکرد یادگیرنده در آزمون با می معیار یا ملاك ارزشیابی از پیش تعیین، ۱در ارزشیابی وابسته به ملاك یا ارزشیابی ملاکی

و دانشجویان  نآموزادانشگیرد. در این نوع ارزشیابی که بیشتر ویژه پیشرفت تحصیلی می توجه به آن ملاك مورد قضاوت قرار
در این نوع  .دگیرمی مورد استفاده قرار ،ی آموزشی از پیش تعیین شده هستندهاهدفنوعی ملاك مطلق که ه ان ، است

 ی آموزشی معینی دست یابند یا به سطح بخصوصی از ع لکرد برسند.هاهدفرود که به می دگان انتظارش، از آزمونارزشیابی
ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، میزان یادگیری یا پیشرفت یادگیرنده با توجه به آنچه آموزش داده شده در استفاده از ملاك مطلق در 

 شود.می ارزشیابی ،است
:نکته  
 بالاتر از میانگین و به ه ان نسبت ه  تعدادها آن ازدارند و تعداد بسیار ک ی  حوش میانگین قرار ن رات حول و اکثر ،در توزیع -۱

  دارند. میانگین قرار از ترینپایبسیار ک ی 

 
 1-3نمودار 

                                           
1- Criterion- Referenced Evaluation 
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آنان به اکثریت  از دهد اکثریت بزرگیاست که نشان می آموزاندانشبودن سطح ه ه ن رات  بالادهنده نشان هااین نوع توزیع -۲

  اند.)ملاك مطلق(رسیدهموردنظری آموزشی هاهدف

 

 

 
 1-0نمودار 

 

 ۱ارزشیابی وابسته به هنجار -2

ی  ملاك مطلق از پیش جای به شود کهمی یی گفتههاارزشیابیبه آن نوع  :بی وابسته به هنجار یا ارزشیابی هنجاریارزشیا

را  انآموزدانشاز وابسته است. در این نوع ارزشیابی اگر بخواهی  پیشرفت تحصیلی گروهی  ملاك نسبیتعیین شده، بر نوعی 

 .(از پیش تعیین شده و با ی  ملاك مشخص) کنی می یکدیگر مقایسهرا با  آموزاندانشع لکرد ، ارزشیابی کنی 

 ر ارزشیابی نوعی هنجار گروهی استاین نوع ارزشیابی به ارزشیابی هنجاری این است که در آن ملاك یا معیای گذارنام علت

 اما ؛چه وضعی دارد دیگر وزانآمدانشنسبت به آموز دانش که پیشرفت ی  تعیین کرد توانمیاین نوع ارزشیابی  بنابراین در

 آنچه آموزش داده شده چگونه است. ی آموزشی یاهاهدفنسبت به آموز دانش پیشرفت ی  مشخص کرد توان ین

 مقایسه ارزشیابی وابسته به ملاك با ارزشیابی وابسته به هنجار -3
 

 جع(ارزشیابی وابسته به هنجار )هنجار مر ارزشیابی وابسته به ملاك )ملاك مرجع(

 مبتنی بر ملاك نسبی است. -۱ مبتنی بر ملاك مطلق است. -۱

 های عاطفیسنجش هوش و استعداد، سنجش شخصیت و سایر جنبه -۲ سنجش پیشرفت تحصیلی -۲

شود مثل با ملاك مطلق مقایسه میشونده آزمون ع لکرد -0

 امتحان کلاسی

 شودمیشونده، با ع لکرد گروه هنجار مقایسه ع لکرد آزمون -0

 منفی است. مثل کنکور سراسری، شکل توزیع ک ی -4

  باشد.شکل توزیع طبیعی می -4

 ی آموزشی با توجه به زمان و هدف استفاده از آنهاهاارزشیابی بندیدسته -ب

 ارزشیابی آغازین یا سنجش آغازین -1
. این است ۲سنجش آغازین ارزشیابی آغازین یا ،آیدمی ری آموزشی او به اجرا دهافعالیتنخستین ارزشیابی معل  که پیش از انجام 

 گیرد:می نوع ارزشیابی به دو منظور یعنی برای پاسخ دادن به دو پرسش زیر مورد استفاده قرار
 اند؟ی پیش نیاز درس تازه از پیش مسلطهامهارتو  هادانشآیا یادگیرندگان بر  -۱
 اند؟ی درس تازه را قبلاا یاد گرفتهو محتوا هاهدفیادگیرندگان چه مقدار از  -۲

 کاریادگیری درس تازه به نیازی پیشهامهارت وها دانش و0رفتارهای ورودی گیریاندازهبه منظور  ،ی  سنجش آغازین سؤال
 مربوط است.، شودگفته می ۱گزینی که به آن پیش آزمونیا پایه 4دوم به آزمون جابجایی سؤال و رودمی

                                           
1 -  Norm- Refereneed Evaluation 

2- Entry Behaver 

3- Entrry Behavior 

4- Place Ment Test 
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ی هاهدفشود. هدف ورودی یا رفتار ورودی به آمادگی فرد برای یادگیری ی اوقات هدف ورودی نامیده میرفتار ورودی برخ

 هاهدفشود که یادگیرندگان برای یادگیری . از طریق سنجش رفتارهای ورودی معلوم میکندمیاشاره  بین راه( )نهایی و آموزشی

ی محاسباتی را در هامهارتی  آزمون مربوط به ، برای مثال" اند یا نه.ردهی لازم را کسب کهایقبلا آمادگ ،و محتوای درس تازه

درس زبان آل انی مورد استفاده  آغاز آغاز درس جبر یا ی  آزمون دستور زبان انگلیسی را برای یادگیرندگان انگلیسی زبان در

 (۱08۲ یس به نقل از۲ص۱988)گرانلاند، " قرارداد.

ی هاهدفشامل  که است ه ان آزمون نهایی ع دتا شودیا پایه پیش آزمون مربوط می جاییابهجهای آزمون دوم که به سؤال

اجرای این آزمون تعیین میزان اطلاعات یادگیرندگان  هدف از ترجیحاا فرم موازی آن است. ی آموزشی درس یاهاهدف یادگیری یا

 است به آنان آموزش داده شود. مطالبی است که قرار از

اند که بهتر است معل  در ارزشیابی آغازین خود ترکیبی از دو آزمون بالا یعنی آزمون رفتارهای ورودی و یشنهاد دادهمتخصصان پ

 پیش آزمون را با ه  به اجرا درآورد.

 ۲ارزشیابی تکوینی -2

ارزشیابی  ،گیردمی قرارمورداستفاده ، آنچه ع دتاا به منظور ک   به اصلاح موضوع مورد ارزشیابی یعنی برنامه یا روش آموزشی

 تکوینی نام دارد.

آگاه ساختن تولید کنندگان برنامه از نواقص برنامه  ،یا مواد آموزشی هاههدف از اجرای ارزشیابی تکوینی در مورد این گونه برنام

دانشجویان آگاهی از  و آموزاندانشخود و ک   به اصلاح آنهاست. هدف از کاربرد ارزشیابی تکوینی در رابطه با پیشرفت تحصیلی 

میزان و نحوه یادگیری آنان برای تعیین نقاط قوت و ضع  یادگیری و نیز تشخیص مشکلات روش آموزشی معل  در رابطه با 

یعنی زمانی که فعالیت آموزشی معل  هنوز در جریان است و ، ی آموزشی است. این ارزشیابی در طول دوره آموزشهاهدف

 اند.به ه ین دلیل به آن نام ارزشیابی تکوینی داده ؛شودمی انجام ،گیری استال تکوین یا شکلدر ح آموزاندانشیادگیری 

کند می اجرا ،ی آموزشی آن واحد استهاهدفمعل  ی  آزمون دقیق که حاوی  ،ارزشیابی تکوینی در پایان هر واحد درسی در

 و آموزاندانشامکان رفع مشکلات یادگیری  ز در جریان است ود در زمانی که یادگیری هنوتوانمیآن  نتایج حاصل ازبراساس  و

 به انجام چنین کاری اقدام کند. ،است میسر او برطرف کردن نواقص روش آموزشی خود

 زیرا این، باشندمیمرجع  ملاك های ملاکی یاآزمون ،ی مورد استفاده در ارزشیابی تکوینیهاآزمونلازم به یادآوری است که 

 ،ی واحد درسی یا واحد آموزشی هستندهاهدفی دقیق آموزشی از پیش تعیین شده که ه ان هاهدف گیریاندازهای برها آزمون

ی واحد درسی است و هاهدفتعیین میزان توفیق یادگیرنده در رسیدن به ت  ت   هدفشوند. در ارزشیابی تکوینی می تدوین

 نیست. موردنظرهیچ گونه مقایسه میان افراد مختل  

 0ارزشیابی تشخیصی -3

ی آن گذارنامارزشیابی تشخیصی نام دارد. علت این شود، ی تکوینی در جریان آموزش انجام میمانند ارزشیاب نوع دیگر ارزشیابی که

 رود.میکار به آموزان در ی  موضوع درسیاست که این ارزشیابی با هدف تشخیص مشکلات یادگیری دانش

 که با شودرو میهروبآموز دانش چند مشکلات مبرم در ی  یا که معل  با گیردد استفاده قرار میزمانی مور، ارزشیابی تشخیصی

ا درسی یریاضیات  درس آموزی دراگر دانش مثال: عنوانبه، ی اصلاحی مع ول ارزشیابی تکوینی قابل رفع شدن نیستندهاروش

                                                                                                                                        
1- Per Test 

2- Farmative Evaguation 

3- Diagnostic Evaluation 
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آید، خود با تدابیر جبرانی دیگری از عهده حل مشکل برن ی طریق تفسیر روش آموزشی خورد و معل  ازمرتبا شکست می دیگر

 ی مشکل ضروری است.هاهیافتن ریش آنگاه اجرای ی  آزمون تشخیصی و

مقیاس پزشکی استفاده  بخواهی  از اگر" اندرزشیابی تکوینی گفتها ادر مقایسه ارزشیابی تشخیصی ب (۲33۱) لین وگرانلاند

ولی سنجش تشخیصی به  ؛دارد های اولیه رابرای مشکلات ساده یادگیری جنبه ک   کوینی(کنی ، سنجش تکوینی )ارزشیابی ت

 "دهند.های اولیه پاسخ ن یی زیربنایی مشکلاتی است که به ک  هاعلتدنبال کش  

ل  های مختآموزان را در درسپیشرفت تحصیلی که پیشرفت یا توفیق دانشهای آزمون های تشخیصی در مقایسه باآزمون

دهد. )اگن وکاویاك، میدست به های مهارتی خاصد، توصی  کاملی از نقاط قوت و ضع  یادگیرندگان در زمینهنسنجمی

 (14 ص ،۲33۱

 ها، ازاین علاوه بر اند.تهیه شده که برای ه ین منظور استفاده سنجش تشخیصی وابسته به هنجارهای ویژه هستند ابزارهای مورد

 ،آموزاندانشبرای تشخیص مشکلات یادگیری  (۱99۱سیفرت ) ه نظرب شود.تفاده مییا فنون مشاهده نیز اس ملاك مرجعهای آزمون

نشان  باید» تشخیصیهای آزمون زیرا نتایج ؛تشخیصی هنجار مرجع هستندهای آزمون از تشخیصی وابسته به ملاك کارسازترهای آزمون

 «چه وضعی دارند. دیگر آموزاندانش مقایسه با نکه درایه ن دانند[چه ن ی ]یا دانندچه می آموزاندانشکه  دهند

 ۱ارزشیابی تراکمی -0

آموزان و ن ره دادن به دانش ،شوند و هدفآموزان در طول ی  دوره آموزشی تعیین میهای دانشدر ارزشیابی تراک ی، ت امی آموخته

 .های مختل  درسی با یکدیگر استبرنامه قضاوت درباره اثر بخشی کار معل  و برنامه درسی یا مقایسه

ی  دوره آموزشی را  آموزاندانشیادگیری  توانمیآن وسیله به د کهگوینیا مج وعه می یابی، تراک ین نوع ارزشایه آنجا ب از

 یابی پایانی نیزسبب به آن ارزش ه ینبه  ،آیددر پایان دوره آموزشی به ع ل می مع ولاااین نوع ارزشیابی ، گیری کرداندازه

 کاربه ارزشیابی تراک ی پایانی که درهای آزمون دوره آموزشی استفاده کرد. در به دفعات بیشتر توانمیآن  با این حال از گویند.می

 گیرند.میبردر ی آموزشی راهاهدفباشند و ن ونه کاملی ازمحتوای درس و بسیار جامع و مفصل می ،روندمی

دادن امتیازهای ، ی بالاترهاکلاسبه  آموزاندانشی مختل  )ارتقای هاتص ی  ی ه  ن ره دادن و اتخاذ هدف ارزشیابی تراک

و ه  تعیین اثر بخشی کار معل  و میزان توفیق او در  (اعطای بورس تحصیلی و غیره، تحصیلیتر ی عالیهاهاعزام به دور، تحصیلی

 پیاده کردن مراحل مختل  طرح آموزشی است.

های آزمون ه  و ملاك نسبی هستندبه وابسته  هنجاری یاهای آزمون ه استفاده درارزشیابی تراک ی موردهای آزمون اینبنابر

 وابسته به ملاك. ملاکی یا

 ارزشیابی تکوینی و  مقایسه ارزشیابی تراکمی -5

 
 

 
 

 1-5نمودار 

                                           
1- Summative Avaluation 
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 توجه به موضوع ارزشیابی ی آموزشی باهایارزشیاببندی دسته -ج

 انشجویانآموزان و ددانش ارزشیابی فراگیران از -1

ی  برنامه  در ین وجودا اب ؛آنان است 0میزان یادگیری رزشیابیا ای ۲ع دتا ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ۱آموزاندانش ارزشیابی از منظور
 شوند.قه در نظرگرفته میعلا و متغیرهای دیگری چون استعداد، هوش، شخصیت، نگرش ،یآموزدانش دانشجویی یا ارزشیابی از

 ی عبارتند از:آموزدانشاهداف مه  کاربرد برنامه ارزشیابی دانشجویی و 

 قضاوت درباره ع لکرد یادگیرندگان -۱

 داوری درباره اثربخشی کیفیت آموزشی  -۲

 و مواد آموزشی هاروشداوری درباره  -0

ترین نوع ارزشیابی بنابراین مه  ؛باشدپیش تعیین شده می ی ازهای آموزشترین ملاك قضاوت در ارزشیابی آموزشی، هدفع ده

های آموزشی از آموزان یا دانشجویان تا چه میزانی به هدفن اید که دانشتعیین می ،باشدهای تحصیلی میآموزشی که ارزشیابی پیشرفت

 اند.پیش تعیین شده رسیده

  موادآموزشی های درسی وبرنامه ارزشیابی از -2

شامل ارزشیابی از عواملی چون  شود وانجام می 1آموزشی مواد یا 4تعیین اثربخشی برنامه درسی یابی آموزشی گاهی به منظورارزش

ی درسی هاهبرنام ارزشیابی از در سازمانی است. کی ویتدارکات فیز و ییدارشن ،دیداری مواد ،ی درسیهاکتابی آموزشی، هاروش

 گرفت: باید درنظر و مواد آموزشی دو ملاك ع ده را

 دانشجویان  موزان وآمیزان یادگیری دانش پیشرفت تحصیلی یا -۱

 هزینه -۲

 های آموزشی ها و برنامهارزشیابی از پروژه -3

و  هاهگیرند. منظور از پروژرد ارزشیابی قرار میکه مو هستندیی هاهای دیگر از برنامگونه نیز آموزشی 7یهاهبرنام و 6هاهپروژ

 هایی هستند که عبارتند از:ی آموزشی ویژه کوششهاهمبرنا

 آیند.به حساب ن یها هی مع ول آموزشگاهاهبرنام بخشی ازعنوان به موقعیتی که -۱

 .ماهیت نوآورانه دارند -۲

 (1، ص۱994 پین) برنامه درسی از ه  مت ایزند. طول مدت حضورشان به موفقیتشان وابسته است، مفاهی  پروژه، برنامه و -0

 آورد.وجود به کوشد تا تغییریپروژه ی  کوشش مجزا و احت الا یکباره است که با استفاده از ی  نوآوری می -4

  ک   به  یی باشد که به منظورهایی  پروژه خاص م کن است یکی از چند نوآور"است. ترپیچیده و ترپروژه گسترده برنامه از

 "دیده شده است. ابتدایی تدارك آموزاندانشرفع مشکل 

  تعری  کرده است. هاهی از برنامهامج وععنوان به برنامه درسی را (۱994) است، پین ی مفیدهاهبرنام پروژه و برنامه درسی از 

                                           
1- Student Evaluation 

2- Academic Achirement 

3- Learning 

4- Curriculum 

5- Instructional Materials 

6  - Programs 

7  - Progecl 
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 ارزشیابی آموزشگاه -0
اند تحقیق یافته های از پیش تعیین شده برای آموزشگاه به چه میزانیاین است که تعیین شود هدف۱منظور از ارزشیابی آموزشگاه

و نقاط قوت و ضع  کدامند. ارزشیابی آموزشگاه دربرگیرنده ارزشیابی ازکل برنامه و مستلزم گردآوری اطلاعاتی لازم درباره ه ه 
 های آموزشگاه است.جنبه

ین بخش برنامه ترمه برنامه ارزشیابی آموزشگاهی  برنامه آزمون آموزشگاه است.در ،ی مه  ارزشیابی برای آموزشگاههاهجنب یکی از
 دانشجویان است. و آموزاندانشمنبع کسب اطلاعات، پیشرفت تحصیلی  آزمون و

 ۲ارزشیابی از کارکنان آموزشگاه -5
های آموزشی موسسه مستقی  مسئول بازدهمستقی  یا غیر طورکارکنان آموزشگاه، ارزشیابی از ه ه کسانی است که به مقصود از
 رود.کار به بخشی یا کارآمدی هیأت آموزشی معل انتعیین میزان اثرکه این ارزشیابی بیشتر به منظور  هر چند هستند؛آموزشی 
سنجش این نوع  اعتبار و دقت پایین ابزار، علت این پیچیدگی .معل ان است کارارزشیابی ، ترین نوع ارزشیابی کارکنانپیچیده

 ارزشیابی است.

 توجه به ارزشیابان ای آموزشی بهاارزشیابی بندیدسته -د

 بعضی افراد ،اجرای برنامه اندرکاران تهیه ودست ارزشیابی توسط کارکنان و ،ارزشیابی درونی از منظور :3ارزشیابی درونی -1

 ی آموزشی درهاهی درسی یا برنامهاهی آموزشی، برنامهاروشآموزشی،  رزش موادا ابداوری درباره کیفیت  درون برنامه به منظور
 .ستا اجرای آنها طراحی وض ن 

ا ارزش باشخاصی خارج از برنامه به منظور داوری درباره کیفیت وسیله به منظور از ارزشیابی بیرونی، ارزشیابی :0ارزشیابی بیرونی -2

های دیگر ارزشیابی بیرونی یعنی بازبینی و وارسی فعالیتعبارت به ،های آموزشی استهای آموزشی و نظاممواد آموزشی، روش
 آیند.کسانی که اعضای سازمان آموزشگاه به حساب ن یوسیله به گزارش نتایج آن آموزشگاه و

 های ارزشیابی درونی:ویژگی
 باشد.می ارزشیابی درونی معادل ارزشیابی تکوینی -۱
 محصول آموزشی است. بهبود اصلاح و، نظر ارزشیابی درونی ک   به شکل گیری، تجدید از هدف -۲
 باشد.می تولیدکننده برنامه ارزشیابی درونی شخص طراح یا در ،ابارزشی -0
 برند.می به کار ،یا نهاند ی برنامه رسیدههاهدفنشان دادن اینکه یادگیرندگان به  به منظور ارزشیابی درونی را بیشتر -4

 :های ارزشیابی بیرونیویژگی
 باشد.ی به معنی وسیع کل ه میاهمج وع یا ارزشیابی بیرونی معادل ارزشیابی تراک ی -۱
آموزانی که نسبت به دانش ،اندروش خاصی آموزش دیده ی که باآموزاندانشارزشیابی بیرونی این است که معلوم گردد  هدف از -۲

 چه وضعی دارند. ،اندگذرانده برنامه دیگری را
 ارزشیابی وابسته نیست.به برنامه مورد  و شودبیرون برای این منظورگ ارده می ارزشیابی بیرونی از در ،ارزشیاب -0

                                           
1- School Eveal Uation 

2- School Personnal 

3- Internal evaluation 

4- External evaluation  
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تعیین میزان توفیق برنامه،  ضع  برنامه و به منظور نشان دادن نقاط قوت و به معنی وسیع کل ه( )تراک ی ارزشیابی بیرونی -4

ه آن محصول ک گویدکننده ی  محصول آموزشی میاین ارزشیابی به مصرف .رودمیکار به یشهاهدفرسیدن به  نظام در اروش ی

 بخش است. اثر و چه شرایطی و تا چه میزانی مفید آموزشی در
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  نكات كليدي فصل اول

 
 سه عامل مؤثر در پیدایش سنجش و  .اندها سخن گفتههای فردی افراد و گروهافلاطون و ارسطو در آثار خود از تفاوت

 های ذهنی.ماندگیهای فردی و مطالعه عقبتی تجربی، مطالعه تفاوشناسروانگیری عبارت است از پیدایش اندازه
 های مؤثری برداشت.ی عل ی گامشناسروانی توجه داشت و در زمینه شناسروان( فیزیکدانی بود که به مسائل ۱83۱ -۱877) فخنر 
 یپزی  آل ان تاسیس و در زمینه حواس مطالعه کرد.ی را در لاشناسروانین آزمایشگاه وونت اول 
 خانه گرینویچ را عامل سط بسل در اثر مطالعه ماجرای رصدمعادل شخصی( توهای فردی، برخی ارایه )وتل  تفادر ظهور ع

 شناسی و کتل در تاسیس آزمایشگاهآزمایشگاه مردم اندازیهای گالتون در راهتلاشان شناسروان اما اکثر ،دانستنداصلی می
 نستند.داهای فردی میرا عامل اصلی ظهور عل  تفاوتها آزمون

 متعلق به  هگالتون در اثر مشهور خود به نام )نبوغ ارثی( سعی کرده است تا نبوغ را از طریق انحرافی که افراد از میانگین گرو
 .اندازه بگیرد ،کنندخود پیدا می

  های روانی را کتل مطرح کرد.اصطلاح آزمون 
 آموزان ناتوان در مون هوشی با هدف تشخیص دانشهای روانی با تلاش بینه و سی ون در ساختن آزشروع واقعی آزمون

نرمی آزمون هوشی بینه و سی ون را تجدید نظر کرد و اصطلاح بهره هوشی  .او مفهوم سن عقلی را بیان کرد .باشدیادگیری می
((IQ .را بیان ن ود 
 "برگه  "رابرت وودورت"تداعی آزاد کل ات  "یونگکارل "ها، آزمون تداعی آزاد اندیشه "کریپلین"آزمون ارتشی آلفا و بتا،  "رابرت یرکز

 آزمونی جهت گزینش کارکنان موسسات صنعتی و تجاری را تدوین ن ودند.  "والتر دیل اسکات  "اصلاحات فردی 

 ها. مراحل اساسی های آنبه منظور ک ی ساختن ویژگی ،گیری، قواعدی است برای اختصاص دادن اعداد به اشیاء یا افراداندازه
گیری، تعیین رشته ع لیات لازم برای تشخیص و تعری  خصیصه مورد اندازه: ی  فرآیند عبارت است ازعنوان به گیریدازهان

 واحدهای درجه یا مقدار.صورت به گیری و ک ی سازی خصیصهسازی خصیصه مورد اندازهآشکار
 های گیری ویژگیفیزیکی دارد که برای اندازهکی و غیریزهای فیگیری ویژگیگیری نیاز به وسایلی برای اندازهفرآیند اندازه

مستقی  که گیری غیرهای روانی از وسایل اندازهگیری ویژگیگیری مستقی  مثل متر، ترازو و برای اندازهفیزیکی از وسایل اندازه
 شود. استفاده می ،باشدآزمون می هامشهورترین آن

 گویند. برخی اوقات برای به آن ع ل آزمودن می ،انی و تربیتی از آزمون استفاده شودهای روگیری ویژگیهر موقع برای اندازه
شود که به این ع ل های دیگری نیز استفاده میتست از روشجای به های روانی علاوه بر تست یا آزمون یاگیری ویژگیهانداز

 تر است. تردهگیری است که از آزمون گسبنابراین سنجش نوعی اندازه ؛گویندسنجش می
  باشد. ، تحلیل و تفسیر اطلاعات و قضاوت و داوری ارزشی میآوریج عارزشیابی ی  فرآیند نظامدار برای 
 ترین آن عبارتند ازن مفهوم تا گستردهتریاز محدودسنجی روان ی  اساسی حوزهمفاه: 

 ارزشیابی  >گیریاندازه >سنجش >آزمون
 های متعددی تفسی  ن ود. توان به طبقهها میبه انواع ملاك ها را با توجهها و ارزشیابیآزمون 
 حرکتی(  شناختی و روانی ای توانایی ) حوزههاشوند. آزمونو عاطفی تقسی  میهای توانایی کلی به دو شاخه آزمونطوربه هاآزمون
های عاطفی وضعیت طبیعی فرد را مورد ند. آزمونخواهند تا حداکثر تلاش خود را انجام دهی آن از افراد میهایی هستند که در اجراآن

 دهند. ارزیابی قرار می
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 شود. اطلاعات جدول زیر آزمون استعداد در مقایسه با های استعداد و پیشرفت تحصیلی تقسی  میهای توانایی به آزمونآزمون
 دهد.آزمون پیشرفت تحصیلی را نشان می

 آزمون پیشرفت تحصیلی آزمون استعداد

 های بالقوه جش تواناییسن
 ناظر بر آینده هستند 

 رود. کار میهای آتی فرد بهبینی موفقیتبرای پیش

 باشد. های ناظر به گذشته میسنجش توانایی
 گیرد.های قبلی فرد مورد استفاده قرار میبرای تعیین آموخته

  ،مانندآزمون استعدادهای کلی  -۲ن استعداد موسیقی و آزمو مانندهایِ ویژه آزمون استعداد -۱آزمون استعداد به دو دسته 
 شود.آزمون هوشی تقسی  می

 از نظر موضوع به ها آزمون توان به طبقات مختلفی تقسی  ن ود.های معینی میملاكبراساس  آزمون پیشرفت تحصیلی را
های از نظر هدف به دو دسته آزمونها آزمون اینشوند. می تقسی  غیره طبقات متعددی چون آزمون ریاضی، آزمون عل  و

های های کلامی و غیر کلامی، از نظر دقت و طرز تهیه به آزمونبینی و تشخیصی، از نظر ماهیت و محتوای ظاهری به آزمونپیش
های کاغذی و ع لکردی و از نظر نوع به سه دسته آزمون - استاندارد شده و معل  ساخته، از نظر مشخصات خارجی به مداد

 . شوندمی تقسی ریحی، عینی و کوتاه پاسخ تش
 آزمون علاقه یا  -۱ :شوندکنند و به سه دسته تقسی  میبی میاهای شخصیتی را ارزیهای عاطفی خصوصیات و ویژگیآزمون

 هک شودسنج نیز نامیده میآزمون نگرشی که نگرش -۲ .کندرغبت که به علاقه یا احساس فرد نسبت به ی  فعالیت اشاره می
ارهای فرد آزمون شخصیت که شخصیت )مج وعه رفت -0 .گیردهای اجت اعی اندازه میها و زمانطرز فکر افراد را نسبت به گروه

های آموزشی سنجد و چهار نوع اساسی دارد: انگیزش، سازگاری، منش و مزاج یا خوی، ارزشیابی( را میهای اجت اعیدر موقعیت
 . کنندمیبندی تقسی ملاك  چهاررا نیز با توجه به 

 های آموزشی با توجه به ملاك مورد استفاده به دو دسته ارزشیابی وابسته به ملاك و ارزشیابی وابسته به هنجار ارزشیابی
باشد و در ارزشیابی وابسته به هنجار، نوع ملاك مورد سنجش در ارزشیابی وابسته به ملاك، ملاك مطلق می .شوندتقسی  می

 باشد. ملاك نسبی می
 کنی : ها به چهار دسته تقسی  میهای آموزشی را با توجه به زمان و هدف استفاده از آنارزشیابی 
های آموزشی باشد. رفتار ورودی به آمادگی فرد برای یادگیری هدفآزمون میارزشیابی آغازین شامل رفتار ورودی و پیش -۱

شود تا می باشد که قبل از شروع درس برگزارآزمون نهایی درس میمربوط است. پیش آزمون ه ان آزمون جایابی یا ه ان 
 میزان اطلاعات یادگیرندگان از مطالب درس جدید، قبل از تدریس مشخص شود. 

شود و هدف اصلی آن اصلاح روش تدریس معل  و تعیین نقاط قوت و ضع  ارزشیابی تکوینی در جریان آموزش اجرا می -۲
 .آموزان استیادگیری دانش

شود و هدف اصلی آن کش  مشکلات ار میزنوع تکوینی است ع دتاا در جریان آموزش برگ از ارزشیابی تشخیصی که -0
 یادگیری فراگیران است.

باره ت درآن ن ره دادن به فراگیران و قضاوشود و هدف از ارزشیابی تراک ی ) پایانی( در پایان فرآیند یا دوره آموزشی اجرا می -4
 ها و نیز قضاوت درباره اثر بخشی آموزشی معل  است.ع لکرد آن

  سازد، هدف از می مت ایزها را از ه  آن که آنچه هستند ووالات امتحانی تقریبا یکسان مواد و سهای آموزشی ارزشیابی انواعدر
 اجرای آزمون است.

 ارزشیابی از برنامه درسی و مواد آموزشی و دسته ارزشیابی از فراگیران،  جهای آموزشی نیز براساس موضوع شامل پنارزشیابی
 باشد. های آموزشی، ارزشیابی از آموزشگاه و ارزشیابی از کارکنان آموزشگاه میها و برنامهارزشیابی از پروژه

 و مجریان به . در ارزشیابی درونی طراحان شوندمیبی بیرونی و درونی تقسی  انیز با توجه به ارزشیابان به ارزشی های آموزشیارزشیابی
 کنند. ها اقدام میهای برنامهاما در ارزشیابی بیرونی افراد خارج از برنامه به ارزشیابی ،کنندهای خود اقدام میارزشیابی از برنامه


